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: Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DiA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Se aprobo el orden del dia. 8. Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respecto
Se aprobaron las actas de acuerdos de las del recurso de revision interpuesto por el C.
sesiones ordinaria y extraordinaria del 27 de Octavio Salinas Davila, derivado del proce-
agosto de 2020. dimiento de responsabilidad universitaria ra-
dicado bajo el expediente DRU/037/2019.
Se tomo protesta reglamentaria a la nueva
consejera universitaria Mtra. Dalia Andrea 9. Se aprobo el dictamen gue rinde la Comision
Plata Reyes, representante propietaria susti- de Responsabilidades y Sanciones respecto
tuta de los alumnos del Instituto de Ciencias del recurso de revision interpuesto por el C.
Agropecuarias y Rurales. Octavio Salinas Davila, derivado del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria ra-
Se aprobaron los dictamenes gque rinde la dicado bajo el expediente DRU/038/2019.
Comision de Planeacion y Evaluacion Acade-
mica e Incorporacion de Estudios respecto  10. Se aprobd el dictamen gue rinde la Comisiéon
a las solicitudes de prorroga de licencia con de Responsabilidades y Sanciones respecto
goce de sueldo de la Dra. Virna Velazquez del recurso de revision interpuesto por el C.
Vilchis, presentada por la Facultad de Len- Octavio Salinas Davila, derivado del proce-
guas, y del Mtro. Ricardo Farfan Escalera, dimiento de responsabilidad universitaria ra-
presentada por la Facultad de Planeacion dicado bajo el expediente DRU/039/2019.
Urbana y Regional.
M. Se aprobod el dictamen gue rinde la Comisién
Se aprobo el dictamen gue rinde la Comision de Responsabilidades y Sanciones respecto
de Planeacion y Evaluacion Académica e In- del recurso de revision interpuesto por el C.
corporacion de Estudios respecto a la crea- Octavio Salinas Davila, derivado del proce-
cién del Diplomado Superior en Estrategias dimiento de responsabilidad universitaria ra-
de Defensa y Litigacién en Juicios Orales, dicado bajo el expediente DRU/040/2019.
presentada por el Centro Universitario UAEM
Valle de Teotihuacan. 12, Se aprobd el dictamen gue rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respecto
Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién del recurso de revision interpuesto por el C.
de Planeacion y Evaluacion Acadéemica e In- Octavio Salinas Davila, derivado del proce-
corporacion de Estudios respecto a la crea- dimiento de responsabilidad universitaria ra-
cion del Diplomado Supetior en Planeacion dicado bajo el expediente DRU/041/2019.
Integral del Turismo, presentada por el Centro
Universitario UAEM Valle de Teotihuacan. 13. Se aprobd el dictamen gue rinde la Comision

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respecto
del recurso de revision interpuesto por el C.
Octavio Salinas Davila, derivado del procedi-
miento de responsabilidad universitaria radi-
cado bajo el expediente DRU/036/2019.

de Responsabilidades y Sanciones respecto
del recurso de revision interpuesto por el C.
Joaquin Enrigue Uribe Yafez, derivado del pro-
cedimiento de responsabilidad universitaria ra-
dicado bajo el expediente DRU/063/2019.
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14. Se turnaron a la Comisién de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

- Creacidon de la Maestria en Psicologia y
Salud, presentada por los centros univer-
sitarios UAEM Atlacomulco, Ecatepec, Ne-
zahualcoyotl y Zumpango.

- Enmienda a la Maestria en Enfermeria, pre-
sentada por la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia y el CU UAEM Valle de Chalco.

15. Se turnaron a la Comisiéon de Finanzas y Ad-
ministracion los siguientes documentos:

Presentacion del proyecto de presupuesto
de ingresos y egresos para el afio 2021.

- Estados financieros de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, correspon-
dientes al tercer trimestre, julio, agosto y
septiembre, del ejercicio fiscal 2020.

- Designacion del despacho de auditoria
externa.

16. Se turnaron a las Comisiones de Legislacion
Universitaria y la Especial del Programa
Ledgislativo los siguientes documentos:

- Proyecto de Reglamento de Proteccion
de Datos Personales de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

- Proyecto de Reglamento de Educacion
Continua de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

17. Se turnaron a la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones los siguientes documentos:

- Recurso de revision interpuesto por la C.
Maria del Consuelo Pastrana Arias, del
Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria, respecto del expediente
DRU/064/2018.

- Recurso de revision interpuesto por el
C. Alfredo de Ledn Maruri, alumno de

la Facultad de Derecho,
DRU/059/2019.

respecto del

18. Se desigharon como integrantes de la Co-
mision de Procesos Electorales: a la Dra.
Mariana Ortiz Reynoso, representante del
personal académico de la Facultad de Qui-
mica; y a la C. llse Abigail Montiel Pallares,
representante de los alumnos del Plantel
“Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria.

Se designharon como integrantes de la Comi-
sién de Planeaciéon y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios: a la Dra. Gloria
Angeles Avila, directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia; y a los CC. Ania
Denisse Marquez Estrada, representante de
los alumnos de la Facultad de Derecho y
Brenda Nava Gonzdlez, representante de
los alumnos de la Facultad de Geografia

Se designaron como integrantes de la Comi-
sién de Finanzas y Administraciéon: a la Dra.
Midiam Mariana Maldonado Martinez, repre-
sentante del personal académico de la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion; al Dr.
Oswaldo Garcia Salgado, representante del
personal académico de la Facultad de Eco-
nomia; y a la C. Ana Ginette Gardufio Luna,
representante de los alumnos de la Facultad
de Quimica.

Se designd como integrante de la Comision
de Responsabilidades y Sanciones a la C.
Natali Ixchel Téllez Colin, representante de
los alumnos de la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales.

Se desigharon como integrantes de la Co-
mision de Legislacion Universitaria: al Mtro.
Héctor Urbano Lopez Diaz, representante
del personal académico de la Facultad de
Medicina; y al C. Carlos Bafiales Rodriguez,
representante de los alumnos del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria.

Se desigharon como integrantes de la Co-
mision Especial del Programa Legislativo: al
Dr. Rodrigo Huitrén Rodriguez, director de la
Facultad de Geografia; y ala C. Mariana Arias




Sanchez, representante de los alumnos de
la Facultad de Humanidades.

Se desigharon como integrantes de la Comi-
sion de Transparencia: al Dr. Victor Varela
Guerrero, director de la Facultad de Quimi-
ca; ala C. Doris Mucifio Guadarrama, repre-
sentante de los alumnos de la Facultad de
Contaduria y Administracion; y al C. Luis Fer-
nando Cepeda Salazar, representante de los
alumnos de la Facultad de Humanidades.

Se designé como integrante del Comité de
Becas, Apoyos y Estimulos a la C. Eugenia
Sofia Duran Juarez, representante de los
alumnos de la Facultad de Lenguas.

19.

20.

Gaceta Universitaria

Se aprobd el Decreto por el que se nhom-
bran consejeros sustitutos ante érganos de
Gobierno para el periodo que dure la sus-
pension de actividades académicas y admi-
nistrativas presenciales por la contingencia
nacional para detener la propagacion del
Covid-19.

Se aprobd el Acuerdo del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México por el que se Definen
Aspectos de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria.
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Simbolo vivo de la reconciliacion universitaria y la nueva unidad comunitaria

| rector de la Universidad Auténoma

del| Estado de México, Alfredo Ba-

rrera Baca, inauguré el Agora de
Cénide, espacio que representa la firme
conviccién de consolidar a esta casa de
estudios como un espacio seguro y un
campo adecuado para el florecimiento
humano de todos sus integrantes.

Ubicada en Ciudad Universitaria, el Agora
de Cénide, afirmd Barrera Baca, serd un es-
pacio de creacion, expresion y realizacion uni-
versitaria, el resultado de las demandas de jovenes
gue realizan estudios en este campus, suyo en el cotidia-
no de sus actividades.

“ORa ,.

“Estas lineas y trazos de concreto y grava fueron con-
cebidas a partir de los usos y necesidades efectivas, de
seguridad, s, pero también de expresion, de intercam-
bio, de encuentro universitario en un sitio propio. No es
un capricho estético o un requisite administrative, sino la
respuesta a una necesidad real de nuestra comunidad™.

El Agora de Cénide, aseverd Alfredo Barrera, es sim-
bolo vivo de la reconciliacién universitaria y la nueva
unidad comunitaria. “Es nuestra accion presente de
cara a nuevos modos de construccion comunitaria, par-
ticipativa, abierta, incluyente y orientada siempre a las
necesidades reales de guienes creamos y creemos en
la Universidad".

"

En este marco, el secretario de Administracion
de la UAEM, Juan Miguel Reyes Viurguez,
detallé que el Agora surge de la iniciativa
de "Vivas. Defensoras universitarias”, co-
lective de mujeres que realizaron puntua-
les criticas a la violencia de género en la
institucion e instaron a transformarla en
un espacio mas inclusivo, abierto, equita-
tivo y favorable para toda la comunidad
oﬁ' universitaria.
t‘i\ Abundd que este espacio, con una superficie
de B850 metros cuadrados, se integra al Programa
de Renovaciéon y Mejora Urbana Sustentable de Ciudad
Universitaria, que promueve la modernizacion y preser-
vacion de espacios publicos, mejorando la seguridad vy la

conexion de los lugares de mayor afluencia.

En tanto, el director general de Comunicacién Universita-
ria, Gaston Pedraza Mufioz, presentd los proyectos finalis-
tas del disefio de la imagen del Agora de Cénide, siendo
“Memorial de las Universitarias”, autoria de Martha Eugenia
Diaz Cuenca, el ganador de entre las 10 iniciativas que con-
cursaron en la convocatoria.

Durante este evento, al gue asistio el director de la Facul-
tad de Humanidades, Fernando Diaz Ortega, se reconocia
y premid a la ganadora del primer lugar de dicha convo-
catoria, asi como al segundo lugar, Julio César Nava Var-
gas, y tercer lugar, Josué Gonzalez Mendoza.

VIVAS

DEFENSORAS
UNIVERSITARIAS

ADMINISTRACION 2017-2021
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO HECTOR CAMPOS ALANIS, PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN URBANISMO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR
LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Héctor Campos Alanis:

- Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “C” durante
el periodo comprendido del 1 de febrero de
2020 al 31 de julio de 2020.

- Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones, avance de 50% en
el desarrollo de su trabajo de investigacion
avalado por su tutor, y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente periodo.

- Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a partir

de agosto de 2020.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario gue se conceda proérroga de licencia con
goce de sueldo al maestro Héctor Campos Ala-
nis en su calidad de profesor definitivo de tiem-
po completo categoria “C” durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2020 al 31 de
enero de 2021 para continuar sus estudios de
Doctorado en Urbanismo en la Universidad Na-
cional Auténoma de México.

SEGUNDO. E| Mtro. Campos Alanis debera entre-
gar en la Facultad de Planeacion Urbana y Regional
en diciembre de 2020 su informe de actividades,
copia de la constancia de calificaciones, copia de
la constancia de inscripcion al siguiente periodo,
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente pe-
riodo, avance porcentual en el desarrollo de su
trabajo de investigacion y escritura de tesis, todo
avalado por su tutor académico; lo anterior para su
evaluacién por parte de la Comisién de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estu-
dios del H. Consejo Universitario, en su sesion de
enero de 2021
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Muioz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Lic. Rosa Maria de Jesls Almazan Figueroa
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Carlos Banales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de |a Facultad
de Lenguas

Dra. Ma. del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de la Facultad
de Ciencias de |la Conducta

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Consuelo de Jes(s Martinez Hernandez
Consejera alumna de la
Facultad de Artes

C. Lizeth Anahi Suirez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

C. Brenda Nava Gonzalez
Consejera alumna de la Facultad
de Geografia

Toluca, México, 07 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO RENE JAVIER ANGELES PASTRANA,
PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AM-
BIENTALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE QUIMICA, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. René Javier Angeles Pastrana;

- Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo comprendido del 1 de febrero de
2020 al 31 de julio de 2020.

- Entregd su informe de actividades, constancia
de calificaciones con promedio de 9.6, avance
de 33% en el desarrollo de su trabajo de inves-
tigacion avalado por su tutor, y plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo.

- Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a partir

de agosto de 2020.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universita-
rio que se conceda prorroga de licencia con go-
ce de sueldo al maestro René Javier Angeles
Pastrana en su calidad de profesor definitivo de
tiempo completo categoria “B” durante el perio-
do comprendido del 1 de agosto de 2020 al 3]
de enero de 2021 para continuar sus estudios
de Doctorado en Ciencias Ambientales en la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. El Mtro. Angeles Pastrana debera
entregar en la Facultad de Quimica en diciembre
de 2020 su informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones, copia de la cons-
tancia de inscripcion al siguiente periodo, plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente periodo,
avance porcentual en el desarrollo de su trabajo
de investigacion y escritura de tesis, todo ava-
lado por su tutor académico; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planea-
cion y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su se-
sién de enero de 2021.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Muioz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Lic. Rosa Maria de Jesls Almazan Figueroa
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Carlos Banales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de |a Facultad
de Lenguas

Dra. Ma. del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de la Facultad
de Ciencias de |la Conducta

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Consuelo de Jes(s Martinez Hernandez
Consejera alumna de la
Facultad de Artes

C. Lizeth Anahi Suirez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

C. Brenda Nava Gonzalez
Consejera alumna de la Facultad
de Geografia

Toluca, México, 07 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ENMIENDA AL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA MAESTRIA EN ENFERMERIA, PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Y EL CENTRO UNIVERSITA-
RIO UAEM VALLE DE CHALCO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GO-

BIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22
de la Ley de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México; 2, 3, 1, 54, fraccion lll, 99 frac-
cion V, inciso ¢, del Estatuto Universitario; 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del
Reglamento de Estudios Avanzados de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2017-2021 en el proyecto transversal Academia
para el futuro, contempla como objetivo general
transformar la ensefianza y la investigacion uni-
versitarias para contribuir a la formacién de pro-
fesionales reflexivos, creativos e innovadores,
capaces de generar soluciones con base en me-
fodologias contemporaneas, a través del disefio
de programas de estudio gque incluyan materias
sobre pensamiento complejo en los distintos cam-
pos del conocimiento. Ademas, establece que la di-
versificacion de la oferta de estudios avanzados
estara sujeta a la pertinencia del entorno.

Que la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y el
Centro Universitaric UAEM Valle de Chalco pre-
sentaron al Consejo Universitario en su sesion
del dia 30 de septiembre de 2020 la solicitud de
enmienda al programa académico de la Maes-
tria en Enfermeria, previa evaluacion de sus HH.
Consejos de Gobierno y Académico.

Que el Articulo 21 del Capitulo Tercero del Regla-
mento de los Estudios Avanzados de la Universidad
Autodnoma del Estado de México establece que

*..Toda modificacion al plan de estudios requerira
de la aprobacion del Consejo Universitario”.

Que la propuesta de enmienda al programa aca-
démico de la Maestria en Enfermeria cumple
con los requisitos establecidos en la legislacion
universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la enmienda
al programa académico de |la Maestria en Enfer-
meria, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y el
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco deberan
atender las observaciones de la Comision de Pla-
neacion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al seguimien-
fo del programa académico de la Maestria en
Enfermeria, la Facultad de Enfermeria y Obste-
tricia y el Centro Universitario UAEM Valle de
Chalco se comprometen a:

- Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada periodo
lectivo los siguientes documentos: lista de los
integrantes de los cuerpos academicos gue
participen como profesores de tiempo com-
pleto y parcial, con el nivel académico que o-
torga el programa académico; lista de alumnos
inscritos, egresados y graduados, y calendario
de actividades académicas a desarrollar.

- Los integrantes de los cuerpos academicos
gue participen en el programa academico
deberan revisar las lineas, programas y pro-
yectos especificos de investigacion, asi como
los programas de las unidades de aprendizaje
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considerados en el plan de estudios de la
maestria y enviarlos a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados, previo ana-
lisis y autorizacion de los HH. Consejos de
Gobierno y Académico de los organismos
académicos participantes.

- Registrar ante la Direccion de Estudios Avan-
zados, de la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, los temas inherentes
al programa académico de la maestria, con-
forme al plan de estudios.

- Al concluir cada periodo, la Facultad de En-
fermeria y Obstetricia y el Centro Universi-
tario UAEM Valle de Chalco deberan evaluar
el desarrollo de la maestria y presentar un
informe académico scbre su marcha, enfati-
zando los logros o resultados mas relevantes
ante los HH. Consejos de Gobierno y Acade-
mico de la facultad, proponiendo la incor-

poracion a la planta académica de los pro-
fesores que reldnan el perfil idéneo; del acta
que para tal efecto se elabore, se turnara
una copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minucicsa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de enmienda al
programa acadéemico de la Maesiria en Enfer-
meria, presentada por la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia y el Centro Universitario UAEM Va-
lle de Chalco.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Muihoz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de la Facultad
de Ciencias de |la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Lic. Rosa Maria de Jesis Almazan Figueroa
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Carlos Banales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel “Nezahualcdyotl”
de la Escuela Preparatoria

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de |la Facultad
de Lenguas

Dra. Ma. del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de la Facultad
de Ciencias de |la Conducta

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Consuelo de Jesus Martinez Hernandez
Consejera alumna de la
Facultad de Artes

C. Lizeth Anahi Suirez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

C. Brenda Nava Gonzalez
Consejera alumna de la Facultad
de Geografia

Toluca, México, 07 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA Y SALUD, PRESENTADA
POR LOS CENTROS UNIVERSITARIOS UAEM ATLACOMULCO, ECATEPEC,
NEZAHUALCOYOTL Y ZUMPANGO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE

GOBIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; 2, 3, 11, 54, fraccion lll, 99 fraccion V,
inciso ¢, del Estatuto Universitario; 13, 14, 15, 16,
17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamen-
to de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
ténoma del Estado de Meéxico, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2017-2021 en el proyecto transversal Academia
para el futuro, contempla como objetivo general
transformar la ensefianza y la investigacion uni-
versitarias para contribuir a la formacion de pro-
fesionales reflexivos, creativos e innovadores,
capaces de generar soluciones con base en me-
todologias contemporaneas, a través del diseno
de programas de estudio que incluyan materias
sobre pensamiento complejo en los distintos
campos del conocimiento. Ademas, establece
que la diversificacion de la oferta de estudios avan-
zados estara sujeta a la pertinencia del entorno.

Que los centros universitarios UAEM Atlacomul-
co, Ecatepec, Nezahualcoyotl y Zumpango pre-
sentaron al Consejo Universitario en su sesion
del dia 30 de septiembre de 2020 la solicitud de
creacion del programa académico de la Maestria
en Psicologia y Salud, previa evaluacion de sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico de la Maestria en
Psicologia y Salud tiene como objeto de estudio
es la evaluacion, la intervencion y el estudio de

los procesos psicosociales involucrados en la sa-
lud de las personas, abordados desde el punto
de vista biopsicosocial, con un enfogue de inves-
tigacion, a fin de aportar evidencia cientifica para
la practica.

Que el objetivo del programa académico de la
Maestria en Psicologia y Salud es formar investi-
gadores altamente especializados capaces de
aplicar los principios éticos con senfido de res-
ponsabilidad social, los métodos, las técnicas y
los procedimientos de la ciencia, para llevar a ca-
bo investigacicnes originales en temas relacio-
nados con la psicologia de la salud que contri-
buyan a generar conocimiento para la practica
basada en evidencia, en los contextos regional,
nacional e internacional.

Que la propuesta de creaciéon de la Maestria en
Psicologia y Salud fue evaluada por la Universi-
dad de Guadalajara y la Universidad Autonoma
de| Estado de Hidalgo.

Que la propuesta de creacién del programa aca-
démico de la Maestria en Psicologia y Salud
cumple con los requisitos establecidos en la le-
gislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion del programa aca-
demico de la Maestria en Psicologia y Salud se de-
beran atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico de la Maestria en Psi-
cologia y Salud los centros universitarios UAEM




Atlacomulco, Ecatepec, Nezahualcoyotl y Zum-
pango se comprometen a:

- Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada perio-
do lectivo los siguientes documentos: lista de
los integrantes de los cuerpos académicos
gue participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel academico que
otorga el programa acadéemico; lista de alum-
nos inscritos, egresados vy graduados, vy calen-
dario de actividades académicas a desarrollar.

- Los integrantes de los cuerpos acadéemicos
que participen en el programa academico
deberan revisar las lineas, programas y pro-
yectos especificos de investigacion, asi como
los programas de las unidades de aprendizaje
considerados en el plan de estudios de la
maestria y enviarlos a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados, previo anali-
sis y autorizacion de los HH. Consejos de
Gobierno y Académico de los organismos
académicos participantes.

- Registrar ante la Direccion de Estudios Avan-
zados, de la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, los temas inherentes
al programa académico de la maestria, con-
forme al plan de estudios

- Al concluir cada periodo, los CU UAEM Atla-
comulco, Ecatepec, Nezahualcoyotl y Zum-
pango deberan evaluar el desarrollo de la
maestria y presentar un informe sobre su
marcha, enfatizando los logros o resultados
mas relevantes ante sus HH. Consejos de
Gobierno vy Académico, proponiendo la in-
corporacion al claustro académico de los
profesores integrantes de los cuerpos aca-
démicos que reunan el perfil idoneo; del acta
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gue para tal efecto se elabore, se turnara
una copia a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaustiva-
mente los puntos antericres, la Comision de Pla-
neacion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario tiene a
bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario gue sea aprobada la propuesta de creacion
del programa académico de la Maestria en
Psicologia y Salud, presentada por los centros
universitarios UAEM Atlacomulco, Ecatepec, Ne-
zahualcoyotl y Zumpango.

SEGUNDO. El programa académico de la Maes-
tria en Psicologia y Salud tendra una duracion de:

Cuatro periodos lectivos (dos afios).

TERCERO. E| reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico es el grado de:

MAESTRA O MAESTRO EN
PSICOLOGIA Y SALUD

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del programa acadéemico de la Maestria
en Psicologia y Salud, se debera efectuar una
evaluacion del mismo gue permita realizar, en
su caso, los ajustes correspondientes, previa
autorizacion de los HH. Consejos de Gobiernc y
Academico de los organismos academicos par-
ticipantes. Se enviard una copia del acta co-
rrespondiente a la Secretaria de Investigacion vy
Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Muiioz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de |la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Lic. Rosa Maria de Jesis Almazan Figueroa
Consejera profesora de |la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad de
Ciencias de la Conducta

C. Carlos Baiiales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel “Nezahualcdyot!”
de |la Escuela Preparatoria

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de la Facultad
de Lenguas

Dra. Ma. del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de |a Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Consuelo de Jesiis Martinez Hernandez
Consegjera alumna de la
Facultad de Artes

C. Lizeth Anahi Suarez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

C. Brenda Nava Gonzalez
Consejera alumna de la Facultad
de Geografia

Toluca, México, 07 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL PROYECTO DE PRESU-
PUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2021

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
21 fraccion Vil y 38 de la Ley de la UAEM, Articulo
99 del Estatuto Universitario y 45 fraccion | del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento del
Honorable Consejo Universitario de la Universi-
dad Autonoma del Estado de Meéxico, demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1.- Que el proyecto de presupuesto de ingresos,
para el afio 2021 contiene la estimacion de los
recursos financieros que la Universidad espera
recaudar durante el afio, de acuerdo con las
modalidades previstas tales como recursos or-
dinarios y recursos extraordinarios.

2.- Que el proyecto de presupuesto de egresos
contiene la estimacion de los recursos para
la ejecucion de los programas operativos
anuales considerando fondos para la opera-
cién normal de la Institucion, asi como re-

cursos para proyectos de desarrollo que den
cumplimiento a los objetivos establecidos
en el Plan General de Desarrollo 2009-2021
y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2017-2021 de la UAEM y esta organizado
por capitulos gue corresponden a servicios
personales; gasto corriente; ayudas sociales
(becas), e inversiohes.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Univer-
sitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que se apruebe el proyecto de presu-
puesto de ingresos y egresos para el ejercicio
2021 en los términos presentados en el docu-
mento respectivo.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial de publicacion “Gaceta Universitaria”.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario

Mtro. Marcos Rafael Garcia Pérez
Director de la Facultad
de Contaduria y Administracion

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia
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Dra. Midiam Mariana Maldonado Martinez
Consegjera profesora de la Facultad
de Contaduria y Administracion

C. Karen Denisse Aguilar Serrano
Consejera alumna de la Facultad
de Economia

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero profesor de la Facultad
de Economia

C. Carlos Ivanhov Diaz Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Ana Ginette Garduiio Luna
Consejera alumna de la Facultad
de Quimica

Toluca, México, 26 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS ESTADOS FINAN-
CIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE, JULIO, AGOSTO Y SEP-
TIEMBRE, DEL EJERCICIO FISCAL 2020

Con fundamento en el Articulo 99, Fraccion V del
Estatuto Universitario, demas relativos y aplica-
bles, y

CONSIDERANDO

1. Quesehananalizado los estados de posicion
financiera de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico al 31 de julio, al 31 de
agosto y al 30 de septiembre de 2020, asi
como |os estados de ingresos y egresos de
los mismos periodos.

2. Que dichos analisis se efectuaron con base
en indicadores financieros y en cuestiona-
mientos particulares necesariosy de acuerdo

alas circunstancias, con los responsables del
area respectiva de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Univer-
sitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
gue se aprueben los estados financieros corres-
pondientes al tercer trimestre de 2020.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario

Mtro. Marcos Rafael Garcia Pérez
Director de la Facultad
de Contaduria y Administracion

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia
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Dra. Midiam Mariana Maldonado Martinez
Consegjera profesora de la Facultad
de Contaduria y Administracion

C. Karen Denisse Aguilar Serrano
Consejera alumna de la Facultad
de Economia

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero profesor de la Facultad
de Economia

C. Carlos Ivanhov Diaz Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Ana Ginette Garduiio Luna
Consejera alumna de la Facultad
de Quimica

Toluca, México, 26 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA DESIGNACION DEL
AUDITOR EXTERNO QUE TENDRA A SU CARGO LA AUDITORIA EXTERNA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL

EJERCICIO 2020.

Ceon fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20,
21 fracciones VI, VIl y IX, 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; 99 frac-
cion V inciso e, 137, 148 y 149 del Estatuto Univer-
sitario; 45 y 47 del Reglamento de Integracion vy
Funcionamiento del Honorable Consejo Universi-
tario, demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que para la realizacion de los trabajos de
auditoria del ejercicio 2020 se presentaron
cinco propuestas, con la cotizacion corres-
pondiente al servicio solicitado.

2. Que en virtud de gue ademas de presentar
las condiciones econdmicas mas convenien-
tes, es necesario considerar la experiencia
que el profesionista tiene acerca de la situa-
cién actual de la Institucién, asi como de las
alternativas de solucién en cuanto al segui-
miento y solventacion de las observaciones

emitidas en los ejercicios anteriores, se ha
propuesto al Despacho DEGHOCSA Interna-
cional Consultores, S.C. por la importancia
de concluir satisfactoriamente la revision del
presente egjercicio.

Por lo anteriormente expuesto y una vez ana-
lizadas las propuestas, la Comision de Finanzas y
Administracion del H. Consejo Universitario, emi-
te el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
designar al Despacho DEGHOSA Internacional
Consultores, S.C. como auditor externo de esta
Universidad, para la realizacion de la auditoria a
los estados financieros del periocdo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Publiguese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Muiioz
Secretario
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Mtro. Marcos Rafael Garcia Pérez
Director de |a Facultad
de Contaduria y Administracion

Dra. Midiam Mariana Maldonado Martinez
Consejera profesora de la Facultad
de Contaduria y Administracion

C. Karen Denisse Aguilar Serrano
Consejera alumna de |a Facultad
de Economia

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la Facultad
de Derecho

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero profesor de la Facultad
de Economia

C. Carlos Ivanhov Diaz Gonzailez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Ana Ginette Garduiio Luna
Consejera alumna de la Facultad
de Quimica

Toluca, México, 26 de octubre de 2020
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABI-
LIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RESPECTO DEL ESCRITO
SIGNADO POR I, RECIBIDO EL
DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19
fraccion |, 20, 21y 22 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; 1, 2, 3, 3 Bis,
49 y 99 fraccion IV y V, inciso f del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 40 fraccion VI, 48 fracciones
Iy Il y 49 del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mexico y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, los suscritos integrantes de la Co-
mision Permanente de Responsabilidades y San-
ciones del H. Consejo Universitario presentan
para su consideracion, y en su caso aprobacion,
el siguiente acuerdo que se sustenta en las con-
secutivas consideraciones.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
Xico es un organismo publico descentralizado
del Estado de Mexico, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotado de plena autono-
mia en su régimen interior, de conformidad a lo
gue disponen los articulos 5° parrafo noveno de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de México, 1° de su Ley aprobada por De-
creto Numero 62 de la LI Legislatura local, pu-
blicada en la Gaceta de Gobierno del dia 3 de
marzo de 1992,

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo
6 de la Ley de la Universidad Autonoma, para el
adecuado cumplimiento de su objeto y fines de
la Universidad adoptara las formas y modalida-
des de organizacion y funcionamiento de su aca-

demia, gobierno y administracion. Ahora bien,
con relacién a su gobierno se establece en su
articulo 19, los siguientes érganos de autoridad:

. Consejo Universitario.

.  Rector.

ll. Consejo de Gobiernc de cada organismo
académico, de cada centro universitario y
de cada plantel de la Escuela Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad con-
signa que la sancién a conductas por faltas a la
responsabilidad universitaria gue realicen dentro
de la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, indepen-
dientemente de gue tales hechos o actos consti-
tuyan responsabilidad de otro ambito, seran im-
puestas a través de los érganos correspondientes.

Que en sesion ordinaria de los H. H. Consejos
Académico y de Gobierno del Plantel “Neza-
hualcoyotl” de la Escuela Preparatoria de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México de fe-
cha veintinueve (29) de enero de dos mil veinte
(2020), dentro del expediente DRU/064/2018
aprobaron imponer al profesor
I oMo sancion su EX-
TRANAMIENTO ESCRITO, por haber incurrido
en faltas a la responsabilidad universitarias pre-
vistas en el Capitulo VI, articulos 45, fraccion |,
30 fracciones lll, IV y XXI, y 16 fraccion IV del Es-
tatuto Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México, sancién gue se le hiciera
saber personalmente, mediante oficio 036/2020
de siete (07) de febrero de dos mil veinte (2020).

Que el diecisiete (17) de septiembre de dos
mil veinte (2020), se recibid escrito signado
por el docente I
N por el gue interpuso RECURSO DE RE-
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VISION en contra de la sancién aprobada en en
sesion ordinaria de fecha veintinueve (29) de
enero de dos mil veinte (2020) por los H. H.
Consejos Academico y de Gobierno del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria de
la Universidad Auténoma del Estado de México.
Que en sesion ordinaria del H. Consejo Univer-
sitario celebrada el treinta (30) de septiembre
de dos mil veinte (2020), se turnd a la Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
del Maximo Organo Colegiado de Autoridad de
la Universidad Autdnoma del Estado de México,
para su analisis, acuerdo y en su caso, dictamen
del RECURSO DE REVISION interpuesto por
el acadéemico NI
L

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en los
articulos articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccién |, 20,
21 fracciones Xl y XIV y 22 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México,; 1,
2,42, 44, 46, 48, 50, 99 fraccién V inciso f del
Estatuto Universitario; 40 fraccion VI, 48 frac-
ciones | y Il y 49 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México vy
demas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, la Comision permanente de Res-
ponsabilidades y Sanciones acuerda proponer
a la Maxima Autoridad Universitaria, admitir a
tframite el recurso de revision interpuesto por el
docente I
en los terminos del documento anexo.

En consecuencia de lo anterior, se:

ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la
Comision Permanente de Responsabilidades vy
Sanciones del H. Consejo Universitario ADMITA
a tramite el RECURSO DE REVISION interpuesto
por el docente I
I =" los terminos del documento anexo.

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y REGIS-
TRESE EL EXPEDIENTE con la documentacién
soporte recibida, bajo el nimero HCU/008/2020.

TERCERO. Acorde con los articulos 38 y 39
del Acuerdo por el gue se establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria,
los cuales disponen que los intervinientes en
el procedimiento, en el primero escritc © en la
primera diligencia que Iintervengan, deberan
sefialar correo electronico institucional para la
realizacion de notificaciones via electronica, o
domicilio dentro de la circunscripcion del espacio
universitario correspondiente o de la Oficina del
Abogado General, para gque se le hagan las
notificaciones que deban ser personales y en el
caso de gue no se senale el correo o domicilio
para oir notificaciones, o el sefialado sea inco-
rrecto o inexistente, las gue deban ser perso-
nales se le haran por estrados; por se tiene
por sefialado como domicilio para recibir noti-
ficaciones de caracter personal, el domicilio que
menciona en el escrito de cuenta, asi como por
autorizados a los profesionistas que se expresan,
para los efectos legales que se indica.

A los 24 dias de mes de septiembre de 2020

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario
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Dr. Luis Raul Ortiz Ramirez
Abogado General

Dra. Elva Esther Vargas Martinez
Directora de la Facultad
de Turismo y Gastronomia

Mtro. José Fernando Pliego Maiién
Consejero profesor de la Facultad
de Odontologia

C. Ketsaly Hernandez Armeaga
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

Dr. Sergio Ruiz Peiia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Javier Alejandro Maldonado Herniandez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Natali Ixchel Téllez Colin
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 26 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSA-
BILIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RESPECTO DEL
RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR I

VISTOS para resolver el Recurso de Revision
interpuesto por la docente I
I <1 conira de la sancion im-
puesta por los H.H. Consejos Académico y de
Gobierno del Plantel “NEZAHUALCOYOTL”, de
la Escuela Preparatoria, aprobada en sesion or-
dinaria de fecha veintinueve (29) de enero de dos
mil veinte (2020), derivado del procedimiento de
responsabilidad universitaria radicado bajo el
numero de expediente DRU/064/2018; v,

RESULTANDO

PRIMERO. En quince de octubre de dos mil
diecinueve, en elexpediente citado, gue se formo
conmotivo del procedimiento de responsabilidad
universitaria referido, es emitido dictamen por el
que se resolvio, en lo conducente:

“PRIMERC. Por las razones expuestas SE TIE-
NEN POR ACREDITADAS las faltas de respon-
sabilidad universitaria atribuidas a la MTRA.
I . COnisis-
tentes en el incumplimiento de sus responsa-
bilidades y obligaciones como personal acadé-
mico al no cumplir con las actividades propias
de sunombramiento como personal acadéemico
y aguellas relativas al trabajo académico a su
cargo y el no cumplir con los programas de
estudio a su cargo, faltas contempladas por los
articulos 45, fraccion |, 30 fracciones I, IV y XX,
y 16 fraccion IV del Estatuto Universitario de la
Universidad Autdonoma del Estado de México.

SEGUNDO. Es procedente y fundado IMPOMNER
a la MTRA. I
I o sancion prevista en el articulo 47 frac-
cion |l del Estatuto Universitario, consistente
en: EXTRANAMIENTO ESCRITO, mediante el
cual se exhorte a la MTRA. I

I (e respete |os programas
de estudic contemplados para cada materia
gue tenga a su cargo y evalue de acuerdo a lo
estipulado por cada uno de estos programas,
evitando evaluar de forma arbitraria el trabajo
de los alumnos, evite tener comunicacién con
los alumnos en horarios posteriores a la clase y
mucho menos con el afan de poner trabajos o
tareas no previstas en clase, o bien cambiar los
criterios de las mismas.”

SEGUNDO. Inconforme con la decisién que an-
tecede, en diecisiete de septiembre de dos
mil diecinueve, la docente I
I (terpuso recurso de revi-
sion en contra del dictamen aprobado por los
HH. Consejos Académico y de Gobierno del
Plantel “NEZAHUALCOYOTL", de |la Escuela Pre-
paratoria, en el expediente DRU/064/2018.

TERCERO. Turnado el Recurso de Revision a
esta Comision mediante acuerdo de veintiseis de
octubre de dos mil veinte, se admitié a tramite
el aludido recurso para emitir la resolucion gue
corresponda; v,

CONSIDERANDO

l. La Comision Permanente de Responsabilidades
y Sanciones del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México, es
competente para resclver el presente recurso
de revision en atencion a lo dispuesto por los
articulos 3 fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos 1, 2, 3, 6, 9, 10,
19 fraccion |, 20, 21 fraccion Xlll y 22 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Mexico;
1,2, 3, 3 Bis, 20, 29 fraccion VI, 42, 45, 47, 47 bis,
48, 49 y 99 fraccion IV y V, inciso f del Estatu-
to Universitario de la Universidad Auténoma del




Estado de México; 1, 40 fraccion VI, 48 fraccion
'y Il'y 49 del Reglamento de Integracién y Funcio-
namiento del Consejo Universitario de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México y demas orde-
namientos derivados de la legislacion universitaria.

Il. El recurso de revision, conforme a las hormas
gue se contienen en el parrafo segundo, del
articulo 49 del Estatuto Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
tiene por objeto la revision de la legalidad
del proceso que condujo a la resolucion vy la
proporcionalidad de la sancién aplicada.

Asi se desprende de lo dispuesto por la norma
referida, a continuacion transcrita:

“Articulo 49. Se establecen los Recursos de
Revision y de Inconformidad como medios de
defensa de la comunidad universitaria.

El recurso de revision procederd contra sancio-
nes por causa de responsabilidad universitaria.
Su objeto es el de revisar la legalidad del pro-
ceso que condujo a la resolucién y la proporcio-
nalidad de la sancién aplicada. Se interpondra
ante el consejo universitario...”

[Ill. En el recurso de revision presentado por la
inconforme NN sc
propugna por la revocacion de la sanciéon de ex-
traflamiento escrito que a ésta se le impuso,
orientando sus motivos de disentimiento, esen-
cialmente para establecer:

1. Que no existi® un adecuado pronunciamiento
en la causal de improcedencia y sobreseimien-
to respecto a la preclusion del derecho para
iniciar el procedimiento de responsabilidad uni-
versitaria en contra de la revisionista.

La inconforme agregd, que el oficio PN/D/
315/18 que originaba el acto administrativo
motivo del procedimiento, en modo alguno
cumplia con los requisitos establecidos en
los articulos 18, fracciones I, lll, VII, VIl 'y 19,
fracciones |y Il del Acuerdo que establece el
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria, en tanto se estaba en el supuesto de
una gueja que se hacia ante una autoridad
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a causa de un desacuerdo o inconformidad
por conductas que revelenineptitud mani-
fiesta, mala fe, deshonestidad o alguna otra
seria irregualiridad atribuida a servidores
publicos, segun lo dispuesto por el ordinal
17 del Codigo de Procedimientos Adminis-
trativos del Estado de México.

Asimismo, la recurrente controvierte que la
legislaciéon universitaria no precisa cuando se
iniciara de manera oficiosa el procedimiento
de responsabilidad universitaria, por lo que
debia tenerse en cuenta el diverso numeral
14 del Cédigo de Procedimientos Adminis-
trativos del Estado de México vy, por otra
parte, que no se habia realizado pronuncia-
miento alguno por el que se razonara el
porqué se daba tramite oficioso al presente
asunto, maxime que existia queja formulada
por alumnos.

Concluy¢ la disconforme, alegando transgre-
sion al articulo 16 Constitucional, pues aduce
que fue sometida a un procedimiento in-
quisitivo, en el que no se aplicd la norma ade-
cuadamente, originando conveniencia de la
autoridad administrativa para sancionarla sin
sustento legal para su procedencia en la ini-
ciacion del procedimiento.

Que en el dictamen impugnhado, indebida-
mente se habia dejado de tomar en cuenta
la aplicacion de los articulos 18, fraccion I, y
22 del Acuerdo por el que se Establece el
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria, porque se habia dejado de remitir la
queja presentada dentro del plazo de cinco
dias o de que se tuvo conocimiento del he-
cho, contraviniéndose el principio de justi-
cia pronta, previsto en el articulo 17 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; vy, por tanto, originaba el sobre-
seimento del procedimiento de responsa-
bilidad universitaria seguido en contra de
la revisionista.

Que se actuo de manera parcial al rendirse
el dictamen emitido por la comisidn espe-
cial hombrada por la directora del Plantel
“NEZAHUALCOYOTL” de la Escuela Prepa-
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ratoria, pues éste se confeccion6 plagado
de irregularidades y fuera de tiempo, con el
Unico propdsito de perjudicar a la ahora
recurrente; que en dicho dictamen indebi-
damente se dejaron de estampar las firmas
de alumnos entrevistados, quienes al ser me-
nores de edad se debid avalar o autentificar
su voluntad (algunos con problemas con-
ductuales y psiquiatricos), aunado a que los
mensajes via plataforma digital Whats App
que se recabaron y se apreciaron en forma
subjetiva, en ninguno se refiere que la revi-
sionista no hubiese respetado los criterios
de evaluacioéon; que resulta falaz no se cum-
pliera con el programa de estudios, puesto
que asi lo demostraba el Programa al Esti-
mulo del Docente (PROED) que evalud los
aflos 2018 y 2019; y, que en el dictamen emi-
tido las maestras gque lo rindieron debieron
acreditar esa calidad.

IV. Son ineficaces los motivos de disentimiento for-
mulados por la revisionista N
I, Dor las razones a continuacion expuestas:

Enefecto, porrazén de ordeny método, es opor-
tuno pronunciarse respecto de la inconformidad
alegada por la recurrente, acotada en el numeral
uno, parrafos atras enunciada, en cuanto arguyo
gue resultaba ilegal haber sido iniciado de oficio
el procedimiento de responsabilidad universita-
ria seguido en su contra.

En el caso, la ineficacia del anterior planteamiento
de inconformidad abreviado, emerge del hecho de
que la denunciada, ahora recurrente, al momento
de desahogar su garantia de audiencia, en modo
alguno hizo valer o debatid la pretendida falta de
legalidad para ser iniciado oficiosamente el proce-
dimiento de responsabilidad universitaria de don-
de deriva el recurso gue Nnos ocupa, en contraven-
cion alos ordinales 114 y 117, previstos en el Codigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de
México; de ahi, los planteamientos que sobre el
particular vertié la disconforme, constituyen aspec-
tos novedosos que no deben ser materia de re-
novacioéon de instancia, pues en la emision del dic-
tamen que hoy es materia de revisidn, éste se
encontrd limitado al andlisis de los actos y hechos
motivo del procedimiento, asi como a decidir sobre

los puntos que oportunamente son debatidos en
la contestacién producida por la aqui revisionista,
acorde con el articulo 33 del Acuerdo por el que
se establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, que prescribe:

“ARTICULO 33. El dictamen debera ser claro,
preciso y congruente con la denuncia y con-
testacion, deberd ocuparse de los actos y he-
chos motivo del procedimiento decidiendo so-
bre los puntos planteados; debera contener los
fundamentos y los motivos que lo sustenten,
asi como los puntos decisorios..” (Negrillas es
énfasis afladido)

En consecuencia, es de considerarse que no es
apegado a derecho, que este érgano revisor ex-
ceda los extremos en el analisis de que se trata o
incursione en el andlisis de temas no formulados
oportunamente, menos encontrarse en la posi-
bilidad de suplir deficiencia en los argumentos
de la recurrente; ante lo cual son inatendibles los
motivos de disentimiento relativos, en atencién a
gue los mismos no resultaron materia de deba-
te, al momento en que ésta contestd desaho-
gando su garantia de audiencia, teniéndose en
cuenta los términos del articulo 33 del Acuerdo
por el que se establece el Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria, en el dictamen ahora
sujeto a revision, que prevé el principio de con-
gruencia que impone la obligacién de ocuparse
en dicho dictamen, Unicamente de los actos vy
hechos motivo del procedimiento, asi como a
decidir sobre todos los puntos gque oportuna-
mente hubiesen sido debatidos por la aqui revi-
sionista, especificamente en respeto del articulo
17 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, que contiene el derecho a la im-
particién de justicia, que debe atender al aludido
principio de congruencia.

Asimismo, este érgano revisor advierte que la in-
conforme dejd intocadas o no controvirtid la to-
talidad de las consideraciones expuestas en el
dictamen recurrido, pues en apartados especifi-
cos de éste se desprende que si se dio respuesta
por cuanto al proceder oficioso del procedimiento
de responsabilidad universitaria seguido en contra
de la disconforme, como se observa en la pagina
28, parrafo dos, a continuacion transcrita:
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“..En relacién a la manifestacién sobre el su-
puesto incumplimiento de las fracciones | y |
del articulo 19 y el 22 del Acuerdo multireferido,
tales manifestaciones resultan inatendibles,
pues ya ha quedado precisado que los escritos
que la presunta responsable estima “quejas”
estas no tienen tal calidad, pues meramente
son informativas y por ende no deben atender
lo dispuesto por los articulos referidos, ya que
estos escritos presentados por los alumnos al
ser Unicamente informativos de la problematica
que se tenia con la Mtra. I
I sc atendieron de manera
oficiosa, pues los mismos fueron remitidos por
la Directora del Plantel a la Oficina del Aboga-
do General, para que se brindara el apoyo co-
rrespondiente, y en atencién a lo dispuesto por
el Acuerdo por el que se crea la Direccién de
Responsabilidad Universitaria y el Acuerdo por
el que se establece el Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria, se atendié la proble-
matica, y en atencién a que en el presente
asunto se involucran menores de edad, siendo
una prioridad de las autoridades universitarias
preservar, vigilar y garantizar sus derechos co-
mo menores de edad y como miembros de la
comunidad universitaria fue que se brindé la
atencién necesaria y se inicié el procedimiento
de manera oficiosa, tal como lo faculta el ar-
ticulo 16 del citado acuerdo, lo que se asentd
en el acuerdo de radicaciéon de fecha siete (7)
de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018),
por lo anterior es que al no existir escrito de
queja y Unicamente escritos informativos que
permitieron iniciar de oficio el presente proce-
diendo, es que no se atendié lo dispuesto por
los articulos referidos.”

Sin embargo, al respecto la revisionista nada dice,
menos impugnd o refutd la cimentacion de seguir
oficiosamente el procedimiento de responsabilidad
universitaria, en salvaguarda y prioridad de las au-
toridades universitarias para preservar, vigilar y
garantizar los derechos de alumnos menores de
edad y miembros de la comunidad universitaria;
por lo que tales temas en gue se fincd la sancion de
extraflamiento por escrito reclamada origina que
estén consentidos, adquieran firmeza juridica y de-
bera estarse a sus resultas.

Orienta al respecto, la jurisprudencia emitida por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la Fe-
deracién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XliI, Oc-
tubre de 2012, Tomo 2, Materia Comun, consultable
en la pagina 731, registro digital 159947, a continua-
cion transcrita:

“AGRAVIOS INOPERANTES. SON AQUELLOS
QUE NO COMBATEN TODAS LAS CONSIDE-
RACIONES CONTENIDAS EN LA SENTENCIA
RECURRIDA. Ha sido criterio reiterado de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
los agravios son inoperantes cuando no se
combaten todas y cada una de las conside-
raciones contenidas en la sentencia recurrida.
Ahora bien, desde la anterior Tercera Sala,
en su tesis jurisprudencial numero 13/90, se
sustentd el criterio de que cuando el tribunal de
amparo no cifie su estudio a los conceptos de
violacién esgrimidos en la demanda, sino que lo
amplia en relacién a los problemas debatidos,
tal actuacién no causa ningun agravio al que-
joso, ni el juzgador de amparo incurre en irre-
gularidad alguna, sino por el contrario, actla
debidamente al buscar una mejor y mas profun-
da comprensién del problema a dilucidar y la
solucién mas fundada y acertada a las pre-
tensiones aducidas. Por tanto, resulta claro que
el recurrente esta obligado a impugnar todas y
cada una de las consideraciones sustentadas
por el tribunal de amparo aun cuando éstas
Nno se ajusten estrictamente a los argumentos
esgrimidos como conceptos de violacion en el
escrito de demanda de amparo.”

Con respecto a las inconformidades abreviadas
en el numeral dos, son ineficaces porque al haber
guedado incdlumes las consideraciones vertidas
en el dictamen sujeto a revisiéon, en cuanto a que
es apegado a derecho haber seguido de manera
oficiosa el procedimiento de responsabilidad
universitaria contra la disconforme, proceder
gue se encuentra previsto en la fraccion |, del
articulo 16 del Acuerdo por el que se Establece
el Procedimiento de Responsabilidad Universita-
ria de la Universidad Autdénoma del Estado de
México; en el caso, en modo alguno resulta fac-
tible la observancia o aplicacion de los ordinales
18 y 22 del Acuerdo citado, pues las hipotesis
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juridicas que regulan dichos preceptos legales
Unicamente son concernientes al procedimiento
de responsabilidad universitaria que se sigue
por “queja”, lo que no acontecioé en el presente
asunto; y, por otra parte, tampoco es dable la
operancia de la figura juridica del sobreseimiento,
porque ésta no se encuentra prevista en el
ordenamiento legal que norma la substanciacion
del procedimiento de responsabilidad univer-
sitaria de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Ahora, son ineficaces las manifestaciones de
inconformidad que controvierten el “dictamen”
emitido por la Comision Especial de Docentes,
porgue la inconforme parte de la falsa premisa
de que éste se trata de un peritaje, cuando en
realidad se traté de un informe para el esclare-
cimiento de la verdad de los hechos.

En efecto, acorde con la decision sujeta a re-
vision, puede advertirse con meridiana claridad
que la valoracion que se otorgd a lo rendido
por la referida Comision Especial de Docentes,
en modo alguno fue bajo la dptica juridica de un
peritaje sino de una informacién, como se pue-
de desprender de lo que a continuaciéon se re-
produce (visible en la pagina 45 y 45 de dicta-
men impugnado):

“Ademas de lo anterior la presunta responsable
expresa que las manifestaciones vertidas en
los oficios referidos son solo hipétesis, sin fun-
damento ni sustento, que estiman violan su de-
recho al debido proceso, pues se encuentran
irregularidades como que no emana de una
pericia (sic pericial), pues la elaborar docenes
que no tienen la calidad de peritos y que el
documento base del dictamen carece de sus-
tento técnico y juridico; sin embargo, se espe-
cifica que en ningln momento se determind
que los informes y dictdmenes rendidos por la
Comision Especial de Docente fuera un perita-
je, pues como se refirié antes, la Unica finalidad
de este era que se integrara una comisién con
docentes que tuvieran conocimiento de la ma-
teria, es decir que integraran la académica de
metodologia, como quedo precisado en el dic-
tamen, esto para que las catedraticas asigna-
das conocieran de la materia y ayudaran a

esta Direccion a conocer la verdad de los he-
chos, en relacién al, cumplimiento del progra-
ma establecido por la universidad para la ma-
teria en la que se tiene controversia, mas no
gue el mismo rindiera un dictamen pericial al
respecto, razén por la cual no se transgrede
ningun derecho humano a la presunta respon-
sable, pues la finalidad de la comisién como ya
se refirid, fue Unicamente proporcionar ma-
yor informacién a esta direccién sobre la pro-
blematica informada.

Lo anterior, encuentra sustento en el propio
estatuto universitario, en el articulo 91 del Esta-
tuto Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México, entontando sus funcio-
nes en el articulo 91 BIS del mismo ordena-
miento, por lo que dicho dictamen si cuenta
con sustento juridico, y por lo tanto resulta ser
una prueba con sustento y por ende si se pue-
de empelar en el presente dictamen.”

Sin embargo, la recurrente nada controvierte so-
bre el particular, pues ésta se limitd a propugnar
por vicios que a consideracion suya hacian ine-
ficaz el “dictamen”.

ldéntica suerte corren los motivos de disen-
timiento que plantean ineficacia del “dictamen”,
por falta de autentificacion de firmas de alumnos,
ya que del dictamen sujeto a revision igualmen-
te se advierte pronunciamento que sobre el par-
ticular se vertid, como a continuaciéon se repro-
duce (paginas 40 y 41):

“Sobre la manifestacion de la maestra referen-
te a que al ser un escrito signado por menores
de edad, se requeriria consentimiento de los
padres, aludiendo que por ello se resalta alec-
cionamiento, cuestibn que es notoriamente
irrelevante, pues el hecho que no se cuente
con la firma de los padre no impide a los alum-
nos manifestar su inconformidad con la forma
de evaluar, el comportamiento y las acciones
gue estiman indebidas por parte de sus cate-
draticos, sin que ello impligue gque exista un
aleccionamiento, pues la presencia de los pa-
dres o la ausencia de los mismos no les pro-
picia mayor facultad intelectual o les resta la
misma para externar la problematica, y como




bien lo demarca el numeral 3 del acuerdo los
menores de edad podran ser representados o
acompanados, da la posibilidad mas no obliga a
que los mismos estén acompanados y en caso
de gue se afecte algun derecho de menores,
correspondera a los mismos tutores o padres,
e incluso a la autoridad competente, sefalar
a esta autoridad las violaciones causadas, sin
que ello afecte de ninguna manera al propio
presunto responsable.”

Empero, como se adelanto, inexiste agravio que
de manera directa controvierta la consideracion
antes transcrita.

Por tanto, al no ser combatidos de manera efi-
caz por la recurrente la totalidad de la funda-
mentacién y razonamientos en gue se cimentd
el dictamen sujeto a revision, origina que éstos
adquieran firmeza juridica y debera estarse a sus
resultas, tornando incperantes el resto de los
motivos de inconformidad respecto a la valora-
cién de pruebas gue también fincaron la deci-
sion de dicho dictamen, pues con las gue han
quedado incolumes son suficientes para sostener
su sentido.

Asimismo, no pasa inadvertido para esta comi-
sion revisora, la falta de impugnacion del informe
sobre el analisis gque se hizo del presente asunto,
bajo la Optica juridica del interés superior del
menor, principioc de rango constitucional implicito
en el articulo 4 de la Carta Magna, con lo gque
también guedan incélumes dichos temas y son
suficientes para continuar rigiendo el sentido del
dictamen recurrido.
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En este entendido, como se adelanté, son inefica-
ces los agravios formulados por la revisionista, y lo
que procede en el caso, es confirmar en sus ter-
minos el dictamen materia del recurso de revision,

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el estu-
dio juridico de este dictamen, los agravios formu-
lados por la recurrente I
I . son ineficaces y, por tanto, se
confirma el sentido del dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. En razén de lo anterior, se someta
a consideracion del H. Consejo Universitario a fin
de que éste, previo analisis, discusion y valoracion
del dictamen, modifigue o apruebe el presente,
agregando copia de la presente resolucion al
expediente de responsabilidad.

TERCERO. NOTIFIQUESE la presente resolucién
a la recurrente I
EE <n ¢ domicilio sefialado para ese efecto,
asi como a las autoridades responsables por ofi-
cio y en su oportunidad, archivese como asunto
total y definitivamente concluido.,

Asi lo resolvié la Comision Permanente de Res-
ponsabilidades y Sanciones del H. Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México, en sesion celebrada el veintiséis de
octubre de dos mil veinte, aprobandose por una-
nimidad, guienes firman ante la Secretaria de la
Comision que autoriza y da fe.

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario
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Dr. Luis Radl Ortiz Ramirez
Abogado General

Dra. Elva Esther Vargas Martinez
Directora de la Facultad
de Turismo y Gastronomia

Mtro. José Fernando Pliego Mafién
Consejero profesor de la Facultad
de Odontologia

C. Ketsaly Hernandez Armeaga
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

Dr. Sergio Ruiz Peiia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Javier Alejandro Maldonado Hernandez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Natali Ixchel Téllez Colin
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 26 de octubre de 2020
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABI-
LIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RESPECTO DEL

ESCRITO SIGNADO POR [
. RECIBIDO EL CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19
fraccion |, 20, 21y 22 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico; 1, 2, 3, 3 Bis,
49 y 99 fraccion IV y V, inciso f del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 40 fraccion VI, 48 fracciones
Iy Il y 49 del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, los suscritos integrantes de la Co-
mision Permanente de Responsabilidades y San-
ciones del H. Consejo Universitario presentan
para su consideracion, y en su caso aprobacion,
el siguiente acuerdo que se sustenta en las
consecutivas consideraciones.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de Me-
xico es un organismeo publico descentralizado del
Estado de México, con personalidad juridica y pa-
trimonio propios, dotado de plena autonomia en
su regimen interior, de conformidad a lo que dis-
ponen los articulos 5° parrafo noveno de la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 1° de su Ley aprobada por Decreto NUume-
ro 62 de la LI Legislatura local, publicada en la
Gaceta de Gobierno del dia 3 de marzo de 1992,

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo
6 de la Ley de la Universidad Autonoma, para el
adecuado cumplimiento de su objeto y fines de la
Universidad adoptara las formas y modalidades
de organizacion y funcionamiento de su acade-
mia, gobierno y administracion. Ahora bien, con

relacion a su gobierno se establece en su articulo
19, los siguientes érganos de autoridad:

. Consejo Universitario.

.  Rector.

ll. Consejo de Gobiernc de cada organismo
académico, de cada centro universitario y
de cada plantel de la Escuela Preparatoria.

Que en sesion ordinaria del H. Consejo Univer-
sitario celebrada el veintisiete (27) de agosto
de dos mil veinte (2020), se turnd a la Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
del Maximo Organo Colegiado de Autoridad de
la Universidad Autodnoma del Estado de México,
para su analisis, acuerdo y en su caso dictamen
del RECURSO DE INCONFORMIDAD interpuesto
por la profesora I
|

En ese tenor, el articulo 49, parrafo tercero y
cuarto, del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico, dispone que
el recurso de inconformidad procedera contra la
emision, realizacion u omision de un acto admi-
nistrativo de contenido acadéemico de cualquier
autoridad de la Institucion. Su objeto es el de
reconsiderar la procedencia y legalidad del acto
reclamado y del procedimiento que le dio lugar.
Asi como que en la interposicion y desahogo
de los recursos se observara lo dispuesto en la
legislacion universitaria aplicable.

Por otra parte, en catorce (14) de febrero de dos
mil veinte (2020), se acusd de recibido por con-
ducto de la oficina de Rectoria, escrito signado
por I
mediante el cual interpone recurso de inconfor-
midad, respecto a la sancion de extrafiamiento
decretado en su contra, mediante sesion ordina-
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ria del H. Consejo de Gobierno del Centro Uni-
versitario UAEM Zumpango, en fecha veinte (20)
de noviembre de dos mil veinte (2020).

En este entendido, a fin de determinar sobre la
admisién o no, del recurso de inconformidad for-
mulado, es de tener en cuenta que la legislacion
universitaria, en cuanto a la interposicion del re-
curso de inconformidad, no indica o establece
cual es el plazo para hacerlo valer, sin embargo,
por ser un requisito necesario para su admisi-
bilidad, debe ser el de 10 dias habiles, con base
en la aplicacion analdgica del numeral 28 del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios vy, ordinal 35 del Acuerdo por el
que se Establece el Procedimiento de Respon-
sabilidad Universitaria, ambos de la Universidad
Autdénoma del Estado de México.

En efecto, el plazo para la interposicion del re-
curso de inconformidad previsto en el articulo
49, del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, constituye un
aspecto no reglamentado, el cual puede sub-
sanarse con una correcta interpretacion de la
norma, o bien con su integracion.

Asi, uno de los métodos de integracién recono-
cidos por el articulo 14 de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos es la ana-
logia, que consiste en aplicar a un supuesto de
facto determinado previsto por una ley, una
consecuencia normativa establecida para otra
hipotesis, con la que el primero guarda una cierta
similitud esencial.

En el caso, del andlisis integral de la normativi-
dad universitaria, los preceptos que guardan una
similitud esencial con el que pretende integrarse
son los articulos 28 del Reglamento de la Defen-
soria de los Derechos Universitarios vy, ordinal
35 del Acuerdo por el que se Establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria, am-
bos de la Universidad Auténoma del Estado de
México, los cuales disponen, respectivamente, la
potestad del promovente y/o el presunto respon-
sable que no esté de acuerdo con la recomen-
dacion formulada por la Defensoria, presentar
ante ésta la reclamacion correspondiente, den-
tro del término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se haya hecho la notificacion; y,
gue el recurso de revision se interpondra ante el
el Consejo Universitario dentro de los diez dias
siguientes de notificado el dictamen.

Como se ve, en la reclamacién que se interponga
ante la Defensoria de los Derechos Universitarios
y en la del recurso de revisidon hecha valer ante
el Consejo Universitario, existe una semejansa
esencial, que radica en gue en tales casos existe
la necesidad de sefialar un plazo, consistente
en diez habiles siguientes a la fecha en que se
hubiese practicado la notificacion.

En consecuencia, a fin de salvaguardar los de-
rechos de certeza y seguridad juridica de todo
universitario, se concluye que el plazo para ha-
cer valer el recurso de inconfomidad, dentro del
marco legal, debe ser el de diez dias habiles,
contados a partir de que se dé la notificacion del
acto materia de impugnacioéon, pues entre las in-
terpretaciones posibles, se ha elegido la que resul-
ta mas favorable a la peticionaria I
I | conforme |o estatuye
el articulo 1o. de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ahora, segun se adelantd, en catorce (14) de
febrero de dos mil veinte (2020), se acusd de
recibido por conducto de la oficina de Rectoria,
escrito signado por I
I nediante el cual interpone re-
curso de inconformidad.

Asimismo, acorde con el escrito referido, la in-
conforme manifiestdé de manera expresa que se
le habia hecho saber la sancidn de extrafiamien-
to que reclama, el veintiocho (28) de noviembre
de dos mil diecinueve (2019), segun se despren-
de de la narrativa que ésta plasmoé en el nume-
ral que identificé como siete, visible a foja 2 de
Su escrito.

Lo gue antecede también lo corroboran las
constancias remitidas por el Dr. en Ed. Raymundo
Ocana Delgado, Director del Centro Universitario
UAEM Zumpango, en relacién a las cuales obra
acuse del oficio DIR/636/2019, de veintiuno (21)
de noviembre de dos mil diecinueve (2019), por
el que se notifica la sancién de extraflamiento




impuesta a la ahora inconforme, quien dejo de
firmar de recibido dicho escrito, precisamente el
veintiocho (28) de noviembre de dos mil diecinue-
ve (2019), alas 11:54 A M., segiin leyenda que apare-
ce en la parte inferior derecha del mismo.

Asi las cosas, se tiene gue entre la fecha en que
la inconforme se hizo sabedora de la sancion gue
reclama y la fecha en que hizo valer el recurso
de inconformidad, transcurrid con exceso el pla-
zo de diez dias habiles, pues es el veintiocho (28)
de noviembre de dos mil diecinueve (2019), cuando
ésta tuvo conocimiento del extrafiamiento decre-
tado en su contra y fue hasta el catorce (14) de
febrero de dos mil veinte (2020), en que se inter-
puso el recurso de inconformidad que nos ocupa;
ante lo cual, la figura juridica de la preclusion es
operante y, lo que legalmente procede, es no ad-
mitir dicho recurso por extemporaneo.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio emitido
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXVIIl, Diciembre de 2008, Materia(s). Comun,
consultable en la pagina 301, registro digital:
168293, que a la letra dice:

“PRECLUSION. SUPUESTOS EN LOS QUE OPE-
RA. La mencionada institucion juridica proce-
sal, consistente en la pérdida, extincién o con-
sumacion de una facultad procesal, contribuye
a gue el proceso en general, para cumplir sus
fines, se tramite con la mayor celeridad posible,
pues por virtud de la preclusion, las distintas
etapas del procedimiento adquieren firmeza,
dando sustento a las fases subsecuentes, de
modo que el juicio se desarrolle ordenadamente
y se establezca un limite a la posibilidad de
discusion, en aras de que la controversia
planteada se solucione en el menor tiempo
posible, observando el principio de imparticion
de justicia pronta previsto en el articulo 17 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos. Ahora bien, la preclusion tiene lu-
gar cuando: a) No se haya observado el orden
u oportunidad establecido en la ley, para la
realizacion del acto respectivo; b) Se haya
realizado una actividad procesal incompatible
con el gjercicio de otra; v, ¢) La facultad relativa
se haya ejercido validamente en una ocasion.
Si bien el uUitimo de los supuestos referidos
corresponde a la consumacion propiamente
dicha, indefectiblemente en todos ellos la pre-
clusién conlleva la clausura definitiva de cada
una de las etapas del proceso, lo gue implica
que, por regla general, una vez extinguida la
oportunidad de gjercer el derecho correspon-
diente o habiéndolo ejercido en una ocasion,
ya no puede hacerse valer en un momento
posterior. En ese sentido, la figura procesal
referida permite que las resoluciones judiciales
susceptibles de ser revocadas, modificadas o
nulificadas a través de |os recursos y medios
ordinarios de defensa que establezca la ley
procesal atinente, adquieran firmeza cuando
se emita la decision que resuelva el medio
impugnative o, en su caso, cuando transcurra
el plazo legal sin que el recurso o medio de
defensa relativo se haya hecho valer.”

Asi lo acordd la Comision Permanente de Res-
ponsabilidades y Sanciones del H. Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, en sesion celebrada el veintiséis
(26) de octubre de dos mil veinte (2020), apro-
bandose por unanimidad, quienes firman ante la
Secretaria de la Comisién que autoriza y da fe.

ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que la Comi-
sion Permanente de Responsabilidades y Sancio-
nes del H. Consejo Universitaric NO ADMITA el
RECURSO de gue se trata, presentado por I
I OO eX-
temporaneo. A los veintiséis (26) dias del mes de
octubre del afio dos mil dos mil veinte (2020).
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca

Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Muiioz

Secretario

Dr. Luis Rail Ortiz Ramirez
Abogado General

Dra. Elva Esther Vargas Martinez
Directora de |la Facultad
de Turismo y Gastronomia

Mtro. José Fernando Pliego Maiién
Consejero profesor de la Facultad
de Cdontologia

C. Ketsaly Hernandez Armeaga
Consejera alumna de la Facultad de
Antropologia

Dr. Sergio Ruiz Pefia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Javier Alejandro Maldonado Hernandez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Natali Ixchel Téllez Colin
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Polticas y Sociales

Toluca, México, 26 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA Y LA ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA PROPUESTA DEL REGLA-
MENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, INFRAESTRUCTURA Y TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; los articulos 10,
1,13 y 99 fracciones IV y V inciso b del Estatuto
Universitario; y los articulos 40 fraccion Il y 42
fraccion Il del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario y demas
ordenamientos aplicables de la legislacion uni-
versitaria, los suscritos integrantes de la Comision
Permanente de Legislacion Universitaria y de la
Especial del Programa Legislativo del H. Consejo
Universitario, presentan para su consideracion
Yy, en su caso, aprobacion, el siguiente dictamen
gue se sustenta en los consecutivos antece-
dentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

Las tecnologias de la informacion y comunica-
ciones se han constituido en un elemento vital
para el desarrollo y actividad del ser humano,
por lo gue la Universidad Auténoma del Estado
de México las reconoce como una herramienta
indispensable para el desarrollo de las activida-
des diarias, asi como para el desempefio de las
funciones laborales, culturales, educativas, ade-
mas de recreacion y esparcimiento; siendo su
avance una forma de coadyuvar en el desarrollo
de la ciencia y la investigacion.

Es por ello gue el 28 de noviembre del 2007 entrd
en vigor el Reglamento de las Tecnologias de la In-
formacion y Comunicaciones de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Meéxico, disposicion en la
que se regula el desarrollo y aplicacion de dichas
tecnologias, destinandolas prioritariamente a la a-
tencion y apoyo de las funciones sustantivas de
la Universidad.

El Plan General de Desarrollo de la Universidad
Autoénoma del Estado de México 2009-2021 se-
fiala en el rubro de Tecnologias de la informacion
y educacion virtual que: “El reto principal es ga-
rantizar la infraestructura adecuada que contri-
buya a la reduccion de la brecha digital, en
nuestros espacios académicos y nuestros alum-
nos”; por su parte, el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2017-2021 en el apartado Adminis-
tracion eficiente y economia solidaria, establece
como objetivos especificos: “Actualizar y siste-
matizar los procesos administrativos institucio-
nales mediante el uso de las TIC, asi como elevar
la capacidad y la calidad de la infraestructura
fisica y tecnologica en los espacios universita-
rios de acuerdo con las necesidades académicas
y administrativas”.

De manera complementaria en enero de 2018
fueron expedidos los Lineamientos del Eguipo
de Computo e Infraestructura de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, como una
disposicion complementaria al reglamento expe-
dido en 2007, en donde de forma especifica se
regula el uso y funcionamiento de los equipos
de computo e infraestructura, para garantizar la
salvaguarda de los mismos y el adecuado de-
sarrollo de las actividades diarias y eventuales
de los usuarios.

CONSIDERANDO

Que con el avance de las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion se ha visto un aumento
en la productividad y beneficios obtenidos a tra-
vés de la programacion informatica, al permitir
esta la sistematizacion y automatizacion de los
procesos administrativos, cientificos, tecnolégi-
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cos y financieros, constituyéndose en un meca-
nismo necesario para lograr la eficiencia en los
gobiernos, mercados y empresas globales vy
locales, prestacion de servicios y, por supuesto,
eninstituciones de educacion publicas y privadas.

Que actualmente el uso de materiales y herra-
mientas tecnoldgicas para el fortalecimiento vy
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
es necesario, siendo ademas un medio a través
del cual las barreras de adquisicion del conoci-
miento son menores, disminuyendo de esa for-
ma la brecha de oportunidades al volver mas
accesible la informacion.

Que la Universidad reconoce que las tecnolo-
gias de la informacion y comunicaciones desem-
pefan un papel fundamental para mejorar el
proceso de formacion en la Institucion, por lo
que, comprometida con la investigacion y desa-
rrollo tecnolégico al servicio de la sociedad
mexiguense, ha creado diversas plataformas,
tanto internas como externas, a traves de las
cuales el conocimiento, la investigacion y el de-
sarrollo pueden ser compartidos e intercambia-
dos; asimismo su vinculacion con otras universi-
dades y centros de investigacion ha generado
la creacion de alianzas y redes de investigacion
cientifica vy de desarrollo tecnoldgico, dando lu-

gar al registro de propiedad intelectual nacional
e internacional en innovaciones.

Que para responder a las necesidades y de-
mandas que presenta la educacion universitaria
de calidad ante un mundo globalizado, se debe
tener un marco normativo actualizado que regule
el uso y funcionamiento de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones, por lo que es
necesario contar con un instrumento normativo
como el Reglamento de los Equipos de los
Computo, Infraestructura y Tecnologias de la In-
formacion y Comunicaciones de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y en
lo particular el REGLAMENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO, INFRAESTRUCTURA Y TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICA-
CIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, en los términos de los
documentos anexos.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario




Dr. J. Dolores Alanis Tavira
Director de la Facultad
de Derecho

Mtro. Héctor Urbano Lopez Diaz
Consejero profesor de la Facultad
de Medicina

C. Carlos Baiiales Rodriguez

Consejero alumno del Plantel “Nezahualcoyotl”

de la Escuela Preparatoria
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Dr. Sergio Ruiz Pefia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Luis Roberto Mancilla Uriostegui
Consejero alumno de la Facultad
de Derecho

C. Sebastian Juirez Lépez Arriaga
Consejero alumno de la Facultad
de Artes

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISATIVO

Dr. Omar Franco Mora
Director de la Facultad
de Ciencias Agricolas

Dra. Jessica Belén Rojas Espinoza
Consejera profesora de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Mariana Arias Sanchez
Consejera alumna de la
Facultad de Humanidades

C. Eugenia Sofia Duran Juarez
Consejera alumna de la Facultad
de Geografia

Dr. Rodrigo Huitrén Rodriguez
Director de la Facultad
de Geografia

Dr. Sergio Ruiz Peia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Mitzi Sarasuadi Aguilar Izquierdo
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Carlos Ivanhov Diaz Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 27 de octubre de 2020
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA Y LA ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA PROPUESTA DEL REGLA-
MENTO DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; los articulos 10,
1,13 y 99 fracciones IV y V inciso b del Estatuto
Universitario; vy los articulos 40 fraccion Il y 42
fraccion Il del Reglamento de Integracion vy
Funcionamiento del Consegjo Universitario y de-
mas ordenamientos aplicables de la legislacién
universitaria, los suscritos integrantes de la Co-
mision Permanente de Legislacion Universitaria
y de la Especial del Programa Legislativo del H.
Consejo Universitario, presentan para su consi-
deracion y, en suU caso, aprobacion, el siguiente
dictamen gue se sustenta en los consecutivos
antecedentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

El Estado para su adecuado y correcto funcio-
namiento cuenta con personas que conforman
el servicio pUblico, siendo éstas las encargadas
de llevar a cabo funciones esenciales para el
desarrollio de la administraciéon publica, las cuales
se realizan bajo un marco juridico, que en caso
de ser incumplide da lugar a la instauracion de
un procedimiento de responsabilidad admi-
nistrativa, siendo éste el mecanismo a través de
cual se brinda proteccién a los intereses del sec-
tor publico.

En mayo de 2015 se reforma el Articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estableciendose el Sistema Nacional
Anticorrupcion, y posteriormente se expide la
ley que lo regula, el 18 de julio de 2016, asi como
la Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas que entré en vigor el 19 de julio de
2017. En armonizacion a las reformas federales
en el marco normativo del Estado de México,

el 5 de mayo del 2017 se expiden la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion y la Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

La Universidad Autonoma del Estado de México,
consciente del papel fundamental que desem-
pefia el personal administrativo de la Institucién
en enero del 2015 expid el Reglamento de la
Administracion Universitaria, disposicion que en
su Titulo Cuarto regula la Responsabilidad Ad-
ministrativa de los servidores universitarios, defi-
niendola, estableciendo los principios y valores
bajo los cuales se regiran las actividades y fun-
ciones del personal administrativo, sefalando las
causales gue dan origen a dicha responsabilidad
y el procedimiento para determinarla, asi como
las sanciones y organos o instancias que estaran
facultados para imponerlas, ademas de los re-
cursos de revision y de inconformidad como me-
dios de impugnacion.

Por su parte el Plan Rector de Desarrollo Ins-
titucional 2017-2021 coloca como objetivo ge-
neral en el rubro de Administracion eficiente y
economia solidaria “contar con una gestion ad-
ministrativa moderna, transparente y eficiente
que maneje los recursos materiales, financie-
rosy humanos de la institucion de manera optima
y con estricto cumplimiento de la normativi-
dad universitaria”.

Asimismo, el 25 de septiembre del 2020 se cred
la Direccion General de Evaluacion y Control de
la Gestidon Universitaria, la cual tiene como ob-
jetivo la vigilancia, supervision, seguimiento, eva-
luacion y control de la gestion patrimonial, ad-
ministrativa, de los recursos alternos y de |os
procesos académicos, asi como el conocimiento
de faltas administrativas; lo anterior en todo
aquello que no esté vinculado al manejo de los




recursos publicos y que sea competencia del
Organo Interno de Control.

CONSIDERANDO

Que la responsabilidad administrativa tiene como
objeto sancionar a aquellas personas integrantes
del personal administrativo que incumplan las
obligaciones gue tienen asignadas, incurran en
actos U omisiones que lesionen o impidan el co-
rrecto funcionamiento de la administracion pu-
blica; y para ello, a través de los afos se han
ido instaurando procedimientos administrativos
como herramientas de proteccion de los inte-
reses y salvaguarda de los recursos ya sean fi-
nancieros, materiales o patrimoniales, de los que
los servidores son los administradores.

Que las funciones sustantivas y adjetivas que
realiza la Universidad son los elementos recto-
res que sustentan su vida institucional y funcio-
namiento; por lo que el correcto y eficiente ma-
nejo de los recursos humanos, materiales vy
financieros es un deber que esta Maxima Casa
de Estudios cumple con el fin de garantizar un
correcto apego al marco de legalidad, transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

Que para dar respuesta a las necesidades ac-
tuales, la Universidad ha tenido gue adecuar su
estructura organico-funcional con la finalidad de
mejorar la eficiencia de su actividad administrati-
vay poder cumplir con su objeto y fines, y es asi
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que en virtud de gue la Contraloria Universitaria
dejo de funcionar, se hizo necesaria la creacion
de una nueva dependencia, que entre otras co-
sas coadyuvara en reforzar el modelo institucio-
nal, asi como en actualizar los procedimientos
de prevencion, investigacion y sancion de las fal-
tas administrativas.

Que se debe contar con una disposicion que
establezca el procedimiento interno en materia
de responsabilidad administrativa que sea dife-
rente a la que se derive del manejo de los re-
cursos publicos, basado en los principios de
legalidad, debido proceso y ética universitaria; y
gue dé ademas respuesta a los cambios y ac-
tualizaciones internas, por lo gue se hace nece-
sario contar con el Reglamento del Procedimiento
de la Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H. Con-
sejo Universitario apruebe en lo general y en lo
particular el REGLAMENTO DEL PROCEDIMIEN-
TO DE LA RESPONSARBILIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, en los términos de los documen-
fos anexos.

Publiguese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en H. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario
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Dr. J. Dolores Alanis Tavira
Director de la Facultad
de Derecho

Mtro. Héctor Urbano Léopez Diaz
Consejero profesor de la Facultad
de Medicina

C. Carlos Baiiales Rodriguez

Consejero alumno del Plantel “Nezahualcoyotl”

de la Escuela Preparatoria

Dr. Sergio Ruiz Pefia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Luis Roberto Mancilla Uriostegui
Consejero alumno de la Facultad
de Derecho

C. Sebastian Juirez Lépez Arriaga
Consejero alumno de la Facultad
de Artes

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISATIVO

Dr. Omar Franco Mora
Director de la Facultad
de Ciencias Agricolas

Dra. Jessica Belén Rojas Espinoza
Consejera profesora de la
Facultad de Enfermerfa y Obstetricia

C. Mariana Arias Sanchez
Consejera alumna de la
Facultad de Humanidades

C. Eugenia Sofia Duran Juarez
Consejera alumna de la Facultad
de Geografia

Dr. Rodrigo Huitrén Rodriguez
Director de la Facultad
de Geografla

Dr. Sergio Ruiz Peiia
Consejero profesor de la Facultad
de Derecho

C. Mitzi Sarasuadi Aguilar Izquierdo
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

C. Carlos Ivanhov Diaz Gonzalez
Consejero alumno de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 27 de octubre de 2020




Universidad Auténoma del Estado de Mexuco

A tralvves de la Secretaria de Difusién Cultural
Yy eI Centro de:Actividades Cultu__ralesu,}..-

Convoca al

Concurso de
cuento infantil

Podran participar de forma individual alumnos y publico Premio a los tres primeros lugares:

en general de 15 afos en adelante que radiguen en el Constancia, publicacién del cuento y un paquete de
Estado de México. libros del Fondo Editorial Universitario.
- El cuento debera ser inédito. El resultado se dara a conocer el 3 de mayo del 2021
- Escrito en espafiol. en los sitios oficiales de la Universidad Auténoma del
- Sin faltas de ortografia y con una correcta sintaxis. Estado de México.

Los trabajos se recibiran a partir de la publicacion de la La premiacion se llevara a cabo en el marco de la
presente convocatoria y hasta el 19 de marzo del 2021. Feria Internacional del Libro del Estado de México.

Informes:

Departamento de Difusién Cultural
del Centro de Actividades CulturalesZa =
cuentoinfantil_ceac@uaemex.mx

Escanea el cédigo
y consulta las bases
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “LA UAEM”, REPRESENTADA POR SU RECTOR DOCTOR EN
EDUCACION ALFREDO BARRERA BACA; Y POR OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO, EN ADELANTE “EL
H. AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL C. RENE MARTIN VELAZQUEZ SORIANO, ASISTIDO POR
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EL C. RAYMUNDO FLORES AL-
CANTARA; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN
“LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES C. Que la representacion legal de la Universi-

dad Autonoma del Estado de México, le co-

I. DE “LA UAEM": rresponde a su rector Doctor en Educacion

Alfredo Barrera Baca, de conformidad con

A. Que es un organismo publico descentraliza- lo estipulado en el Articulo 23 de la Ley de la

do del Estado de Meéxico, con personalidad Universidad Autonoma del Estado de Méxi-

juridica y patrimonio propios, dotado de co, ¥ que cuenta con las facultades y obli-

plena autonomia en su régimen interior, de gaciones gue establece el Articulo 24 de la
conformidad conloguedisponenlosarticulos citada legislacion.

5 parrafo noveno de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, y D. Que sefiala como domicilio legal el ubicado

1 de su ley aprobada por Decreto Numero en avenida Instituto Literario 100 criente,
62 de la LI Legislatura local, publicada en la codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Es-
Gaceta del Gobierno del Estado de México tado de México.

de fecha tres de marzo de mil novecientos

noventa y dos. Il. DE “EL H. AYUNTAMIENTO™:

B. Que de conformidad con lo estipulado en el A, Que tiene personalidad juridica para cele-

Articulo 2 de su ley tiene por objeto generar, brar el presente convenio de conformidad
estudiar, preservar, transmitir y extender el con lo dispuesto por el Articulo 115 de la
conocimiento universal y estar al servicio Constitucion Politica de los Estados Unidos
de la sociedad, a fin de contribuir al logro Mexicanos, 112, 113, 116, 122, 128 fracciones
de nuevas y mejores formas de existencia y V' y VIl y 138 de la Constitucion Politica del
convivencia humana, y para promover una Estado Libre y Soberano de Mexico; 1, 2,
conciencia universal, humanista, nacional, li- 3, 15 y 31 fracciones VII, VI, XXII y XXXVII,
bre, justa y democratica. Asimismo, tiene fracciones IV y XVIIl, 49, 86, 87 fraccién |,
como fines impartir la educacion media su- 91, fracciones V y XIV de la Ley Organica
perior y superior; llevar a cabo la investi- Municipal del Estado de México; Articulo 1.5
gacion humanistica, cientifica y tecnoldgica; fraccion IV y 1.38 fraccion Il del Codigo Ad-
difundir y extender los avances del huma- ministrativo del Estado de México.

nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte vy

otras manifestaciones de la cultura. B. Que es representado legitimamente en ca-

sos previstos por la ley, asi como contratar y




concertar en su representacion, y gue dicha
encomienda corresponde al presidente mu-
nicipal constitucional, el C. René Martin Ve-
lazquez Soriano; lo anterior conforme a lo
dispuesto por los articulos 128 fraccion Il y
V de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, 48 fracciones I, IV y
VIl y 91, fraccion V de la Ley Organica Mu-
nicipal del Estado de México.

C. Que la validacion de los documentos ofi-
ciales emanados del H. Ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros, corresponde
al secretario del H. Ayuntamiento, el C. Ray-
mundo Flores Alcantara, guien tiene facul-
tades y atribuciones para contratar y obli-
garse en términcs de lo previsto por el
Articulo 91, fraccion V de la Ley Organica
Municipal del Estado de México.

D. Que senala como domicilio el ubicado en H.
Ayuntamiento S/N, Centro, Ayapango de
Gabriel Ramos Millan, C.P. 56760.

E. Que su registro federal de contribuyentes
es: MAY850101J61

lll. DE *“LAS PARTES":

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad y comprometerse a
apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las declaraciones que antece-
den, “LAS PARTES” manifiestan su conformidad
en sujetarse a lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer
las bases para la realizacion de actividades con-
juntas encaminadas a la superacion academica;
la formacion y capacitacion profesional; el desa-
rrollo de la ciencia y la tecnologia; vy la divulga-
cion del conocimiento, en todas aquellas areas
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de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion, progra-
maciéon y realizacion de las acciones de cola-
boracion, intercambio y apoyo mutuc que bene-
ficien a “LAS PARTES" y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
I. INTERCAMBIO ACADEMICO.

“LAS PARTES"” acuerdan realizar acciones orien-
tadas al desarrcllo educativo de los alumnos,
pasantes, y del personal a su servicio, para llevar
a cabo programas especificos de docencia, a
través de seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados y
otras actividades afines, en campos de interés
comun. Asimismo, efectuar conjunta y coordina-
damente acciones encaminadas a desarrollar pro-
gramas o proyectos en areas de interés comun.

Il. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS.

“LAS PARTES” convienen realizar coordinada-
mente investigaciones de aplicabilidad social vy
deinterés comun; para ello, el personal y alumnos
integrados al desarrollo de los trabajos derivados
del presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de *LAS PARTES", con-
forme a las politicas que establezcan,

I1l. DIFUSION Y EXTENSION.

“LAS PARTES” realizardn las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad académica
y cultural de sus integrantes y de la comunidad
en general. Asimismo, colaboraran en la difusion
de las actividades que realicen derivadas de es-
te convenio, llegando, si es su voluntad, a pu-
blicaciones conjuntas producto de las actividades
academicas o de investigaciéon desarrolladas.

IV. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTES" convienen otorgar a los alumnos
y pasanies de “LA UAEM" |a oportunidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos
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en las aulas, a través del servicio social, estancias
y practicas profesionales, por medio de los pro-
gramas o proyectos acordados con base en los
requerimientos de las areas de “LAS PARTES” y
conforme a la disponibilidad de prestadores, com-
promisos, disposiciones normativas y politicas que
establezcan “LAS PARTES”.

V. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES"” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las areas de investigacion, admi-
nistracion, documentacion y difusion cultural, pa-
ra efectos de lograr la optima operacion del
presente convenio.

VI. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES" analizaran y en su momento de-
terminaran la conveniencia de llevar a cabo pro-
gramas © acciones de intercambic de material
bibliografico y audiovisual, acceso a banco de
datos, informacion reciproca relacionada con
las experiencias en areas de ambas partes o
con el desarrollo de proyectos, con el objeto de
fortalecer los servicios académicos que apoyen
la docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan gue
se crearan los instrumentos adecuados que nor-
men las acciones a seguir, mismos que se sujetaran
a su espiritu y se transformaran en programas de
trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos:
objetivos generales y especificos, actividades a
desarrollar, calendario de actividades; responsables
de ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo, vi-
gencia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
acuerdos operativos y/o convenios especificos
y seran considerados como parte integral del
presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto del pre-
sente instrumento legal, *“LAS PARTES" convie-
nen en formar una Comision que estara integrada
por los funcionarios gue a continuacion se sefalan
O por los que en lo sucesivo los sustituyan:

- Por “LA UAEM": Mtro. en R.l. Jorge Bernaldez
Garcia, secretario técnico del Gabinete.

- Por “EL H. AYUNTAMIENTO": C. Lourdes
Rivera Pefa, sindica municipal.

Esta Comisidon debera reunirse como minimo
cada gue lo consideren necesario, a partir de la
fecha de firma del presente instrumento legal,
debiendo en cada reunion estar presente por
lo menos un representante ya sea institucional
U operativo de cada una de *“LAS PARTES". En
cada reunion de la Comision se debera levantar
un acta administrativa que refleje los puntos
resolutivos a efecto de que, en su caso cuando
asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de *“LAS PARTES".

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

. Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentacion de los programas seran normados
por la capacidad administrativa, econdomica
y cientifica de *LAS PARTES".

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

lll.  Los costos de los apoyos y servicios extra-
ordinarios seran objeto de acuerdos espe-
cificos entre “LAS PARTES".

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los tra-
bajos vy publicaciones realizadas por motivo de
esteinstrumento estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables de ambas instituciones y a los




acuerdos gue concreten “LAS PARTES"” y se
inserten en los instrumentos especificos que so-
bre el particular suscriban, otorgando el reco-
nocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de dichos trabajos,
en téerminos de la legislacion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacién aca-
démica, técnica y administrativa, relacionada con
el objeto del presente instrumento legal y los
trabajos gue se deriven con motivo del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES" podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra parte,
sin previo consentimiento por escrito de la par-
te titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados solo para
los propositos del presente instrumento legal, y
de los consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecion a los principios de
licitud, consentimiento, informacion, calidad, leal-
tad,finalidad, proporcionalidad y responsabilidad,
en términos de la legislacion aplicable.
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DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos rea-
lizados conjuntamente y que se desarrollen en
las instalaciones o con eqguipo de cualguiera de
“LAS PARTES". En ningun supuesto podra con-
siderarse a la ofra parte como patrén sustituto,
quedando fuera de toda responsabilidad en
asuntos relacionados con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia a partir
de la fecha de firma y hasta el 31 de diciembre
de 2021. Su terminacion anticipada, modificacion
O renovacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada; los acuerdos operativos
y/0 convenios especificos que se encuentren
en realizacion, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se de-
riven, son producto de buena fe de “LAS PAR-
TES", por lo gue realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso
de presentarse alguna discrepancia scbre la
interpretacion o cumplimiento, *“LAS PARTES"
convienen que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS,
A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA
DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS,
EN LA CIUDAD DE AMECAMECA DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, A VEINTIOCHO DE

OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

POR “LA UAEM"

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector

POR "“EL H. AYUNTAMIENTO"

C. René Martin Velazquez Soriano
Presidente Municipal Constitucional

C. Raymundo Flores Alcéntara
Secretario del H. Ayuntamiento




Ayuntamiento de

Ayapango

De ayahuitl: “neblina”; pan: “sobre” y co: “lugar”,
significando “lugar de neblinas en las alturas”.

Flora: predominio de nogales; le siguen capulines y tejocotes, entre
' los arboles frutales. Los montes tienen pinos, cedros y ocotes,
ademas de oyameles, madrofios y encinos

rada de lluvias hay ranas, sapos, ajolotes, catarinas y

Fauna: liebres, tuzas, zencuates y roedores. En tempo- %
0 o 00
langostas; ademas de lagartijas, zorrillos y zopilotes

Clima: subhiimedo con lluvias en verano. Su temperatura media
anual oscila entre los 12° y 18° celcius. Los vientos predominantes
son del este

' ® 0 0 0

La vocacion del territorio es agricola. El
rubro forestal se ha incrementado con
la produccion de arboles navideiios

Colinda al norte con el municipio de Tlal-
manalco; al sur con los municipios de
Tepetlixpa, 0zumba y Amecameca; al orien-
te con Amecameca y al poniente con Te-
nango del Aire y Juchitepec
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, EN LO SUCESIVO
“EL INBAL”, REPRESENTADO POR LA DOCTORA LUCINA JIMENEZ LOPEZ,
DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA LAURA
ELENA RAMIREZ RASGADO, SUBDIRECTORA GENERAL DE BELLAS ARTES Y
POR LA MAESTRA CLAUDIA DEL PILAR ORTEGA GONZALEZ, SUBDIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION E INVESTIGACION ARTISTICA; Y POR LA OTRA
PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAEM”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL DOCTOR EN EDUCACION ALFREDO BARRERA BACA,
EN SU CALIDAD DE RECTOR; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DE-
CLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

y condiciones pactados en el presente ins-
trumento juridico, lo cual acredita mediante
el nombramiento expedido a su favor por la
Lic. Alejandra Frausto Guerrero, secretaria
de Cultura, de fecha 1° de diciembre de

I. DECLARA “EL INBAL”, A TRAVES DE SU
DIRECTORA GENERAL, QUE:

11

Es un organo desconcentrado con perso-
nalidad juridica y patrimonio propio, depen-
diente de la Secretaria de Cultura, entre
cuyas finalidades se encuentran el cultivo,
fomento, estimulo, creacién e investigacion
de las bellas artes en las ramas de la musica,
las artes plasticas, las artes dramaticas y la
danza, las bellas letras en todos sus géneros,
y la arquitectura, asimismo, la organizacion
y desarrollo de la educacion profesional en
todas las ramas de las bellas artes; asi co-
mo participar en la implementacion de los
programas y planes en materia artistica y li-
teraria gue establezca la Secretaria de Edu-
cacion Publica para la educacioén inicial, ba-
sica y normal, conforme a lo dispuesto en
los articulos 1° y 2° de su ley de creacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 31 de diciembre de 1946.

. La doctora Lucina Jiménez Lopez, en su ca-

lidad de directora general del Instituto Na-
cionalde Bellas Artesy Literatura, cuenta con
las facultades suficientes y necesarias para
obligar a su representado en los términos

2018, y de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 7° de la ley que crea el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

La Subdireccion General de Bellas Artes y la
Subdireccion General de Educacién e Inves-
tigacion Artisticas, en el ambito de su com-
petencia, seran las instancias competentes
de “EL INBAL", responsables de los térmi-
nos y las obligaciones derivadas de este
convenio, asi como de dar seguimiento a
las actividades del mismo que a cada una
corresponda del mismo.

.4. Tiene ubicado su domicilio legal en Avenida

Juarez numero 101, colonia Centro, alcaldia
Cuauhtémoc, codigo postal 06040, en la
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA UAEM” A TRAVES DE SU
RECTOR, QUE:

I.1.

Es organismo publico descentralizado del
Estado de Meéxico, con personalidad juridi-
ca y patrimonio propios, dotado de plena
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autonomia en su régimen interior, de confor-
midad con lo que dispone el Articulo 1° de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México, la cual fue aprobada por Decreto
62 de la LI Legislatura local, publicada en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México
el tres de marzo de 1992.

I.2. De conformidad con lo estipulado en el Ar-
ticulo 2° de su ley tiene por objeto generar,
estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional, li-
bre, justa y democratica. Asimismo, tiene co-
mo fines impartir la educacién media supe-
rior y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnologica el arte
y otras manifestaciones de la cultura.

I.3. La representacion legal de la Universidad
Autéonoma del Estado de Meéxico le corres-
ponde a su rector Dr. en Ed. Alfredo Barrera
Baca, de conformidad con lo estipulado en
el Articulo 23 de la Ley de la Universidad
del Estado de México; y que cuenta con las
facultades y obligaciones que establece en
Articulo 24 de la citada legislacion.,

I.4. Essuvoluntad celebrar el presente convenio
en los términos v condiciones establecidos
en el mismo.

I.5. Para los efectos de este documento senala
como su domicilio legal el ubicado en ave-
nida Instituto Literario Ote. Num. 100, colonia
Centro, Toluca, Estado de México, codigo
postal 50000.

1.6. Su representada cuenta con registro federal
de contribuyentes nimerc UAES60321112.

IILDECLARAN “LAS PARTES” QUE:
1. Se reconocen la personalidad juridica que

ostentan vy la capacidad legal de sus repre-
sentantes, conocen el contenido vy alcance

del presente instrumento juridico, y es su vo-
luntad celebrarlo, atendiendo a lo dispuesto
en la Ley General de Cultura y Derechos
Culturales de Mexico.

.2 Para garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica de conformidad con los
articulos 1,3,5,9.11 fraccion Xl, 68, 110, 13 y
demas relativos de la Ley Federal de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica,
otorgan su consentimiento para que en ca-
so de ser solicitado se proporcione la infor-
macién gue obra en el presente instrumento
juridico salvo aquella informacion que la mis-
ma ley considere como reservada o confi-
dencial, en apego a lo previsto en la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosy laLey Generalde Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

1.3 Entradas “LAS PARTES" del contenido de los
antecedentes y declaraciones que preceden,
estan conformes en otorgar las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto de este convenio es establecer las ba-ses
y condiciones, conforme a las cuales “EL INBAL”
a través de la Subdireccion General de Educacion
e Investigacion Artisticas y la Subdireccion General
de Bellas Artes, y “LA UAEM", coordinaran accio-
nes y esfuerzos con el fin de fortalecer programas
de educacion artistica, articulados a la Red Nacio-
nal de Educacion e Investigacion Artistica; asi como
la realizacion de actividades conjuntas de colabo-
racion académica, artisticocultural y cientifica en
proyectos de investigacion en las artes, conforme
a los alcances, no limitativos, siguientes:

|, Promocionar y fomentar el desarrollo de ac-
tividades académicas para fortalecer planes
de trabajo y de estudios, perfiles docentes,
como otros materiales en interés para am-
bas partes.




Il. Colaboraciones educativas, a través de la
promocion de programas de movilidad aca
démica, entre sus estudiantes y docentes.

Ill.  Participacion de talleres, reuniones, seminarios,
simposios, conferencias, y proyectos educa-
tivos.

IV. Intercambio de materiales, publicaciones,
coediciones y ofra informacion.

V. Promocionary apoyarprogramasespecificos
de investigacion de arte y educacion.

V1. Identificacion y validacion de buenas prac-
ticas en educacion e investigacion artisticas.

VIl Divulgacion de sus experiencias, programas e
instituciones dedicadas a la investigacion a tra-
vés de la Red Nacional de Educacion Artistica.

V. Dar especial énfasis a la colaboracion en

proyectos de interculturalidad, cultura de
paz y movilidad de estudiantes indigenas.

IX. Oftras iniciativas que surjan en el marco de la
cooperacion académica y el fomento de la
produccion artistica y la interculturalidad.

Con base en los alcances sefialados en el pa-
rrafo que precede, *“LAS PARTES" podran con-
certar programas de trabajo, para lo cual sus-
cribirdn convenios especificos, en los cuales se
precisaran los objetivos, acciones, metas, corres-
ponsabilidad, calendario de ejecucion, asi como
cualquier otro elemento que se considere ade-
cuado para la consecucion de los objetivos que
se pretenden lograr, los cuales firmados por
“LAS PARTES"” formaran parte integrante del
presente instrumento juridico.

SEGUNDA. COMPROMISO DE “LA UAEM”

Para cumplir con el objetc materia del presente
instrumento legal, “LA UAEM" se compromete a:

. Realizar los esfuerzos necesarios, en la me-
dida de sus posibilidades, que permitan po-
ner en marcha los programas de educacion

VI

VIL

VL.
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artistica en *“LA UAEM" para impulsar la
creacion de la Red Estatal de Educacién e
Investigacion Artistica.

Designar a un coordinador y al personal de
“LA UAEM?" para llevar a cabo el objeto del
presente instrumento juridico.

Organizar de manera conjunta entre “LAS
PARTES" cualquiera de las siguientes acti-
vidades: académicas, culturales, artisticas o
cientificas, tales como cursos, conferencias,
talleres, conciertos, montajes escénicos, re-
citales, exposiciones, simposios, cologuios,
seminarios, congresos, encuentros o concur-
s0s acadéemicos.

Participacion de docentes de cualguier pro-
grama de estudios de las licenciaturas en
Artes y Humanidades que ofrece la “LA
UAEM”, vy que sean especialistas en la disci-
plina acadéemica de acuerdo con los inte-
reses de las instituciones involucradas, para
participar en las actividades derivadas del
punto anterior.

Proponer a estudiantes pertenecientes a cual-
quier programa de estudios de las licencia-
turas en Artes y Humanidades que ofrece *LA
UAEM?” para la realizacion de servicio social
y/o practicas profesionales en “EL INBAL".

Recibir a estudiantes provenientes de “EL IN-
BAL”, de nivel Licenciatura, gue cumplancon
los requisitos establecidos en el Reglamento
de Movilidad Académica de “LA UAEM”, para
que realicen actividades de servicio social y/o
practicas profesionales en cualquier institucion
o recintc de “LA UAEM”.

Participacion de al menos un alumno o in-
vestigador de “LA UAEM® para colaborar
en proyectos académicos de investigacion,
artisticos y culturales en el “INBAL".

Colaborar en la realizacion de actividades
artistico-culturales en el estado de Veracruz,
en la Ciudad de México vy en aquellos lugares
donde actue la Red Nacional de Educacion
Artistica, en colaboracién con “EL INBAL".
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Xl

XIL.

Divulgacion y uso de espacios virtuales de las
instituciones y recintos de “LA UAEM?”, para
la promocion y difusion de los programas
educativos de actividades academicas, cul-
turales, artisticas y cientificas.

Difundir las actividades gue surjan de la
colaboracion.

Dar los créditos correspondientes a “EL
INBAL", segln corresponda, por la asesoria
y los trabajos academicos llevados a cabo
conjuntamente.

Toda otra accion que contribuya a enrigue-
cer el objeto del presente convenio.

TERCERA. COMPROMISOS DE ““EL INBAL"

Para cumplir con el objeto materia del presente
instrumento legal, “EL INBAL" a través de la
Subdireccion General de Educacion e Investi-
gacion Artisticas y la Subdireccion General de
Bellas Artes, se compromete a:

Brindar la asesoria técnica-pedagoégica vy
normativa para fortalecer los programas de
educacion e investigacion artisticas.

Designar a un coordinador y al personal de
“EL INBAL" responsable para llevar a cabo
el objeto del presente instrumento juridico.

Organizar de manera conjunta entre “LAS
PARTES"” cualquiera de las siguientes acti-
vidades: académicas, culturales, artisticas o
cientificas, tales como cursos, conferencias,
talleres, conciertos, montajes escénicos, re-
citales, exposiciones, simposios, coloquios,
seminarios, congresocs, encuentros © con-
cursos acadéemicos.

Participacion de docentes de cualquier pro-
grama de estudios de las licenciaturas que
ofrece “EL INBAL", y que sean especialistas
en la disciplina acadéemica de acuerdo con los
intereses de las institucicnes invelucradas,
para participar en las actividades derivadas
del punto anterior.

V1.

VL.

WL

Xl

XL

Colaborar en la realizacion de actividades
artistico-culturales en el Estado de México,
en la Ciudad de México y en aquelios lugres
donde actue la Red Nacional de Educacion
Artistica, con el propdsito de promover los
circuitos artisticos, en colaboracion con
“LA UAEM".

Proponer a estudiantes provenientes de “LA
UAEM?” de nivel Licenciatura para que rea-
licen actividades de servicio social y/o prac-
ticas profesionales en cualquier institucion o
recinto de “EL INBAL".

Recibir a estudiantes provenientes de “LA
UAEM?” de nivel Licenciatura para gue reali-
cen actividades de servicio social y/o prac-
ticas profesionales en cualguier instituciéon o
recinto de “EL INBAL".

Participacion de al menos un alumno o in-
vestigador de *“EL INBAL' para colaborar
en proyectos académicos de investigacion,
artisticos y culturales en “LA UAEM".

Divulgacion y uso de espacios virtuales de
las instituciones y recintos de *“EL INBAL"
para la promocion y difusion de los progra-
mas educativos de la “LA UAEM", sus con-
vocatorias, sus eventos y sus servicios en
materia de actividades académicas, cultu-
rales, artisticas y cientificas.

Difundir las actividades que surjan de la
colaboracion.

Dar los créditos correspondientes a “LA
UAEM?” por la asesoria y los trabajos acade-
micos llevados a cabo conjuntamente.

Toda otra accién que contribuya a enrigue-
cer el objeto del presente convenio.

CUARTA. RESPONSBLES

Para la ejecucion de las actividades del presente
convenic, “LAS PARTES" designaran como res-
ponsables:




- Por parte de “LAUAEM?", al licenciado Fredy
Jiménez Contreras, director de Desarrollo e
Investigaciéon Cultural y/o quien lo sustituya
en el cargo

- Por parte de “EL INBAL", a la licenciada
Laura Elena Ramirez Rasgado, subdirectora
general de Bellas Artes, y la maestra Claudia
del Pilar Ortega Gonzalez, subdirectora ge-
neral de Educacion e Investigacion Artisticas
y/o quien las sustituya en el cargo.

QUINTA. COMISION TECNICA

Para la debida ejecucion del objeto del presente
convenio, “LAS PARTES" convienen en formar
una Comisién Técnica, integrada por igual nu-
mero de representantes de cada una y cuyas
atribuciones seran las siguientes:

a) Determinar e implementar las acciones para
dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento.

b) Dar seguimiento al desarrollo de este instru-
mento

c) Las demas que acuerden **LAS PARTES".
SEXTA. USO DE RESULTADOS

Todo producto final que derive de la participacion
conjunta de las dos instituciones en el marco del
presente instrumento juridico podra utilizarse
por ambas partes con fines educativos, académi-
cos y de promocion social y cultural, sujetandose
Unicamente al previo acuerdo por escrito de
“LAS PARTES".

En caso de que “LAS PARTES" decidan publicar
los resultados derivados del presente convenio,
estipularan de comun acuerdo las condiciones
bajo las gue ha de realizarse la publicacion.

SEPTIMA. DIFUSION
“LAS PARTES" realizaran la difusion de las acti-

vidades realizadas con este convenio con apego a
las normas que rijan a cada una de “LAS PARTES"”.
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OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL

En lo relativo a la propiedad intelectual, ambas
partes convienen en reconocerse mutuamente
los derechos que al respecto cada una tiene
sobre patentes, modelos de utilidad, disefos
industriales, signos distintivos y derechos de
autos, obligandose a mantenerse vigentes para
la ejecucion del objeto de este convenio. Asi-
mismo, *“LAS PARTES” convienen en que los
derechos de propiedad intelectual resultantes
de los instrumentos derivados del presente con-
venio corresponderan a la parte que lo haya
producido o a ambas en proporcion a sus apor-
taciones, de conformidad con lo que al efecto
establezca la Ley de Propiedad Industrial y su
reglamento, asi como la Ley Federal del Derecho
de Autor y su reglamento.

En los convenios especificos que “LAS PARTES”
suscriban en los términos de la clausula primera,
se precisaran los mecanismos para el mutuo
otorgamiento de autorizaciones de uso de obra
O para la transmision de derechos patrimoniales
de autor, para lo cual “LAS PARTES” exhibiran
los documentos que las acrediten como titulares
de dichos derechos patrimoniales.

En el supuesto de que alguna de **LAS PARTES”
no sea titular de derechos patrimoniales, se
estipulara en los convenios especificos quién
sera laresponsable de obtener las autorizaciones
correspondientes ante |os titulares de derechos
patrimoniales vy, en su caso, realizar el pago de
regalias por concepto de derechos de autor,
derechos conexos, derechos de simple remu-
neracion por comunicacion publica o cualquier
otro tipo de regalia establecida en la legislacion
mexicana o en la legislacion de otro pais donde
se realice la comunicacion publica de las obras,
asi como las gue correspondan conforme a los
tratadosinternacionales en materia de propiedad
intelectual, firmados v ratificados por el Estado
mexicano. Asimismo, “LAS PARTES" se obligan
mutuamente a sacar en paz y a salvo de cual-
quier responsabilidad ante terceros que por con-
cepto de propiedad intelectual se deriven de la
realizacion del objeto del presente convenio y
de sus instrumentos derivados.
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NOVENA. INFORMACION

La informacién que aporten *“LAS PARTES”
sera de uso reservado, sin embargo, estan de
acuerdo en hacer publica la informacion que
corresponda en términos de lo dispuesto por
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que *“LAS PAR-
TES™ no tendran responsabilidad civil por los
dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores acade-
micas o administrativas, en la inteligencia de que,
una vez superados estos eventos, se reanuda-
ran las actividades en forma y términos que de-
terminen “LAS PARTES".

UNDECIMA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES" convienen que el persconal que
comisionen o designen para la ejecucion de las
actividades que se deriven del presente conve-
nio, asi como las gue emanen de los subse-
cuentes instrumentos, continuaran bajo la direc-
cion y dependencia de la institucion a la que
pertenezca, por lo gue no crearan relaciones de
caracter laboral, de seguridad social y de cual-
quier otro género frente a las autoridades, ter-
ceros, sus empleados y trabajadores, por lo que
en ningun caso se considerara como patrén sus-
tituto a la contraparte.

En consecuencia, **LAS PARTES" se obligan mu-
tuamente a sacar en paz y a salvo cualguier
reclamacion por este concepto.

DUODECIMA. CEDER, TRANSFERIR, ENAJE-
NAR O GRAVAR

En atencion a la naturaleza juridica de este do-
cumento legal, **LAS PARTES" no podran ceder,
transferir, enajenar o gravar mediante ningun
acto juridico a terceras personas, los derechos y
obligaciones gue de agui se deriven.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA

El presente instrumento juridico entrara en vigor
a partir de la fecha de su firma y hasta el dia
30 de abril de 2021, prorrogable por periodos
iguales con previa evaluacion de los resultados
obtenidos y mediante acuerdo por escrito de
“LAS PARTES".

DECIMA CUARTA.RESCISION Y TERMINACION
ANTICIPADA

Cualguiera de “LAS PARTES" podra rescindir el
convenio sin necesidad de declaracion judi-
cial cuando medie incumplimiento de los com-
promisos de la contraparte.

“LAS PARTES" podran, de mutuo acuerdo, ter-
minar de manera anticipada el presente convenio
cuando asi convenga a sus intereses, previa
solicitud que realice por escrito a la otra, con
30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En tal
caso, “LAS PARTES"” tomaran las providencias
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros, previendo que acciones ini-
ciadas se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES

El presente instrumento juridico podra ser modi-
ficado o adicionado por acuerdo de “LAS PAR-
TES", conviniendo que dichas modificaciones
solo seran validas cuando hayan sido firmadas
por éstas. Asimismo, los asuntos que no se en-
cuentren expresamente previsios en estas clau-
sulas seran resultado de comun acuerdo y las
decisiones que tomen en este sentido deberan
hacerse por escrito y ser firmadas por sus re-
presentantes, anexando dichas constancias al pre-
sente convenio como parte integrante del mismo.

DECIMA SEXTA. JURISDICCION

Este convenio es producto de la buena fe, por
lo gue en caso de que surja alguna controversia
en cuanto a la interpretacion y cumplimiento de
este documento legal, asi como para todo ague-
llo que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES" las resolveran de mutuo
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acuerdo; en caso de que la controversia subsista,  to, renuncian a la que por razén de su domicilio
acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribu-  presente o futuro pudiera corresponderles.
nales federales de la Ciudad de México; por lo tan-

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN CINCO TANTOS DE IGUAL VALIDEZ, EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL DiA 27 DE NOVIEMBRE DE 2019.

POR "“LA UAEM" POR "“EL INBAL"
Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca Doctora Lucina Jiménez Lopez
Rector Directora General

Licenciada Laura Elena Ramirez Rasgado
Subdirectora General de Bellas Artes

Maestra Claudia del Pilar Ortega Gonzalez
Subdirectora General de Educacién
e Investigacion Artistica

6al oAl

n i U ol

INBAL




Objetivo del Acuerdo de Colaboracion

INBAL-UAEM

Fortalecer programas de educacion artistica, articulados
a la Red Nacional de Educacion e Investigacion Artistica, realizacion
de actividades conjuntas de colaboracion académica, artistico-cultural
y cientffica en proyectos de investigacion en las artes

PROMOCION

de programas de movilidad
académica, entre sus estudiantes

y docentes.

PARTICIPAR

en talleres, reuniones,
seminarios, simposios,

conferencias, y proyectos
educativos.

INTERCAMBIO

ll I de materiales, publicaciones,
' coediciones y otra informacion.

COLABORAR

en proyectos de
interculturalidad, cultura
de paz y movilidad de
estudiantes indigenas.

VIGENCIA

del 27 de noviembre de 2019
al 30 de abril de 2021.
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ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL “TEXCOCO" DE LA ESCUELA PREPARATORIA A
LA MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SOFIA SANDOVAL TREJO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
con fundamento en los articulos 1, 2 parrafo
primero, 3 Ultimo parrafo, 19 fracciones I, 23 y 24
fraccion Xll, 26, 33 de la Ley de la Universidad;
y 1, 2, 3 Bis., 10 fraccion lll, 16, 119 fraccion IV del
Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentralizado
del Estado de México, establecida mediante ley
aprobada por la LI Legislatura del Estado de Mé-
Xico y reconocida en el Articulo 5 de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su ré-
gimen interior en todo lo concerniente a sus as-
pectos academico, techico, de gobierno, admi-
nistrativo y econémico.

Que en concordancia con el regimen de auto-
nomia realiza los fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
constitucionales establecidos en la fraccion VI
del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que la Ley de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, al desarrollar el contenido cons-
titucional, tendra por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin
de contribuir al logro de nuevas y mejores for-
mas de existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica; y por fines
impartir la educacion media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica, cien-
tifica y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologla,
el arte y otras manifestaciones de |a cultura.

Que existen acontecimientos internacionales y
nacionales de suma importancia relacionados
con una enfermedad infecciosa denominada
COVID-19, gue pone en riesgo la salud vy, por
tanto, la integridad de la poblacion en general,
debido a su facil propagacion por contacto con
perscnas infectadas por el virus o por tocar
objetos o superficies gue rodean a dichas per-
sonas y llevarse las manos a los ojos, nariz o
boca, y que ante los niveles alarmantes tanto
de propagacién y gravedad, como de inaccion,
el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) declaré gque la epidemia por
COVID-19 se ha convertido en pandemia.

Que en concordancia con el Acuerdo numero
02/03/20, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, por el gue se suspenden las clases
en las escuelas de educacién preescolar, pri-
maria, secundaria, normal y demas, para la for-
macion de maestros de educacion basica del
Sistema Educativo Nacional, asi como aquéllas
de los tipos medio superior y superior depen-
dientes de la Secretaria de Educacion Publica,
la Universidad Auténoma del Estado de Mexico
decidio sumarse a la medida preventiva para
disminuir el impacto de propagacion del COVID-
19 en el territorio nacional.

Que de acuerdo con las politicas nacionales, la
Universidad Autonoma del Estado de México ha
tenido que suspender sus actividades académi-
cas y administrativas con el fin de salvaguardar la
salud e integridad de la comunidad universitaria,
atendiendo las recomendaciones de los gobier-
nos federal y estatal.

Que, conforme a la informacion proporcionada
por la Secretaria de Salud del Estado de México,
el semaforo epidemiclégico de la entidad ha
pasado de color rojo a naranja entre los meses
de agosto y septiembre de 2020, lo que implica
para las instituciones de educacion mantener
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los maximos cuidados para la proteccion de la
salud y desarrollar trabajos esenciales mediante
el 30% del personal, como limite, en cada area.

Que para salvaguardar la salud de la comunidad
universitaria y atender las recomendaciones de
los gobiernos federal y estatal, el doctor en Edu-
cacion Alfredo Barrera Baca, rector de la Univer-
sidad, tuvo a bien emitir los Lineamientos univer-
sitarios Preparemos el regreso ante el COVID-19
y las Normas para el regreso seguro y el trabajo
adaptado, publicados en la Gaceta Universitaria,
numero extraordinario del mes de mayo de 2020.

Que el Articulo 26 segundo parrafo de la Ley
de la UAEM sefala la duracion de cuatro afios
del periodo para el cual es electo un director de
organismo academico.

Que la Mtra. Silvia Rosas Velazquez fue designada
directora del Plantel "Texcoco” de la Escuela
Preparatoria el pasado 30 de septiembre de
2016, razon por la cual su gestion concluye en
la sesion ordinaria del Consejo Universitario del
septiembre de 2020.

Que, para cumplir con los tiempos de las fases
sefialadas en la legislacion universitaria, es de-
cir, la Ley de la UAEM vy los Lineamientos que re-
gulan el proceso de eleccion de director de Or-
ganismo Acadéemico, Centro Universitario UAEM
y Plantel de la Escuela Preparatoria de la UAEM,
era necesario publicar la convocatoria durante el
mes de septiembre de 2020.

Que no es aplicable lo contemplado en la legis-
lacion universitaria respecto de la sustanciacion de
una ausencia definitiva, ya que no se trata de una
ausencia por permiso, licencia o destitucion del
cargo, gue requiera la valoracion por parte del
Consejo Universitario, sino que se trata de la ter-
minacion de un periodo fijo de duracion sefialado
en el Articulo 26 de la Ley de la Universidad.

Que supletoriamente para el caso de ausencias
definitivas, es decir, ya sustanciadas, se debe
atender a los tiempos gue sefala el Articulo
19 fraccidon IV del Estatuto Universitario y, por
consecuencia, se debe atender el procesc de

eleccion de director en un términc no mayor a
tres meses, contados a partir de la terminacién
del periodo para el cual la Mtra. Silvia Rosas
Velazguez fue designada.

Que el Articulo 33 de la Ley de la UAEM contem-
pla casos de eleccion de director sustituto para
terminar el pericdo del sustituido, no asi para ca-
s0s posteriores al término del periodo de cuatro
afnos gue debe durar el cargo.

Que el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la Uni-
versidad establece como facultad del rector el
otorgar y revocar los nombramientos del personal
universitario, conforme a las disposiciones lega-
les aplicables.

Que la figura de Encargado del Despacho de la
Direccién no confiere el cargo de director en
ninguna de sus modalidades; se trata de un nom-
bramiento de caracter administrativo cuyo fin
es garantizar el cumplimiento de la legislacién
universitaria, asi como el objeto y fines sustan-
tivos de la Universidad.

En tal virtud, y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y el Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA ENCAR-
GADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL
PLANTEL “TEXCOCO"” DE LA ESCUELA PRE-
PARATORIA A LA MAESTRA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION SOFIA SANDOVAL TREJO

UNICO. Se nombra encargada del despacho de
la Direccion del Plantel “Texcoco™ de la Escuela
Preparatoria de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, a la maestra en Ciencias de
la Educacion Sofia Sandoval Trejo, con efectos a
partir del 1 de octubre de 2020, en los términos
gue establece la legislacion universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente acuerdo en el
organo oficial “Gaceta Universitaria”.




SEGUNDO. El| presente acuerdo enfrara en vi-
gor el dia de su expedicién por parte del rector
de la Universidad.

TERCERO. El rector instruira a las instancias
correspondientes de la Administracion Central
de la Universidad para que provean lo necesario
y den debido cumplimiento al presente acuerdo

CUARTO. La implementacion del nombramiento
no afectara el presupuesto de la Universidad.
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QUINTO. En caso de que la suspension de
actividades académicas y administrativas rebase
el tiempo de tres meses contemplados para el
desahogo del proceso de eleccion de director
del Plantel “Texcoco"” de la Escuela Preparatoria,
se extenderd la duracion del nombramiento de
la encargada del despacho por un periodo ma-
ximo de duracién de tres meses contados a par-
tir del regreso a las actividades académicas y
administrativas en el espacio académico.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, EL DIA PRIMERO DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
"2020, Afio del 25 Aniversario de los Estudios de Doctorado en fa UAEM”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL “PABLO GONZALEZ CASANOVA" DE LA ESCUELA
PREPARATORIA A LA QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGA JANETTE JAI-

MES GARCIA

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, rector de la Uni-
versidad Autdonoma del Estado de México, con
fundamento en los articulos 1, 2 parrafo primero,
3 ultimo péarrafo, 19 fracciones I, 23 y 24 fraccion
Xll, 26, 33 de la Ley de la Universidad; v 1, 2, 3
Bis., 10 fraccion I, 16, 119 fraccion |V del Estatuto
Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
Xico es un organismo publico descentralizado del
Estado de México, establecida mediante ley apro-
bada por la LI Legislatura del Estado de Meéxico y
reconocida en el Articulo 5 de la Constitucién Po-
litica del Estado Libre y Soberano de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotada
de plena autonomia en su regimen interior en to-
do lo concerniente a sus aspectos academico, téc-
nico, de gobierno, administrativo y economico.

Que en concordancia con el régimen de auto-
nomia realiza los fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
constitucionales establecidos en la fraccion Vi
del Articule 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que la Ley de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, al desarrcllar el contenido cons-
titucional, tendra por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin
de contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, y para pro-
mover una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica; y por fines im-
partir la educacion media superior y superior,
llevar a cabo la investigacion humanistica, cien-
tifica y tecnologica; difundir y extender los avan-
ces del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que existen acontecimientos internacionales vy
nacionales de suma importancia relacionados con
una enfermedad infecciosa denominada COVID-19,
gue pone en riesgo la salud y, por tanto, la in-
tegridad de la poblacion en general, debido a
su facil propagacion por contacto con personas
infectadas por el virus © por tocar objetos o su-
perficies gue rodean a dichas personas vy lle-
varse las manos a los ojos, nariz o boca, y que
ante los niveles alarmantes tanto de propagaciéon
y gravedad, como de inaccion, el 11 de marzo de
2020 la Organizacion Mundial de |la Salud (OMS)
declard gue la epidemia por COVID-19 se ha
convertido en pandemia.

Que en concordancia con el Acuerdo ndmero
02/03/20, publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracién, por el que se suspenden las clases en
las escuelas de educacion preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas, para la formacion
de maestros de educacion basica del Sistema
Educativo Nacional, asi como aquéllas de los
tipos medio superior y superior dependientes de
la Secretaria de Educacion Publica, la Universi-
dad Auténoma del Estado de Meéxico decidié
sumarse a la medida preventiva para disminuir
el impacto de propagacion del COVID-19 en el
territorio nacicnal.

Que de acuerdo con las politicas nacionales, la
Universidad Auténoma del Estado de Mexico ha
tenido gue suspender sus actividades académi-
cas y administrativas con el fin de salvaguardar
la salud e integridad de la comunidad univer-
sitaria, atendiendo las recomendaciones de |os
gobiernos federal y estatal.

Que, conforme a la informacién proporcionada
por la Secretaria de Salud del Estado de México,
el semaforo epidemiologico de la entidad ha
pasado de color rojo a naranja entre los meses
de septiembre y octubre de 2020, lo que implica




para las instituciones de educacion mantener
los maximos cuidados para la proteccion de la
salud y desarrollar trabajos esenciales mediante
el 30% del personal, como limite, en cada area.

Que para salvaguardar la salud de la comunidad
universitaria y atender las recomendaciones de
los gobiernos federal y estatal, el doctor en Edu-
cacion Alfredo Barrera Baca, rector de la Univer-
sidad, tuvo a bien emitir los Lineamientos univer-
sitarios Preparemos el regreso ante el COVID-19
y las Normas para el regreso seguro y el trabajo
adaptado, publicados en la Gaceta Universitaria,
numero extraordinario del mes de mayo de 2020.

Que el Articulo 26 segundo parrafo de la Ley
de la UAEM sefiala la duracion de cuatro afios
del periodo para el cual es electo un director de
organismo académico,

Que la Mtra. Ivon Nohemi Qlivares Morén fue
designada directora del plantel “Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria el pasado
26 de octubre de 2016, razoén por la cual su ges-
tion concluye en la sesion ordinaria del Consejo
Universitario de octubre de 2020.

Que, para cumplir con los tiempos de las fases
sefialadas en la legislacion universitaria, es de-
cir, la Ley de la UAEM vy los Lineamientos que re-
gulan el proceso de eleccion de director de Or-
ganismo Académico, Centro Universitario UAEM
y Plantel de |la Escuela Preparatoria de la UAEM,
era necesario publicar la convocatoria durante el
mes de septiembre de 2020.

Que no es aplicable lo contemplado en la legis-
lacion universitaria respecto de la sustanciacion de
una ausencia definitiva, ya que no se trata de una
ausencia por permiso, licencia o destitucion del
cargo, gue requiera la valoracion por parte del
Consejo Universitario, sino que se trata de la ter-
minacion de un periodo fijo de duracion sefialado
en el Articulo 26 de la Ley de la Universidad.

Que supletoriamente para el caso de ausencias
definitivas, es decir, ya sustanciadas, se debe
atender a los tiempos que sefiala el Articulo
19 fraccion IV del Estatuto Universitario y, por
consecuencia, se debe atender el proceso de

1 Gaceta Universitaria |

eleccion de director en un término no mayor a
tres meses, contados a partir de la terminacion
del periodo para el cual la Mtra. Ilvon Nohemi
Olivares Moron fue designada.

Que el Articulo 33 de la Ley de la UAEM contem-
pla casos de eleccidon de director sustituto para
terminar el periodo del sustituido, no asi para
casos posteriores al término del periodo de cua-
tro afnos que debe durar el cargo.

Que el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la Uni-
versidad establece como facultad del rector el
otorgar y revocar los nombramientos del perso-
nal universitario, conforme a las disposiciones le-
gales aplicables.

Que la figura de Encargado del Despacho de la
Direccion no confiere el cargo de director en
ninguna de sus modalidades; se trata de un nom-
bramiento de caracter administrativo cuyo fin es
garantizar el cumplimiento de la legislacion uni-
versitaria, asi como el objeto y fines sustantivos
de la Universidad.

En tal virtud, y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Mexico vy el Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA EN-
CARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL “PABLO GONZALEZ CASANO-
VA" DE LA ESCUELA PREPARATORIA A LA
QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGA, JANETTE
JAIMES GARCIA

UNICO. Se nombra encargada del despacho de
la Direccion del Plantel “Pablo Gonzalez Casa-
nova" de la Escuela Preparatoria, a la quimica
farmacéutica bidloga Janette Jaimes Garcia, con
efectos a partir del 1 de noviembre de 2020,
en los términos que establece la legislacion
universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el
organo oficial “Gaceta Universitaria™.
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SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor
el dia de su expedicion por parte del rector de
la Universidad.

TERCERO. El rector instruira a las instancias co-
rrespondientes de la Administracion Central de
la Universidad para que provean lo necesario y
den debido cumplimiento al presente acuerdo.

CUARTO. La implementacion del nombramiento
no afectara el presupuesto de la Universidad.

QUINTO. En caso de que la suspension de ac-
tividades académicas y administrativas rebase
el tiempo de tres meses contemplados para el
desahogo del proceso de eleccion de director
del plantel “Pablo Gonzalez Casanova” de la
Escuela Preparatoria, se extendera la duracion
del nombramiento de la encargada del des-
pacho por un periodo maximo de duraciéon de
tres meses contados a partir del regreso a las
actividades acadéemicas y administrativas en el
espacio académico.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, EL DIiA PRIMERO DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
"2020, Arfio del 25 Aniversario de los Estudios de Doctorado en fa UAEM”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ECATEPEC A LA DOCTO-
RA EN DERECHO PENAL ALMA GALINDO CARBAJAL

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, rector de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Meéxico, con
fundamento en los articulos 1, 2 parrafo primero,
3 ultimo parrafo, 19 fracciones Il, 23 y 24 fraccion
Xll, 26, 33 de la Ley de la Universidad; y 1, 2, 3
Bis., 10 fraccién lll, 16, 119 fraccion IV del Estatuto
Universitario; v

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de Me-
xico es Uun organismo publico descentralizado
del Estado de México, establecida mediante ley
aprobada por la LI Legislatura del Estado de Me-
Xico y reconocida en el Articulo 5 de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Mexico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su ré-
gimen interior en todo lo concerniente a sus as-
pectos acadéemico, técnico, de gobierno, admi-
nistrativo y economico.

Que en concordancia con el regimen de auto-
nomia realiza los fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
constitucionales establecidos en la fraccion Vi
del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que la Ley de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Meéxico, al desarrollar el contenido cons-
titucional, tendra por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin
de contribuir al logro de nuevas y mejores for-
mas de existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica; y por fines
impartir la educacién media superior y superior;
llevar a cabo la investigacion humanistica, cien-
tifica y tecnoldgica; difundir y extender los avan-
ces del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que existen acontecimientos internacionales y
nacionales de suma importancia relacionados con
una enfermedad infecciosa denominada COVID-19,
due pone en riesgo la salud vy, por tanto, la
integridad de la poblacion en general, debido a
su facil propagacion por contacto con personas
infectadas por el virus o por tocar objetos o su-
perficies que rodean a dichas personas y llevar-
se las manos a los 0jos, nariz o boca, y que ante
los niveles alarmantes tanto de propagacion y
gravedad, como de inaccion, el 11 de marzo de
2020 la Organizacion Mundial de |a Salud (OMS)
declard gue la epidemia por COVID-19 se ha
convertido en pandemia.

Que en concordancia con el Acuerdo numero
02/03/20, publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracion, por el que se suspenden las clases en
las escuelas de educacién preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas, para la formacion
de maestros de educacion basica del Sistema
Educativo Nacional, asi como aquéllas de los ti-
pos medio superior y superior dependientes de
la Secretaria de Educacion Publica, la Universidad
Autonoma del Estado de México decidié sumar-
se a la medida preventiva para disminuir el im-
pacto de propagacion del COVID-19 en el terri-
torio nacional.

Que de acuerdo con las politicas nacionales, la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico ha
tenido que suspender sus actividades académi-
cas y administrativas con el fin de salvaguardar la
salud e integridad de la comunidad universitaria,
atendiendo las recomendaciones de los gobier-
nos federal y estatal.

Que, conforme a la informacion proporcionada
por la Secretaria de Salud del Estado de México,
el semaforo epidemioldgico de la entidad ha pa-
sado de color rojo a naranja entre los meses de
septiembre y octubre de 2020, lo que implica
para las instituciones de educacion mantener
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los maximos cuidados para la proteccion de la
salud y desarrollar trabajos esenciales mediante
el 30% del personal, como limite, en cada area.

Que para salvaguardar la salud de la comunidad
universitaria y atender las recomendaciones de
los gobiernos federal y estatal, el doctor en Edu-
cacion Alfredo Barrera Baca, rector de la Univer-
sidad, tuvo a bien emitir los Lineamientos univer-
sitarios Preparemos el regreso ante el COVID-19
y las Normas para el regreso seguro y el trabajo
adaptado, publicados en la Gaceta Universitaria,
numero extraordinario del mes de mayo de 2020.

Que el Articulo 26 segundo parrafo de la Ley
de la UAEM sefala la duracion de cuatro afios
del periodo para el cual es electo un director de
organismo academico.

Que el Dr. en E. Marco Anteonio Villeda Esquivel
fue designado director del Centro Universitario
UAEM Ecatepec el pasado 26 de octubre de
2016, razon por la cual su gestion concluye en
la sesion ordinaria del Consejo Universitario de
octubre de 2020.

Que, para cumplir con los tiempos de las fases
sefialadas en la legislacion universitaria, es de-
cir, la Ley de la UAEM vy los Lineamientos que
regulan el proceso de eleccidon de director de
Organismo Académico, Centro Universitario UAEM
y Plantel de la Escuela Preparatoria de la UAEM,
era necesario publicar la convocatoria durante el
mes de septiembre de 2020.

Que no es aplicable lo contemplado en la legis-
lacion universitaria respecto de la sustanciacion
de una ausencia definitiva, ya que no se trata de
una ausencia por permiso, licencia o destitucion
del cargo, que requiera la valoracion por parte del
Consejo Universitario, sino que se trata de la ter-
minacion de un periodo fijo de duracion sefialado
en el Articulo 26 de la Ley de la Universidad.

Que supletoriamente para el caso de ausencias
definitivas, es decir, ya sustanciadas, se debe
atender a los tiempos gue sefala el Articulo
19 fraccidon IV del Estatuto Universitario y, por
consecuencia, se debe atender el procesc de
eleccion de director en un término no mayor a

tres meses, contados a partir de la terminacion
del periodo para el cualel Dr. en E. Marco Antonio
Villeda Esquivel fue designado.

Queel Articulo 33 delalLey dela UAEM contempla
casos de eleccion de director sustituto para
terminar el periodo del sustituido, no asi para
casos posteriores al término del periodo de cua-
tro aflos que debe durar el cargo.

Que el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la
Universidad establece como facultad del rector
el otorgar y revocar los nombramientos del per-
sonal universitario, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Que la figura de Encargado del Despacho de
la Direccion no confiere el cargo de director en
ninguna de sus modalidades; se trata de un nom-
bramiento de caracter administrativo cuyo fin es
garantizar el cumplimiento de la legislacion uni-
versitaria, asi como el objeto y fines sustantivos
de la Universidad.

En tal virtud, y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y el Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA EN-
CARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ECATE-
PEC A LA DOCTORA EN DERECHO PENAL AL-
MA GALINDO CARBAJAL

UNICO. Se nombra encargada del despacho de
la Direccion del Centro Universitario UAEM Eca-
tepec, a la doctora en Derecho Penal Alma Ga-
lindo Carbajal, con efectos a partir del 1 de no-
viembre de 2020, en los términos gue establece
la legislacion universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el
organo oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente acuerdc entrara en vi-
gor el dia de su expedicion por parte del rector
de la Universidad.
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TERCERO. El rector instruira a las instancias
correspondientes de la Administracion Central
de la Universidad para que provean lo necesario
y den debido cumplimiento al presente acuerdo.

CUARTO. La implementacion del nombramiento
no afectara el presupuesto de la Universidad.

QUINTO. En caso de gue la suspension de
actividades académicas y administrativas rebase
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el tiempo de tres meses contemplados para el
desahogo del proceso de eleccion de director
del Centro Universitario UAEM Ecatepec, se
extendera la duracién del nombramiento de la
encargada del despacho por un periodo maximo
de duracion de tres meses contados a partir
del regreso a las actividades academicas y ad-
ministrativas en el espacio académico.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, EL DiA PRIMERO DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTE.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
"2020, Afio del 25 Aniversario de los Estudios de Doctorado en fa UAEM”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE QUE LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL BACHILLERATO UNIVERSITARIO Y DE
ESTUDIOS PROFESIONALES APROBADOS EN LA MODALIDAD ESCOLARI-
ZADA PODRAN IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD MIXTA

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece en su articulo 3°, primer
parrafo, que el Estado impartira vy garantizara la
educacion superior, sefialando en su fraccion V
gue toda persona tiene derecho a gozar de los
beneficios del desarrollo de |a ciencia vy la inno-
vacion tecnoldgica, y gque el Estado apoyara la
investigacion e innovacion cientifica, humanistica
y tecnoldgica; ademas, la fracciéon VIl determina
gue las universidades y las demas instituciones
de educacion superior a las gue la ley otorgue
autonomia, tendran la facultad y la responsabi-
lidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios constitucionales que
rigen la educacion publica en el pals, respetando
la libertad de catedra e investigacion y de libre
examen y discusion de las ideas y determinaran
sus planes y programas de estudio.

Los articulos 5°, parrafo decimo primero, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, y 2° de la Ley de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Meéxico, indican que esta
casa de estudios tiene por objeto generar, estu-
diar, preservar, transmitir y extender el conoci-
miento universal y estar al servicio de la sociedad,
con el objeto de contribuir al logro de nuevas
y mejores formas de existencia y convivencia
humana, y para promover una conciencia uni-
versal, humanista, nacional, libre, justa y demo-
cratica, y tiene por fines los de impartir la educa-
cion media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tecnold-
gica; difundir y extender los avances del huma-
nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura. Ademas de que
cuenta con atribuciones para expedir las normas

y disposiciones necesarias a su regimen interior,
asi como organizarse libremente para el cum-
plimiento de su objeto vy fines.

Los articulos 2° v 4° de |a Ley de Ciencia y Tec-
nologia indican gue el Estado promovera el de-
sarrollo, la vinculacién y diseminacion de la inves-
tigacion cientifica, entendiendose esta como la
transmision de informacion cientifica, tecnols-
gica y de inhovacion desarrollada por parte de
los investigadores o especialistas, y gue utiliza
un lenguaje especializado, gue se deriva de las
actividades de investigacion basica y aplicada,
el desarrollo tecnologico de calidad y la innova-
cion, asociados a la actualizacion y mejoramiento
de la calidad de la educacion y la expansion de
las fronteras del conocimiento, apoyandose en
las tecnologias de la informacién y comunica-
ciones (TIC) y, en su caso, mediante el uso de
plataformas de acceso abierto. Asi como conver-
tir a la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en
elementos fundamentales de la cultura general
de la sociedad; ademas de integrar esfuerzos
de los diversos sectores, tanto de los generado-
res como de los usuarios del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico, para impulsar areas de cono-
cimiento estratégicas para el desarrollo del pais.

El Reglamento de Estudios Profesionales de la
Universidad, en sus articulos 109 a 113 instruye
gue este nivel de estudios podra impartirse en
las modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta. La primera contara con los sistemas rigido
o flexible para la administracion de la ensefianza,
mientras gue la segunda modalidad contara con
los sistemas de ensefianza virtual, a distancia
y abierta, en tanto gque la modalidad educativa
mixta combinara los sistemas de administracién
de la ensefianza de ambas modalidades.




El mismo Reglamento de Estudios Profesionales
detalla que los sistemas de administracion de
la ensefianza son mecanismos que ofrecen
diversos grados de flexibilidad en la realizacion
de los estudios, de acuerdo con el tiempo, lugar,
conduccion de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, orientacion de los estudios y carga
heraria de las actividades académicas.

Por su parte, el Reglamento de la Educacion
Media Superior, en sus articulos 21, 23, 96 y 98,
establece que el trabajo académico del Bachi-
llerato Universitario se plasmard en un curriculo
que debera contener, el marco educativo, la
propuesta curricular, el modelo curricular y el plan
de estudios, asi como sus modalidades, entre
otros aspectos, y que es facultad del Consejo
General Acadéemico de la Escuela Preparatoria
opinar, proponer, evaluar y dictaminar sobre el
Curriculo del Bachillerato Universitario, estable-
ciendo en éste (2015) que las asignaturas obli-
gatorias se cursaran de manera presencial y las
asignaturas optativas podran modificarse de
acuerdo con las necesidades particulares de la
educacion superior y el contexto social.

CONSIDERANDO

Que la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultura, en su
Informe final de la Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior La educacion superior en el
siglo XXI: Vision y accion, propone, entre otras
politicas mundiales, la de aplicar “las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones para la
renovacion de la educacion superior y la trans-
mision del saber”.

Que debido al incremento en el emplec de In-
ternet y de |los dispositivos electronicos con fines
educativos se han modificado sustancialmente
las condiciones préacticas y econémicas rela-
cionadas con el almacenamiento, mantenimiento,
preservacion y divulgacion del conocimiento y
del patrimonio cultural.

Que los sistemas de ensefianza no presenciales
han mostrado su utilidad a lo largo de la historia
de la educacion en nuestro pais, con experiencias
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basadas en el uso de laradio y la television, tanto
en la formacion de profesores como de alumnos
de educacion basica y media superior.

Que la Universidad ha venido adaptandose a la
nueva dinamica educativa y cultural provocada
por el avance omnipresente de las TIC implicadas
en la politica de acceso abierto para incrementar
la visibilidad internacional del conocimiento, el
acceso a los productos y servicios cientificos,
académicos, de investigacion y de cultura.

Que la tasa de cobertura educativa a nivel na-
cional en los estudios profesionales, para el ciclo
escolar 2019-2020, fue del 41%. En tanto que,
para el Estado de Meéxico, este indicador fue
del 36%.

Que la tasa de cobertura educativa a nivel na-
cional en educacién media superior, para el
ciclo escolar 2019-2020, fue del 83%, y que este
indicader fue del 76% en el Estado de México.

Que el Gobierno de México ha planteado como un
objetivo de su administraciéon garantizar el dere-
cho a la educacién laica, gratuita, incluyente, per-
tinente y de calidad en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional, y
que, en concordancia, el Gobierno del Estado de
Mexico establece como una linea de accién la di-
versificacion de la infraestructura y el uso de tec-
nologias para ampliar la cobertura del nivel medio
superior y de educacion para jovenes y adultos.

Que los sistemas de ensefianza no presenciales
(virtual, a distancia y abierta) permiten incre-
mentar la matricula sin invertir en la construccion
y mantenimiento de una mayor infraestructu-
ra fisica.

Que los jovenes son el grupo etario mas nu-
meroso del pais y el segmento de edades para
cursar estudios de bachillerato vy licenciatura
constituye una poblacidn susceptible de con-
vertirse en recursos de gran valor humano, so-
cial, economico y cultural para el Estado de
Meéxico y el pais si hacen efectivo su derecho a
la educacion.
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Que la Universidad Autoénoma del Estado de
México atiende a 64,208 alumnos en estudios
profesionales, lo que representa una tasa de par-
ticipacion del 12.5% de la matricula estatal. Y que
para contribuir en el logro del objetivo nacional
en cobertura de estudios profesionales se plan-
tea crecer en 7,680 nuevos alumnos para 2021.

Que la UAEM atiende actualmente a 21,452
alumnos de nivel medio superior, teniendo una
proyeccion de 3,373 nuevos alumnos en el
horizonte de los proximos dos afios.

Que actualmente la educacion en la modalidad
Nno escolarizada, particularmente con un sistema
de ensefanza virtual, es el pilar de crecimiento
en el comun de las universidades para sus planes
de desarrollo y expansion de servicios, lo que
resulta congruente con los nuevos habitos y mo-
tivos de los alumnos, quienes se muestran mas
interesados enrealizar su preparacidn académica
bajo modalidades flexibles y no presenciales.

Que la aplicacion de las TIC en la educaciéon ha
demostrado su pertinencia y utilidad para favo-
recer el aprendizaje, a tal grado que la Secretaria
de Educacion Publica cred en 2012 la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, con progra-
mas exclusivamente virtuales, siguiendo una ten-
dencia internacional.

Que la UAEM comenzd el uso de las TIC en la
educacion superior desde 1995, lo que le ha
provisto de capacidades y recursos para seguir
promoviendo los sistemas de enseflanza no
presenciales. Actualmente ofrece el bachillerato
universitario, 7 programas de estudios profe-
sionales y 2 programas de posgrado mediante el
sistema de ensefianza virtual, con una matricula
total de 1,153 alumnos.

Que la pandemia de la enfermedad infecciosa
denominada COVID-19 coloca en riesgo la
salud y la integridad de la poblacion en general,
debido a su facil propagacion, por lo cual fue
impuesto un estado de emergencia sanitaria que
nos obligd a guardar medidas preventivas de
distanciamiento fisico.

Que en concordancia con el Acuerdo nimero
02/03/20, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, por el que se suspenden las clases
en el sistema de educaciéon publica del pais, la
Universidad Auténoma del Estado de México
decidié sumarse a esa medida preventiva pa-
ra disminuir el impacto de propagacion del
COVID-19 en el territorio nacional.

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México, en congruencia con las medidas de con-
finamiento sanitario, impulsé la ensefianza virtual
de manera generalizada para evitar con ello la
pérdida del semestre 2020A, estrategia que ha
continuado durante el periodo escolar actual.

Que esta medida académica de emergencia ha
producido nuevas experiencias pedagodgicas en
el uso de plataformas de comunicaciéon e inter-
accion didactica, que confirman la viabilidad de
la ensefianza virtual en términos de aprovecha-
miento educativo y permanencia escolar.

Que el uso de la enseflanza virtual puede pro-
longarse particularmente en el estudio de con-
tenidos tedricos, conceptuales o informativos
de los planes y programas de estudio, y con ello
maximizar el aprovechamiento de la infraestruc-
tura institucional y las nuevas capacidades do-
centes y estudiantiles.

Que los sistemas de ensefianza presenciales,
para los cuales se ha desarrollado toda la es-
tructura organizacional y funcional de la docen-
cia universitaria, continuaran vigentes para el
estudio de los contenidos cientifico-practicos,
practicos, demostrativos o experimentales, ba-
sados en laboratorios, talleres y cualquier otra
area especializada de apoyo a la ensefianza.

Que la Universidad tiene las capacidades y re-
CuUrsos para extender el uso de la modalidad
educativa mixta en la operacién de sus planes y
programas de estudio, siendo este un proceso
gradual en el que cada plantel de la Escuela
Preparatoria, organismo académico, centro uni-
versitario y dependencia académica podra deci-
ir qué asignaturas y contenidos de éstas se
impartiran en el sistema de ensefianza virtual.




Que la Universidad cuenta con la Direccion de
Educacion Continua y a Distancia como depen-
dencia encargada de promover el desarrollo
de entornos virtuales de aprendizaje, extender
y actualizar la capacitacion de los docentes y
asesores, incorporar o desarrollar software edu-
cativo y otros medios didacticos para mejorar y
consolidar la calidad educativa del sistema de
ensefianza virtual.

Que los procesos de evaluacion externa para la
mejora y la acreditacién de la calidad de la edu-
cacion han comenzado a renovar sus criterios,
normas y estandares para su aplicacion en siste-
mas de ensefianza no presenciales, y que el cambio
de éstos puede aplicarse de manera gradual.

Que la Universidad es una institucion abierta a
la mejora constante, sensible a los cambios so-
ciales y tecnologicos, por lo cual promueve el
uso simultaneo de las modalidades escolarizada,
no escolarizada y mixta, en todos sus planes y
programas de estudio.

Visto el contenido de los antecedentes y las ante-
rioras consideraciones, el Consejo Universitario con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2
fracciones |y Il 6,19 fraccion |, 20, 21 fraccion [, IV
y Xlll, 34 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Mexico; 2, 10 fraccion I, 11 y 54
del Estatuto Universitario y demas relativos vy
aplicables de la legislacién universitaria.

ACUERDA

PRIMERO. |Las disposicicnes de este acuerdo
son de caracter general y obligatorio para los
planteles de la Escuela Preparatoria, organis-
mos academicos, centros universitarios y depen-
dencias acadéemicas de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

SEGUNDO. Los planteles de la Escuela Prepa-
ratoria, organismos académicos, centros univer-
sitarios y dependencias académicas podran im-
partir docencia, para un mismo plan y programa
de estudios, mediante el uso simultaneo de los
sistemas de ensefianza que combinan las moda-
lidades escolarizada y no escolarizada.
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TERCERO. Los planes y programas de estudio
creados o reestructurados en la modalidad
escolarizada podran impartirse en la modalidad
mixta.

CUARTO. Con base en el analisis de los con-
tenidos de los programas de estudio, el Comitée
de Curriculo y las areas de docencia y academias
de cada espacio educativo, propondran los sis-
temas de ensefianza en gque podran impartirse
las asignaturas o unidades de aprendizaje.

QUINTO. Los HH. Consejos Acadéemico y de Go-
bierno de los organismos acadéemicos y centros
universitarios; el Consejo Asesor de la Adminis-
tracion Central, para el caso de las unidades
académicas profesionales; y el Consejo General
Académico de la Escuela Preparatoria, dictami-
naran sobre |los sistemas de ensefianza en que
podran impartirse las asignaturas o contenidos
de éstas.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Docencia,
a través de las direcciones de Estudios Profe-
sionales, Estudios de Nivel Medio Superior, Edu-
cacion Continua y a Distancia y Control Escolar;
asi como a la Secretaria de Administracion, la
Secretaria de Finanzas vy la Oficina del Abcgado
General, para llevar a cabo el proceso de ins-
trumentacion y operacion de los planes y pro-
gramas de estudio en la modalidad mixta.

SEPTIMO. Se instruye a las secretarias de Do-
cencia, de Extensién y Vinculacion y Finanzas
para gue garanticen apoyos econdmicos que
permitan a los estudiantes de escasos recursos
contar con el servicioc de conectividad como
elemento esencial de los estudios en el sistema
de ensefanza virtual.

OCTAVO. Para el cumplimiento de este acuerdo,
se emitiran, armonizaran y actualizaran las nor-
mas de operacion, supervision y evaluacion que
resulten pertinentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el Acuerdo del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Meéxico por el gue se establece que los
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planes y programas de estudio del Bachillerato
Universitario y de los Estudios Profesionales
aprobados en la modalidad escolarizada podran
impartirse en la modalidad mixta, en el érgano
oficial de difusion “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. Se derocgan todas aguellas disposicio-
nes de la normatividad universitaria de igual © me-
nor jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO. El presente Decreto se hace del co-
nocimiento de la Secretaria de Docencia, a efec-
to de gue lo cumpla.

CUARTO. Se faculta a las instancias correspon-
dientes de la Administracion Central de la Uni-
versidad para que provean |lo necesario y den
debido cumplimiento a este acuerdo.

QUINTO. E| presente acuerdo entrara en vigor el
dia de su expedicion por el H. Consejo Universitario.

El presente acuerdo fue aprobado por el H. Con-
sejo Universitario en su sesion ordinaria de fecha
30 de octubre de 2020.
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REGLAMENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, INFRAESTRUCTURA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones tiende a ser una necesidad cada
dia mayor en la sociedad actual, constituyendose
como una herramienta indispensable para el
desarrollo de las actividades diarias, asi como
para el desempefio de las funciones laborales,
culturales, educativas, ademas de la recreacion
y esparcimiento; asi mismo, su avance abre una
gama de posibilidades en muchos aspectos de la
vida, coadyuvando también en el desarrollo de la
ciencia y la investigacion.

Mediante el avance en la productividad y be-
neficios obtenidos a través de la programacion
informatica se permite la sistematizacion y au-
tomatizacion de los procesos administrativos,
cientificos, tecnolégicos vy financieros, entre otros,
dando comoresultade que el uso de |a tecnologia
sea cada vez mas necesario para la eficiencia en
los gobiernos, mercados y empresas globales y
locales, prestacion de servicios y, por supuesto,
eninstituciones de educacion publicas y privadas.

La Universidad Auténoma del Estado de Mexico,
al ser una institucion solidariamente responsable,
ha puesto su capacidad en la investigacion y
desarrollo tecnoldgico al servicio de la sociedad
mexiquense, creando diversas plataformas, tanto
internas como externas, a traves de las cuales
el conocimiento, la investigacion y el desarrollo
puedan ser compartidos e intercambiados,
asimismo su vinculacion con otras universidadesy
centros de investigacion ha generado la creacion
de alianzas y redes de investigacién cientifica y
de desarrollo tecnoldgico, dando lugar al registro
de propiedad intelectual nacional e internacional
en innovaciones.

El Plan General de Desarrollo de la Universidad
Auténoma del Estado de México 2009-2021 se-
fiala en el rubro de Tecnologias de la informacion

y educacion virtual, gue; “El reto principal es ga-
rantizar la infraestructura adecuada gue contri-
buya a la reduccion de la brecha digital, en nues-
tros espacios academicos y nuestros alumnos”.

Y por su parte, el Plan Rector de Desarrollo Ins-
titucional 2017-2021enelapartado Administracion
eficiente y economia solidaria, establece como
objetivos especificos: “Actualizar y sistematizar
los procesos administrativos institucionales me-
diante el uso de las TIC, asi como elevar la capaci-
dad vy la calidad de la infraestructura fisica y tec-
nologica en los espacios universitarios de acuerdo
con las necesidades academicas y administrativas”.

En la materia de regulacion y uso de las TIC, en
2007 entré en vigor el Reglamento de las Tec-
nologias de la Informacion y Comunicaciones de
la Universidad Autonoma del Estado de México
y, como disposicion complementaria a este, en
2018 se expidieron los Lineamientos del Equipo
de Computo e Infraestructura de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

Derivado del crecimiento de la Universidad y sus
constantes cambios se hace necesaria la actua-
lizacion permanente de su normatividad, ante
ello, como resultado del analisis de esta en mate-
ria de TIC resulta impostergable el replantea-
miento del reglamento vigente y sus disposicio-
nes complementarias, conformandose un solo
ordenamiento gue regule el marco de las politi-
cas, procedimientos, operatividad, uso y funcio-
namiento de las TIC.

En la propuesta del Reglamento de los Equipos
de Computo, Infraestructura y Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, se especifica
que su uso estara destinado prioritariamente a
la atencion y apoyo de las funciones sustantivas
y adjetivas de la Universidad, con lo cual se fa-
cilitara y elevara la calidad del proceso educativo,




vinculandose al mismo tiempo a la actualiza-
cion y automatizacion de los servicios de la ges-
tién universitaria.

De igual forma resalta la incorporacion del Plan
de Desarrollo y Aplicacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones o PDATIC,
como el instrumento de planeacion estratégica
a traves del cual se busca el cumplimiento de
los objetivos institucionales, el cual debera ob-
servar para su integracion lo establecido en el
Plan General de Desarrollo, el Plan Rector de
Desarrollo Institucional y demas instrumentos
aprobados para tal efecto.

El reglamento establece, ademas, las funciones
de la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, misma que tendra a su cargo
la asesoria y capacitacion especializada de las
personas responsables de las TIC en cada espacio
universitario, asi como determinar las directrices
para el mejor aprovechamiento de las TIC, supervi-
sando lo relativo a las redes de In-ternet e Intranet
de la Universidad.

Por otra parte, dicha disposicion sefiala la regula-
cion para el uso, funcionamiento, mantenimiento
y soporte técnico de las redes de comunicacion,
infraestructura de las tecnologias y software; ade-
mas, incorpora el tema de la seguridad informatica,
con el fin de prevenir el manejo inadecuado de la
informacion y datos institucionales.

Finalmente, en el apartado de las personas
usuarias del reglamento, se especifican los de-
rechos, obligaciones y prohibiciones gue tienen
estas en el uso de la infraestructura de las TIC,
redesdelnternetelntranet y equiposde computo
de la Universidad, incorporando, las medidas
disciplinarias, sanciones y resarcimiento, que se
aplicaran en caso de su incumplimiento.

Con la expedicion del Reglamento de los Equipos
de Computo, Infraestructura y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones se busca forta-
lecer adecuadamente el uso de las TIC en las
actividades educativas, cientificas, tecnoldgicas
y culturales que desarrolla la Universidad, ade-
mas en las gue se derivan de |la gestion adminis-
trativa, ya que las TIC representan una herra-
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mienta clave para mantenerse a la vanguardia
de la innovacion y desarrollo en la educacién y
la ciencia.

REGLAMENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPU-
TO, INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por
objeto establecer las normas que regularan el
uso y aplicacion de los equipos de computo,
infraestructura y tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

ARTICULO 2, Las disposiciones contenidas en
el presente ordenamiento seran de observancia
general y obligatoria para quienes integran la
comunidad universitaria de organismos acade-
micos, centros universitarios, planteles de la Es-
cuela '‘Preparatoria, unidades académicas profe-
sionales, centros de investigacion y demas
dependencias academicas y administrativas de
la Universidad Auténoma del Estado de México,
asi como para las personas usuarias externas a
guienes se les autorice utilizar los equipos de
computo, infraestructura y tecnologias de la in-
formacion y comunicaciones de la Institucion.

ARTICULO 3. La Secretaria de Administracion de
la Universidad Auténoma del Estado de México,
a través de la Direccidon de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, determinara las
politicas, procedimientos, recomendaciones e in-
dicaciones operativas como disposiciones com-
plementarias a este reglamento, las cuales deberan
ser observadas por quienes integran la comunidad
universitaria y personas usuarias externas.

Asi mismo, resolvera lo no previsto en el pre-
sente reglamento, relativo a la operacion de
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los equipos de cOmputo e infraestructura de
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente
reglamento se entendera por:

. Comunidad universitaria, al alumnado, per-
sonal academico y perscnal administrati-
vo de la Universidad Auténoma del Estado
de México;

1. Direccion, a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones dependiente
de la Secretaria de Administracion de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México;

l. Equipo(s) de computo, a la(s) computado-
ras, impresoras, escaneres, proyectores y
eqguipo de procesamiento, almacenamiento
y transferencia de datos asignados a orga-
nismos académicos, centros universitarios,
planteles de la Escuela Preparatoria, unida-
des académicas profesicnales, centros de
investigacion, y demas dependencias acade-
micas y administrativas de la Universidad
Auténoma del Estado de México;

I\V. Espacio(s) universitario(s), a los organismos
academicos, centros universitarios, plante-
les de la Escuela Preparatoria, unidades
academicas profesionales, centros de inves-
tigacion, y demas dependencias académi-
cas y administrativas, asi como otras areas
gue integran la Universidad Auténoma del
Estado de México;

V. Hardware, a los componentes electronicos
y mecanicos de elementos diversos como:
eguipo de computo, aire acondicionado, sen-
sores, servidores, elementos de red, equipo
de seguridad de la informacién vy teléfonos,
entre otros;

V1. Infraestructura de tecnologias de la infor-
macion y comunicaciones, al conjunto de
hardware y software sobre el que se asientan
los servicios tecnologicos gue la Universidad
Autdonoma del Estado de Meéxico requiere
para el desarrollo de las actividades de do-

cencia, investigacion, difusion cultural, exten-
sion, vinculacion, cooperacion internacional,
gestion administrativa y otras;

VIl. PDATIC, al Plan de Desarrollo y Aplicacion de
las Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicaciones;

VI RTIC, a la(s) persona(s) responsable(s) de
tecnologias de la informacién y comunica-
ciones;

IX. Secretaria, a la Secretaria de Administracion
de la Universidad Auténoma del Estado de
Mexico;

X. Software, al conjunto de instrucciones, pro-
gramas, aplicaciones y sistemas que per-
miten a los eguipos de computo realizar
determinadas tareas;

Xl TIC, a las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones necesarias para la gestién
y transformacion de la informacién, vincu-
ladas al uso del software, dispositivos, he-
rramientas, equipos y componentes electro-
nicos del campo de las computadoras y
las comunicaciones;

Xll. Personas usuarias, a las personas gue ha-
gan uso de los equipos de computo y la in-
fraestructura de TIC, que podran ser internas
o externas a la Universidad, y

Xlll. Universidad, a la Universidad Autdnoma del
Estado de Mexico.

TiTULO SEGUNDO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CO-
MUNICACIONES

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 5. Las TIC estardn destinadas
prioritariamente a la atencion y apoyo de las
funciones sustantivas y adjetivas de la Univer-
sidad, facilitando y elevando la calidad del pro-
ceso educativo, vinculandose al mismo tiempo a




la actualizacion y automatizacion de los servicios
de la gestion universitaria.

ARTICULO 6. La Secretaria, a través de la Di-
reccion, sefalara las condiciones de organizacion
e infraestructura necesarias para la creacion,
desarrollo y funcionamiento de las TIC en los di-
ferentes espacios universitarios.

ARTICULO 7. La Direccién podra contar con de-
pendencias que permitan de forma adecuada y
oportuna prestar los servicios de las TIC, obser-
vando para su establecimiento la regionalizacion
que presenta la Universidad, asi como las zonas
en las gue se considere propicio crearlas.

CAPITULO Il

DEL PLAN DE DESARROLLO Y APLICACION
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES

ARTICULO 8. E| desarrollo y aplicacién de las
TIC respondera a una planeacion estratégica
que impulse el cumplimiento de los objetivos
institucionales, observando lo establecido en el
Plan General de Desarrollo, el Plan Rector de
Desarrollo Institucional, el Plan de Desarrolio y
Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, y demas instrumentos apro-
bados para tal efecto.

ARTICULO 9. El PDATIC es el instrumento en el
que se definen las directrices, estrategias y for-
mas de seguimiento y evaluacion del desarrollo,
uso vy aplicacion de las TIC en la Universidad,
posibilitando actuar con orden y eficacia en la to-
ma de decisiones y acciones que se lleven a cabo.

El PDTIC sera aprobado por la Secretaria, previo
visto bueno de la Rectoria, estando a cargo la
Direccion de su integracion y seguimiento.

El PDATIC sera evaluado anualmente por la Se-
cretaria conjuntamente con la Rectoria, a fin de
ratificar o modificar su contenido.

ARTICULO 10. Las acciones y proyectos en
materia de las TIC gue desarrollen los espacios
universitarios, deberan estar apegados a lo dis-
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puesto en el PDATIC o lo que sefiale la Se-
cretaria a través de la Direccién, observando
en todo momento las politicas universitarias de
racionalizacion y optimizacion de recursos.

CAPITULO IlI

DE LA CAPACITACION EN LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

ARTICULO 11. La capacitacion para el desarrollo
y aplicacion de las TIC se llevara a cabo mediante
acciones y proyectos sefialados en el PDATIC,
gue seran acordes a las directrices del desarro-
llo institucional.

Las acciones vy proyectos de capacitacion seran
difundidos oportunamente por la Direccidon en
los espacios universitarios.

ARTICULO 12. Los RTIC deberan ser capacitados
permanentemente por la Direccion, con la fi-
nalidad de que cuenten con los conocimientos y
habilidades necesarias para el desarrollo de las
actividades a su cargo.

ARTICULO 13. Las personas titulares de los
espacios universitarios y los RTIC, deberan pro-
mover a través de los servicios gue presta la
Direccién y la Universidad, la capacitacion de
aquellas personas que hacen uso de las TIC, con
la finalidad de gue sean utilizadas correctamente.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 14. La Secretaria, a través de la Di-
reccion, representara a la Universidad ante los
organismos vinculados con las TIC, a nivel na-
cional e internacional.

ARTICULO 15. La Direccion seréa la encargada de
planear, coordinar, promover, orientar e impulsar
las TIC y sus aplicaciones para el adecuado fun-
cionamiento de los espacios universitarios, asi
como de administrar la infraestructura de TIC
con gue cuenta la Universidad, a fin de ofrecer
adecuadamente los servicios gue proporciona a
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su comunidad vy a la sociedad en general, para lo
cual tendra las siguientes funciones:

. Sugerir, aprobar, dar seguimiento y evaluar las
adqguisiciones, planes y proyectos de las TIC;

.  Proponer y asesorar acerca de la actuali-
zacion de las TIC considerando las nuevas
tecnologias;

ll. Proponer e implementar medidas para la
proteccion de la informacién almacenada,
procesada y/o transmitida en la infraes-
tructura de TIC;

V. Proporcionar asesoria y capacitacion a los
RTIC, v

V. Las demas que le sefiale la Secretaria o la
normatividad universitaria.

ARTICULO 16. Los servicios relacionados con
las TIC que presta la Direccion a los espacios
universitarios comprenderan entre otros, sopor-
te, asesoria, capacitacion especializada, servi-
cios técnicos y de proceso de informacion,
considerando el fortalecimiento de las comuni-
caciones de voz, datos y video, a traves de las
redes de la Universidad e Internet.

ARTICULO 17. La Direccién se encargarad de
recibir, analizar y, en su caso, autcrizar las so-
licitudes de servicios de las TIC de los espacios
universitarios, las cuales deberan tramitarse a
través del RTIC, conforme a los procedimien-
tos establecidos.

En caso de que se requieran servicios especiales
relacionados con la infraestructura de las TIC, la
Direccion realizara las gestiones necesarias ante
empresas o instituciones externas.

ARTICULO 18. La Direccién podra supervisar y
monitorear en cualquier momento el uso y fun-
cionamiento de los equipos de computo e infra-
estructurade TIC, afin de verificar el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente ordenamiento.

ARTICULO 19. La Direccién integrara la informa-
cion relacionada con las TIC gue considere ne-
cesaria y determinara los medios y mecanismos
gue requiera para su difusion en la Universidad.

CAPIiTULO V
DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMU-
NICACIONES

ARTICULO 20. La persona titular de cada es-
pacio universitario designara al RTIC, quien sera
la persona encargada del area de TIC y debera
contar con los conocimientos y habilidades se-
fialados por la Direccion para el desempefio de
sus actividades.

Los espacios universitarios podran contar con
uno o mas RTIC de acuerdo a sus necesidades.

ARTICULO 21. En caso de que la RTIC o el RTIC
cuente con personal auxiliar o de apoyo designa-
do por el espacio universitario, seran correspon-
sables en el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 22. La RTIC o el RTIC tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

.  Vigilar gue los equipos de computo e infra-
estructura de TIC se utilicen en cumplimiento
de los fines para los que fueron asignados
Y, en su caso, solicitar a la Direccion una
reorientacion en su uso, para un mejor
aprovechamiento;

Il.  Supervisar, revisar y mantener en optimas
condiciones de uso y funcionamiento los
equipos de computo e infraestructurade TIC,
conforme a las disposiciones establecidas
por la Direccion:;

lll. Reportar a la Direcciéon cualguier anomalia,
descompostura o falla de la infraestructu-
ra de TIC proporcionando la informacion
correspondiente;

V. Verificar de manera periddica que los equi-
pos de computo e infraestructura de TIC
propiedad de la Universidad, cuenten con




VI.

VII.

VIIL

XI.

la etiqueta de bienes patrimoniales, y en el caso
del equipo en modalidad de arrendamiento o
servicio, que tenga la etiqueta de identificaciéon
asignada por la empresa proveedora;

Elaborar y mantener actualizado el inventa-
rio de los equipos de computo e infraes-
tructura de TIC, informando de cualquier
cambio a la Direccién y al responsable de
la asignacion y resguardo de bienes del es-
pacio universitario.

En aquellos casos en que el equipo de compu-
to no cuente con la etiqueta de bien patri-
monial o etigueta de identificacién, debera
informar a la instancia correspondiente y so-
licitar su reposicién o registro segin se trate;

Solicitar los recursos necesarios para la im-
plementacion y operacion eficaz de los equi-
pos de computo e infraestructura de TIC;

Revisar conjuntamente con las personas u-
suarias las condiciones en que se encuentran
los equipos de computo e infraestructura de
TIC al momento de entregarlos vy al recibir-
los; en caso de detectar irregularidades,
dar aviso a la instancia correspondiente del
espacio universitario y/o a la Direccion;

Brindar asesoria a las personas usuarias
cuando desconozcan el manejo de los
equipos de computo vy la infraestructura de
TIC, evitando con ello ocasionar dafos;

Implementar mecanismos conjuntamente con
el drea administrativa del espacio universi-
tario, que permitan determinar la asignacion
y uso de los equipos de computo, obser-
vando lo establecido por la Direccion;

Supervisar y llevar un registro cuando sean
movidos o extraldos los equipos e infraes-
tructura de TIC del espacio universitario,
informando al titular del mismo y verificando
gue correspondan las etiquetas de identifi-
cacion;

Instalar el software y herramientas que cuen-
ten con el licenciamiento correspondiente,
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en los equipos de coOmputo gue se requieran
para el cumplimiento de las funciones o
desarrollo de actividades de las personas
usuarias; en caso de ser software de uso
libre debera contar con la autorizaciéon de la
Direccion para su instalacion;

XIl. Controlar, administrar y configurar las direc-
ciones del protocolo de Internet (IP) de los
equipos de coOmputo e infraestructura de
TIC asighadas por la Direccidén al espacio
universitario;

Xlll. No alterar y/o modificar la infraestructura

de TIC o incorporar hueva gue no sea auto-

rizada por la Direcciéon; en caso de requerir-
lo, debera presentar a la Direccion la solici-
tud correspondiente;

XIV.Reportar a la Direcciéon los hechos, inciden-
tes, o informacién derivados de su actividad,
que ayuden a mejorar el dmbito de las TIC
en la Universidad,;

XV. Vigilar que el software de los equipos de
computo cuente con el licenciamiento corres-
pondiente o verificar si es de uso libre, para su
instalacién, actualizacion o eliminacion;

XVI.Mantener instalado, actualizado y activo el
antivirus autorizado por la Direccidon en los
equipos de coémputo, y programar el analisis
de manera periddica;

XVIl.Verificar que los equipos de computo e in-
fraestructura de TIC estén conectados a
una toma de corriente regulada y, de ser
posible, auna fuente de poderininterrumpida
O regulador,;

XVIl.Implementar conjuntamente con el espacio
universitario las medidas de seguridad ne-
cesarias para el adecuado resguardo y pro-
tecciéon de los equipos de computo e infra-
estructura de TIC;

XIX. Auxiliar o asesorar al usuario para realizar el
respaldo de la informacién en caso de que
un equipo de coOmputo se reasigne o cause
baja, debiendo aplicar el procedimiento por
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el que se impida la recuperacion de la in-
formacion contenida en el equipo;

XX. Asistir a los cursos de capacitacion y reu-
niones organizados por la Direccion, para
el adecuado desarrollo de sus funciones y
cumplimiento de sus obligaciones;

XX

.Conocer y difundir entre las personas usua-

rias de las TIC la normatividad universitaria
aplicable, y vigilar su cumplimiento en el
ambito de su actividad,

XXI.Cumplir con lo establecido en el presente
reglamento, las instrucciones y recomen-
daciones que determine la Direccion y demas
disposiciones universitarias aplicables en
materia de TIC, y

XXlll.Las gue le sean asignadas por la Direccion
para el cumplimiento de las funciones sus-
tantivas y adjetivas de la Universidad y de-
mas disposiciones en materia de las TIC.

TiTULO TERCERO
SERVICIOS DE CONECTIVIDAD

CAPITULO UNICO
DE LAS REDES DE COMUNICACION

ARTICULO 23. La Direccion es la encargada
del desarrollo y administracion de las redes de
comunicacion de la Universidad, que incluyan
datos, voz o video, por lo gue establecera los
requerimientos necesarios para su configuracion,
acceso y uso.

ARTICULO 24. La Direccidn determinarad los
servicios de conectividad a la red de datos Internet
e Intranet para uso de la comunidad universitaria
dentro de las instalaciones de la Universidad, por
lo gue esta prohibido gue los usuarios o espacios
universitarios contraten estos servicios sin previa
autorizacion de la Direccion.

Los servicios de conectividad a la red de datos
Internet e Intranet se sujetaran a la infraestruc-
tura de TIC con gue cuenten los espacios uni-
versitarios, a las politicas de acceso y uso defi-

nidas en los procedimientos, asi como a los per-
misos otorgados por la Direccion.

ARTICULO 25. Los servicios de redes de datos
de Internet e Intranet a los que se conecte el
equipo de computo de la Universidad, sea propio
o arrendado y se encuentre en instalaciones de
la Institucion, seran aquellos provistos de mane-
ra oficial.

No esta permitido conectar el equipo de computo
a redes de datos ajenas a la Universidad, salvo en
los casos en donde no haya red cableada o ina-
lambrica institucional, o se encuentre fuera de las
instalaciones de la Universidad y sea para el ejerci-
cio de las funciones institucionales, cumpliendo
siempre con lo dispuesto en este crdenamiento.

ARTICULO 26. La persona usuaria que para el
desarrollo de susfuncionesoactividadesrequiera
el acceso a sitios o aplicaciones restringidas por
la Universidad, previa autorizacion de la persona
titular del espacio universitario, debera solicitarlo
por escrito con la justificacion correspondiente a
la Direccion, la cual determinara lo procedente
tomando en consideracion las politicas de se-
guridad informatica y la factibilidad técnica.

TiTULO CUARTO

EQUIPOS DE COMPUTO E INFRAESTRUCTURA
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 27. Los equipos de computo e infra-
estructura de TIC asighados a los espacios uni-
versitarios se destinaran al apoyo de las activida-
des de docencia, investigacion, difusion cultural,
extension, vinculacion, cooperacion internacional,
y de gestion administrativa; estaréan al servicio del
alumnado, personal académico y personal admi-
nistrativo y, cuando se autorice, podran ser usados
por personas ajenas a la Universidad.

ARTICULO 28. El equipo de cémputo y software
necesarios para el desarrollo y aplicacion de las
TIC, sera propuesto por el espacio universitario y




autorizado por la Direccion, la cual efectuara, en su
caso, su instalacion, supervision y mantenimiento.

La Direccion determinara el equipo de comuni-
caciones y cableado necesarios en los diferentes
espacios universitarios y, en su caso, llevara a cabo
su instalacion, mantenimiento y administracion.

ARTICULO 29. E| espacio universitario que para
el desarrollo de sus funciones requiera adguirir
infraestructura de TIC, debera solicitar el visto
bueno tecnoldgico de la Direccion previo a dar
inicio al tramite administrativo correspondiente.

ARTICULO 30. Los espacios universitarios y la
Direccion de Obra Universitaria deberan infor-
mar a la Direccion el inicio de la elaboracién de
los proyectos de obra nueva, a fin de incluir los
requerimientos de infraestructura de las TIC; asi
mismo deberan reportar anticipadamente cual-
quier cambio gue afecte o amplie la infraestruc-
tura de TIC, derivado de remodelaciones ¢ mo-
dificaciones a las instalacicnes universitarias, con
la finalidad de planear y coordinar las acciones
necesarias.

ARTICULO 31. Los contratos de arrendamiento
de equipos, de infraestructura de TIC o servicios
que suscriba la Universidad, deberan contener al
menos lo siguiente:

a) Objetivo y alcance;

b) Requisitos;

c) Excepciones al contrato y su resoclucion;

d) Autoridad y responsabilidad del proveedor;

e) Datos de contacto y matriz de escalamiento;

f) Costosyformade pago por elarrendamiento
O servicio;

g) Garantias gue ofrece el proveedor, arrenda-
taric o fabricante;

h)} Informes, pericdicidad, cargos y niveles, en
caso de tratarse de un servicio;
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i) Actividades y responsabilidades por la ter-
minacién no prevista o anticipada del contra-
1o,y

) Penalizaciones en caso de incumplimiento.

CAPITULO Il
DEL SOFTWARE

ARTICULO 32. La Direccidn contard con un
catalogo del software que estara a disposicién de
los espacios universitarios, cuya distribucion sera
de acuerdo al nimero de licencias disponibles,

La persona usuaria interna gue requiera la ins-
talacion de software especializado para el desa-
rrollo de sus actividades y no cuente con la li-
cencia correspondiente, acudira ante la RTIC o
el RTIC del espacio universitario para que ésta
o éste verifigue con la Direccion si se dispone
del mismo.

En aquellos casos en gque la Direccion no cuente
con el software, ésta valorara en términos de los
planes y programas, asi como de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, si se
justifica que el espacio universitario o la propia
Direccion lo adquiera, y de no ser procedente,
la persona usuaria interna debera comprar la
licencia correspondiente.

ARTICULO 33. El software que se instale en los
equipos propiedad de la Universidad o en los
equipos en la modalidad de arrendamiento o
servicio, debera ser autorizado por la Direccion
y sera unicamente el que la persona usuaria
requiera para el cumplimiento de sus funcicnes
o desarrollo de sus actividades, debiendo contar
con la licencia correspondiente; en caso de ser
software de uso libre, debera contar con el visto
bueno tecnolégico de la Direccion.

ARTICULO 24. Queda prohibida la instalacion y
uso de software que no cuente con licencia, y
la persona que lo realice quedara sujeta del pro-
cedimiento de responsabilidad correspondiente,
ante las instancias universitarias competentes, a
fin de resarcir los dafos y perjuicios ocasionados
al patrimonio universitario.
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ARTICULO 35. La persona usuaria que requiera
para el desarrollo de sus funciones o actividades
un sistema operativo diferente al instalado de
origen en el equipo de computo asignado, debe-
ra solicitarlo a la Direccion a través del proce-
dimiento correspondiente y justificando su pe-
ficion, a fin de que ésta determine lo procedente.

ARTICULO 36. La persona usuaria que para el
desarrollo de sus funciones o actividades re-
quiera algun software especializado, debera so-
licitar el visto bueno tecnoldgico a la Direccion
previo a que el espacio universitario inicie el
tramite de adquisicion.

La Direccion se reserva el derecho de no otorgar
el visto bueno tecnoldgico cuando éste no se
solicite en tiempo y forma.

ARTICULO 37. La persona usuaria sera respon-
sable de gue el software instalado en el equipo
de computo que le sea asignado se use para el
proposito que fue requerido.

En caso de tener instalado software comercial o
de uso libre, la persona usuaria que sea requerida
por la Direccion debera probar que cuenta con
la licencia o autorizacion correspondiente vy, de
no tenerla, quedara sujeta del procedimiento de
responsabilidad correspondiente ante las ins-
tancias universitarias competentes, a fin de re-
sarcir los dafios y perjuicios que pudiera haber
ocasionado a la Universidad.

ARTICULO 38. La persona usuaria que utilice
en cualguier equipo de computo personal algun
software a través de la red institucional o red
inalambrica en los espacios universitarios, y no
cuente con la licencia de uso correspondiente,
sera responsable de los dafios y perjuicios a la
Universidad que de ello se derive.

CAPITULO Il
DEL USO, FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIEN-
TO Y SOPORTE TECNICO

ARTICULO 39. | a Direccidn, en coordinacion con
cada uno de los espacios universitarios y las RTIC
o los RTIC, determinaran las acciones necesarias

para el adecuado uso, funcionamiento, mante-
nimiento preventivo y salvaguarda de los equi-
pos de computo e infraestructura de TIC.

La RTIC o el RTIC podra solicitar a la Direccion
capacitacion para atender las acciones sefialadas
en el parrafo anterior.

ARTICULO 40. E| personal académico y admi-
nistrativo de la Universidad gue tengan asignado
o hayan firmado el resguardo de equipo de com-
puto, infraestructura de TIC o componentes, se-
ran responsables de llevar a cabo un adecuado
uso, proteccion y mantenimiento preventivo de
los mismos, para lo cual podran solicitar asesoria
o apoyo al RTIC.

ARTICULO 41. Los equipos de computo e
infraestructura de TIC deberan estar conectados
a contactos eléectricos polarizados que cuenten
con tierra fisica y, en su caso, los espacios uni-
versitarios podran solicitar asesoria al respecto
a la Direccion.

ARTICULO 42. Los espacios universitarios man-
tendran en buenas condiciones los equipos de
computo einfraestructura de TIC, utilizando los pro-
cedimientos adecuados para su limpieza externa.

ARTICULO 43. En aquellos casos en que los
equipos de coémputo e infraestructura de TIC
propiedad de la Universidad presenten un des-
perfecto, la RTIC o el RTIC hara valer la garantia
ante la Direccion de Recursos Materiales de la
Universidad, siempre y cuando esté vigente con
el proveedor o fabricante, segun se trate; una
vez vencida la garantia, la reparacion se llevara
a cabo a través de la Direccion, previo dictamen
de la misma y con cargo al centro de costos del
espacio universitario.

Cuando se trate de equipos de computo e infra-
estructura de TIC en la modalidad de arren-
damiento o servicio, procedera lo establecido
en el contrato celebrado entre la Universidad y
el proveedor.

ARTICULO 44. Solo el personal autorizado por
la Direccidon podra abrir, revisar vy, en su caso,




reparar los equipos de computo e infraestructura
de TIC propiedad de la Universidad.

La infraestructura de comunicaciones y seguri-
dad informatica como switches, routers, firewalls
y access point, entre otros, no podra ser modi-
ficada por la RTIC o el RTIC o cualguier otra
persona del espacio universitario, salvc que
cuente con la autorizacion de la Direccion.

Para los equipos de computo o infraestructura de
TIC en la modalidad de arrendamiento o servicio,
procedera lo establecido en el contrato celebrado
entre la Universidad y la empresa proveedora.

ARTICULO 45. La RTIC o el RTIC sera el res-
ponsable de elaborar el reporte de incidentes,
problemas o fallas en los equipos de computo e
infraestructura de TIC de los espacios univer-
sitarios, siguiendo el proceso establecido por
la Direccion.

ARTICULO 46. Para solicitar v recibir el soporte
técnico necesario en los equipos de computo e
infraestructura de TIC, los espacios universita-
rios, o la RTIC o el RTIC deberan seguir el pro-
cedimiento establecido por la Direccién.

ARTICULO 47. La Direccién podra supervisar y
monitorear en cualguier momento el uso y fun-
cionamiento de los equipos de computo e infra-
estructura de TIC, a fin de verificar el cumplimien-
to de lo dispuesto en el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LA ASIGNACION Y RESGUARDO

ARTICULO 48. El equipo de computo, infraes-
tructurade TICy suscomponentes, quedaranbajo
la responsabilidad de las personas integrantes
del personal académico y administrativo de la
Universidad que los tengan asignados y hayan
firmado el resguardo correspondiente.

ARTICULO 49. En caso de reasignacion de equi-
po de computo, guien lo recibe debera firmar el
resguardo correspondiente y la RTIC o el RTIC
deberd notificar el cambio de usuarico a la Di-
reccion, mediante el mecanismo establecido.
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Los espacios universitarios podran determinar
si realizan resguardos de manera interna para
el mejor control de los equipos de computo e
infraestructura de TIC.

ARTICULO 50. Los equipos de computo des-
tinados para las personas usuarias internas en su
caracter de alumnas o alumnos, guedaran bajo
la responsabilidad de la persona que tenga a su
resguardo dichos equipos.

ARTICULO 51. Los espacios universitarios son
los responsables de proveer las medidas y me-
canismos de seguridad fisica necesarios para
salvaguardar los equipos de computo e infra-
estructura de TIC que les hayan sido asignados
y gue tengan bajo su resguardo; para ello verifi-
caran permanentemente los medios de seguridad
con gue se cuenta en los accesos y ventanas,
entre otros y, en caso de ser necesario, llevaran
a cabo los ajustes respectivos.

ARTICULO 52. Los espacios universitarios de-
beran instrumentar medidas y mecanismos de
vigilancia, control de acceso y supervision per-
manente en las salas de computo, aulas digitales,
bibliotecas, centros de autoacceso, laboratorios
con equipo de computo u otros similares de uso
comun gue cuenten con equipo de computo e
infraestructura de TIC.

ARTICULO 53. Para el caso de los equipos de
coOmputo portatiles, la persona usuaria gque los
tenga bajo su resguardo debera tomar las me-
didas preventivas de seguridad que eviten el
robo o extravio durante su uso o traslado.

ARTICULO 54. En caso de que se requiera mover
los equipos de computo e infraestructura de TIC
y esto impligue alglin cambio en la misma, se
llevara a cabo en coordinacion con personal del
espacio universitario y personal de la Direccion,
previa solicitud y autorizacion correspondiente.

Los espacios universitarios deberan llevar a cabo
el control de la localizacion de los eguipos de
coOmputo e infraestructura de TIC.
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CAPITULO V
DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

ARTICULO55. La seguridad informatica tiene por
objeto salvaguardar la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de la informacion que se ma-
neja, almacena, procesa y transmite a traves de
los eguipos de computo e infraestructura de TIC.

ARTICULO 56. L a Direccién sefialara las medidas
y los mecanismos de seguridad informatica que
sea necesario implementar en los espacios uni-
versitarios o llevara a cabo su instalacion.

ARTICULO 57. Las personas usuarias seran las
responsables del uso y aplicacion de las medi-
das y mecanismos de seguridad informatica im-
plementados en los espacios universitarios.

ARTICULO 58. La persona usuaria no podra a-
cceder sin permiso a la infraestructura y servicios
relacionados con las TIC locales o remotos de la
Universidad, en los que se requiera autorizacion.

ARTICULO 59. La informacién académica o admi-
nistrativa de la Universidad, que por su naturaleza
lo requiera, debera contar con los mecanismos de
seguridad informatica necesarios, y solo podra te-
ner acceso a ella el personal autorizado.

ARTICULO 60. En caso de violar la seguridad de
acceso establecida en el Articulo 56 o acceder sin
autorizacion a la informacion sefialada en el Articu-
lo 59 del presente reglamento, la persona usuaria
incurrira en responsabilidad en términos de la nor-
matividad universitaria, independientemente de la
gue resulte del orden del fuero comun.

ARTICULO 61. La Universidad se reserva el de-
recho de consultar en cualguier momento a tra-
vés de la Direccion, la informacion almacenada
o transmitida en los equipos de computo e in-
fraestructura de TIC.

TiTULO QUINTO
PERSONAS USUARIAS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 62. Las personas integrantes de la
comunidad universitaria tendran el caracter de
usuarias internas, y aquellas personas que no for-
man parte de dicha comunidad y se les autorice
hacer uso de los equipos de computo e infra-
estructura de TIC de la Universidad, seran con-
sideradas usuarias externas.

ARTICULO 63. Las personas usuarias ademas
de cumplir con lo establecido en el presente
reglamento deberan observar los procedimien-
tos, recomendaciones e indicaciones emitidas
por la Direccién para el uso y funcionamiento de
los equipos de computo e infraestructura de TIC,
asi como las disposiciones operativas emitidas
en la materia y demas normatividad universita-
ria aplicable.

ARTICULO 64. Las personas usuarias deberan
utilizar los equipos de computo e infraestructura
de TIC exclusivamente para actividades deriva-
das de la ensefianza- aprendizaje, investigacion,
difusion cultural, extension, vinculacion, coope-
racion internacional, gestion administrativa y otras
relacionadas con la Universidad.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHI-
BICIONES

ARTICULO 65. Las personas usuarias tienen los
siguientes derechos:

|.  Hacer uso de los equipos de computo e in-
fraestructura de TIC autorizados, previo cum-
plimiento de las disposiciones del presen-
te reglamento;

Il.  Solicitar al RTIC la instalacion y actualizacion
de software en los equipos de computo,
conforme a lo dispuesto por el presente
reglamento y lo que sefiale la Direccion;




VI.

VL.

VI,

Recibir orientacion y asesoria respecto a los
servicios, software, infraestructura de TIC y
manejo de los equipos de computo, por par-
te de la RTIC o el RTIC del espacio univer-
sitario, o de la Direccion a falta de RTIC;

Reportar al RTIC o, en su caso, a la Direccion,
el servicio, reparacion o sustitucion de los
equipos de computo e infraestructura de
TIC, en estos dos Ultimos casos, cuando
presenten alguna falla y siempre gue se trate
del personal académico o administrativo de
la Universidad;

Recibir trato amable y respetuoso por parte
de la RTIC o el RTIC y del personal de la
Direccion, asi como de las demas personas
usuarias, cuando sea el caso;

Sugerir o proponer al RTIC, o en su caso a la
Direccion, mejoras para los servicios de las TIC;

Realizar respaldos peridodicamente de la in-
formaciéon contenida en el equipo de cém-
puto bajo su resguardo, asi como verificar
los mismos, y

Los demas gue senalen las disposiciones
universitarias aplicables.

ARTICULO 66. Las personas usuarias de las sa-
las de computo, aulas digitales, bibliotecas, cen-
tros de autoacceso, laboratorios con eguipos de
computo y otros similares de uso comun, tienen
las siguientes obligaciones:

Cumplir lo establecido en el presente re-
glamento y en las disposiciones universita-
rias aplicables;

Presentar credencial oficial de la Universidad
u otra identificacion personal autorizada por
el espacio universitario. Cuando se trate de
personas usuarias externas, exhibir identi-
ficacion oficial con fotografia, y en el caso que
se reqguiera la autorizacion correspondiente;

Registrar la entrada y salida en el forma-
to aprobado;

VI

VL

VL.

Xl.

Xl

X
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Conocer el manejo de los equipos de com-
puto o, en su caso, solicitar asesoria;

Hacer uso adecuado y responsable de los
eqguipos de computo e infraestructura de TIC,
asi como de la informacion gue circule y se
almacene temporalmente en los mismos,
observando lo establecido en el presente
reglamento y demas disposiciones univer-
sitarias aplicables;

Revisar, antes de su uso, el eguipo de com-
puto gue le sea asignado y entregarlo en las
condiciones en las que le fue prestado;

Mantener limpio y ordenado el equipo de
computo y mobiliario que le sea asignado,
durante y al término de su uso;

Leer y aceptar el aviso de privacidad de la
informacion del espacio universitario;

Conducirse con amabilidad y respeto hacia
el personal de las salas de computo y demas
personas usuarias, asi como tener un buen
comportamiento durante su estancia;

Resarcir los danos o perjuicios ocasionados al
equipo de computo, infraestructura de TIC ©
mobiliario afectado, de los que resulte respon-
sable, en términos del presente reglamento;

Utilizar Unicamente software con licencia y
cumplir lo establecido en la normatividad de
derechos de autor y condiciones de uso del
software. Cuando se trate de software de
uso libre debera contar con la autorizacion
correspondiente;

Reportar inmediatamente al RTIC cualguier
falla o desperfecto gque se presente en los
eguipos de computo, asi como cualguier
irregularidad que pueda poner en riesgo al
equipo, su sistema operativo o software;

Apagar correctamente los equipos de com-
puto, debiendo hacerlco desde el sistema
operativo, y
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XIV.Las demas que establezcan las disposicio-
nes universitarias aplicables.

ARTICULO 67. Las personas usuarias de las
salas de computo, aulas digitales, bibliotecas,
centros de autoacceso, laboratorios con equipo
de computo y otros similares de uso comun, tie-
nen las siguientes prohibiciones:

. Ingresar con alimentos o bebidas;

Il. Intreducir o consumir cualquier tipo de bebidas
alcohdlicas, narcoticos, estupefacientes y dro-
gas enervantes o acceder bajo sus efectos;

lll. Portar armas de cualquier tipo;

V. Modificar la configuracion de los equipos de
computo, hardware o software;

V. Abrir los equipos de computo u otros com-
ponentes del hardware;

VI. Desconectar o cambiar los periféricos y ca-
bles de red de los equipos de computio o
infraestructura de TIC;

VIl Alterar o modificar la infraestructura de TIC;

VIl Instalar equipo que no sea autcrizado por la
RTIC, el RTIC o por la Direccién;

IX. Conectarodesconectarenlareddispositivos
de red gue puedan ocasionar modificaciones
o alteraciones en el funcionamiento de la
red institucional;

X. Inspeccionar, alterar, copiar o almacenar
software que se encuentre instalado y de-
mas fuentes de informacién, con lo cual se
transgreda la regulacion en la materia;

Xl. Pegar etiquetas o calcomanias en los equi-
pos de computo o sus accesorios, asi como
rotularlos con plumones, lapiceros, cutters,
clips u otros;

Xll. Colocar cerca de los eguipos de computo
objetos magnéticos como teléfonos, boci-
nas, imanes u otros similares;

Xlll. Usar el equipo de computo o infraestructura
de TIC para realizar procesos comerciales, re-
creativos o aguéllos que no sean inherentes a
actividades academicas o de investigacion;

XIV.Guardar informaciéon personal en el eguipo
de computo;

XV. Acceder o tratar de acceder a la informacion
de la Universidad a la cual no tenga permitido
el acceso;

XVI.Realizar actividades de buUsqueda de dis-
positivos conectados dentro y fuera de la
red de la Universidad, o monitorear el trafico
de la misma;

XVIlHacer mal uso de Internet o de la red de
computo institucional, asi como acceder a
sitios cuyo contenido vaya en contra de las
actividades a las que estan destinados los
equipos de computo, sefialadasen el Articulo
5 de este reglamento. Excepcionalmente y
bajo su responsabilidad el espacio univer-
sitario autorizara justificadamente el acceso
a sitios diferentes o no permitidos;

XVIILEnviar, consultar o intercambiar material o
imagenes ofensivas, pornograficas o cualguier
otra informacién que atente contra la integri-
dad, seguridad o dignidad de las personas;

XIX.Extraer o intercambiar componentes inter-
nos de los equipos de computo, como dis-
cos duros, memaorias U otros;

XX. Desconectar, mover o cambiar de lugar los
equipos de computo, sin previa autorizacién

de la RTIC o el RTIC;

XX

.Descargar o instalar software de Internet o
cualquier otro programa ajenc a la configu-
racion normal del equipo de computo, sin la
autorizacion correspondiente;

XXI.Obstruir las ranuras de los equipos de com-
puto que no permitan una ventilacion ade-
cuada, éstas deberan estar libres de cual-
quier obstaculo que impida el flujo de aire;




XXlll.Desarrollar software nuevo sin previa au-
torizacion de la persona titular del espacio
universitario y de la Direccion, y

XXIV.Las demas que establezcan las disposicio-
nes universitarias aplicables.

ARTICULO 68. Al personal académico y personal
administrativo de la Universidad que se les haya
asighado un equipo de coOmputo, ademas de
las obligaciones sefialadas en el Articulo 66,
fracciones |, IV, V, VI, VIIl, X, X1, XIl y XlIl del pre-
sente reglamento, tendran las siguientes:

. Mantener instalado, actualizado y activo
el software de antivirus autorizado por la
Direccion en el equipo de computo y realizar
analisis de manera periddica;

II. Tener especial cuidado en el uso racional
y responsable de los equipos de computo
fijos o portatiles e infraestructura de TIC, asi
como en el manejo y traslado de los mismos;

Ill.  Tomar las medidas de seguridad preventivas
gue eviten el robo o extravio de los equipos
de computo portatiles o fijos que estén bajo
su resguardo;

IV. Permitir ala Direccionla revision o supervision
del eguipo de computo asignado, a efecto
de verificar el cumplimiento de lo establecido
en el presente reglamento, vy

V. Lasdemas que establezcan las disposiciones
universitarias aplicables.

ARTICULO 69. Al personal académico y per-
sonal administrativo de la Universidad se les
haya asignado un equipo de computo, ademas
de las prohibiciones sefnaladas en el Articulo
67 fracciones IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIiI,
XIV, XV, XVI, XV, XV XX, XX, XX, XXy XX
del presente reglamento, tendran prohibido,
bajo cualguier circunstancia o motivo, prestar
el equipo de computo fijo o portatil que tengan
bajo su resguardo.
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CAPITULO Il
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, SANCIO-
NES Y RESARCIMIENTO

ARTICULO 70. Las personas usuarias internas
que conforman al alumnado, y las usuarias exter-
nas gue contravengan lo dispuesto en el Articulo
66 fracciones I, [V, VI, VI, VIII, IX y XIIl y el Articulo
67 fracciones |, IV, VI, VIII, X1, XII, XIII, XIV, XX y XXII
del presente reglamento se haran acreedoras a las
medidas disciplinarias siguientes:

. Apercibimiento, o

Il. Interrupcion de la permanencia en el espacio
de gue se trate.

ARTICULO 71. La profesora, el profesor, la RTIC
o el RTIC que se encuentre como responsable de
las salas de computo, aulas digitales, bibliotecas,
centros de autoacceso, laboratorios con equipos
de computo u otros similares, sera la encargada
de imponer las medidas disciplinarias.

ARTICULO 72. E| apercibimiento se realizara de
manera verbal debiendo mencionar la conducta
por la que se le apercibe a la persona usuaria y
exhortandole a observar un buen comportamiento.

ARTICULO 73. Lainterrupcion de la permanencia
en las salas de computo, aulas digitales, biblio-
tecas, centros de autoacceso, laboratorios con
equipos de computo u otros similares procedera
en aguellos casos en gue se continle con la
conducta que dic origen al apercibimiento ©
cuando se considere que amerita la aplicacion
de dicha medida disciplinaria.

ARTICULO 74. Las personas usuarias internas
que conforman al alumnado y las usuarias exter-
nas gue acumulen tres medidas disciplinarias de
interrupcion de la permanencia en las salas de
computo, aulas digitales, bibliotecas, centros de
autoacceso, laboratorios con equipos de com-
puto u otros similares durante el periodo escolar
respectivo, se haran acreedoras a la sanciéon
prevista en el Articulo 77 fraccion Il del presen-
te ordenamiento.
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ARTICULO 75. Las sanciones seran aplicadas a
las personas usuarias internas gue conforman al
alumnado, con independencia de la responsa-
bilidad universitaria gque se les pudiera acreditar.

Las personas usuarias externas seran sancio-
nadas en aquello gue apligue en términcs de
lo dispuesto en este capitulo, sin perjuicio de la
responsabilidad que resulte del orden comun.

ARTICULO 76. En aqguellos casos en que el
incumplimiento a |lo establecido por el presente
reglamento amerite una sancion, esta sera
impuesta por la persona titular de |a direccion de
cada organismo acadéemico, centro universitario
o plantel de la Escuela Preparatoria o la persona
fitular de la coordinacién de cada unidad aca-
démica profesional.

La persona titular de la direcciéon o coordinacion
que imponga una sancion, debera informarlo al
Consejo de Gobierno o al Consejo Asesor de la
Administracion Central, segun corresponda.

ARTICULO 77. Las sanciones gue podran ser
impuestas son las siguientes:

. Amonestacion por escrito, o

. Suspensién hasta por treinta dias habiles del
uso de las salas de computo, aulas digitales,
bibliotecas, centros de autoacceso, laborato-
rios con equipos de computo u otros similares.

La sancion sera impuesta una vez que se haya
escuchado a la persona usuaria gue presun-
tamente haya transgredido lo dispuesto en el
presente reglamento.

ARTICULO 78. Las personas usuarias internas
gue conforman al alumnado que contravengan los
dispuesto en el Articulo 66 fraccion Xl y el Articulo
67 fraccion XV del presente reglamento, se haran
acreedoras a una amonestacion por escrito.

ARTICULO 79. La persona usuaria interna inte-
grante del alumnado que haya sido amonestada
por escrito, asi como aqguélla que incurra en
alguna de las conductas sefaladas en el Articulo

66 fraccion V y Articulo 67 fracciones XXI y XXIll
del presente reglamento, se hara acreedora a
la suspension hasta por treinta dias habiles del
uso de las salas de computo, aulas digitales,
bibliotecas, centros de autcacceso, laboratorios
con eguipos de computo u otros similares.

ARTICULO 80. Cuando las personas usuarias
internas que conforman al alumnado acumulen
tres sanciones de suspension en un ano lectivo,
o incurran en las conductas establecidas en
el Articulo 67 fraccicnes I, lll, V, VI, IX, X, XV,
XV, XVl y XIX del presente reglamento, la
persona titular del espacio académico informara
a la Oficina del Abogado General para gue ésta
inicie, de ser conducente, el procedimiento de
responsabilidad universitaria.

ARTICULO 81. La persona usuaria que modifi-
gue la infraestructura de TIC sin la autorizacion
respectiva o utilice software sin licencia, debera
responder ante las instancias universitarias co-
rrespondientes o del fueroc comun por los dafios
y perjuicios que cause a la Universidad.

ARTICULO 82. Por el incumplimiento de las obli-
gaciones previstas en el Articulo 66 del presente
reglamento, la persona integrante del personal
académico o personal administrativo sera aper-
cibida verbalmente por su superior jerarguico o
la persona titular del espacio universitario al que
esté adscrita, y en caso de reincidencia, y de ser
procedente, sera sujeta de un procedimiento de
responsabilidad universitaria © administrativa,
segun corresponda.

ARTICULO 83. La persona integrante del per-
sonal académico o personal administrativo que
incurra en alguna de las prohibiciones sefialadas
en el Articulo 67 fracciones IV, V, VI, VII, Xl
KL XL, XV, XX, XX, XXy XXl del presente
reglamento, sera apercibida verbalmente; en
caso de reincidencia y de ser procedente, o de
incidir en las prohibiciones establecidas en las
fracciones VII, IX, X, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX de
dicho articulo, sera sujeta de un procedimiento
de responsabilidad universitaria o administrativa,
segun corresponda.




ARTICULO 84. Las personas usuarias de las
salas de computo, aulas digitales, bibliotecas,
centros de autoacceso, laboratorios con equipos
de coOmputo u otros similares, gue intencional-
mente, por negligencia, descuido o uso inade-
cuado, causen dafios a los equipos de computo
o infraestructura de TIC, deberan resarcir los
dafios y perjuicios al patrimonio universitario de
los que resulten responsables.

La persona titular del espacio universitario, te-
niendo en consideracion la informacion que le
proporcione la profesora, el profesor, la RTIC o
el RTIC, asi como la descripcion de los hechos
que haga la persona usuaria, determinara cuan-
do proceda el resarcimiento; en caso de negar-
se la persona usuaria a aceptarlo sera sujeta del
procedimiento de responsabilidad correspon-
diente conforme lo determine la normatividad
universitaria. Cuando se trate de personas usua-
rias externas, se dara aviso a la Oficina del Abo-
gado General de la Universidad, para que, de ser
procedente, se ejerciten las acciones correspon-
dientes ante las instancias competentes del fue-
ro comun.

ARTICULO 85. Las personas usuarias que
resulten responsables conforme a lo dispuesto
en el Articulos 84 de este reglamento, no podran
hacer uso de algun equipo de computo hasta
que cumplan con la reparacién, reposicion o
pago que se haya determinado.

ARTICULO 86. La persona integrante del
personal académico o personal administrativo
gue intencionalmente, por negligencia, descuido
o uso inadecuado cause dafio al equipo de
computo o infraestructura de TIC que se le haya
asignado para el desarrollo de sus actividades,
debera resarcir los dafos y perjuicios al
patrimonio  universitario, a través del pago,
reparacion o reposicion segun se trate.

ARTICULO 87. La persona integrante del
personal académico o personal administrativo
que sufra el robo o extravio del equipo de
computo fijo o portatil o infraestructura de TIC
que le fue asignado, debera resarcir los dafios
y perjuicios ocasionados a la Universidad por
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tal motivo, a través del pago o reposicion del
equipo de computo o infraestructura de TIC.

Para el caso de robo o extravid sefialados en el
parrafo anterior, la persona a quien se le haya
asignado el equipo de computo o infraestructura
de TIC y tenga el resguardo del mismo, debera
acudir a la Oficina del Abogado General a le-
vantar el acta correspondiente, derivado de lo
cual se iniciara el procedimiento respectivo y se
determinara si resulta o no responsable, o si se
interpone la denuncia ante la autoridad com-
petente del fuero comun.

ARTICULO 88. La persona integrante del per-
sonal académico o personal administrativo que
resulte responsable conforme a lo dispuesto por
los articulos 86 y 87 del presente reglamento vy
se negara a cumplir con la reparacion, reposicion
O pago, sera sujeta del procedimiento de res-
ponsabilidad universitaria o administrativa, se-
gun corresponda, en términos de la normativi-
dad universitaria.

ARTICULO 89. Para el resarcimiento por da-
fios y perjuicios ocasionados al patrimonio uni-
versitario, por el dafio, robo o extravio de un
equipo de computo o infraestructura de TIC, se
solicitara a la direccion la emision de un dictamen
respecto al monto que cubra el pago o equipo
propuesto cuando no sea posible la reposicion
de uno idéentico; en ambos casos se deberan
considerar las caracteristicas del bien, uso y
valor actual en el mercado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento de Equipos de los
Computo, Infraestructura y Tecnologias de la In-
formacion y Comunicaciones de la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico entrara en
vigor el dia de su expedicion por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Mexico,

SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento
en el organo oficial de difusion “Gaceta Univer-
sitaria”.
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TERCERO. Se abroga el Reglamento de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, aprobado por el H. Consejo Universitario
en sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre
de 2007, y publicado en la Gaceta Universitaria
NUm. 152, Febrero 2008, Epoca XlI, Afio XXIV.

CUARTO. Se abrogan los Lineamientos del

Equipo de Computo e Infraestructura de Tec-

nologias de la Informacion y Comunicaciones
de la Universidad Autdnoma del Estado de Mé-
Xico, expedidos el 18 de diciembre de 2017, vy
publicados en la Gaceta Universitaria Num. 271,
Enero 2018, Epoca XV, Afio XXXIV.

QUINTO. Se derogan las disposiciones de la
legislacion universitaria de igual o menor jerarquia
gue se opongan al presente reglamento.
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REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRA-
TIVA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El servicio puUblico constituye un encargo por
parte de la sociedad vy el Estado hacia un grupo
determinado de personas, con el fin de llevar a
cabo funciones esenciales para el desarrollo de la
administracion publica, las cuales se realizan bajo
un marco juridico. Esta potestad, a su vez, se rige
por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de
sus funciones, empleos, cargos o comisiones, tal
y como lo sefiala la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en los articulos 109
fraccion Il y 113.

El incumplimiento a estos encargos deriva en la
responsabilidad administrativa, mismo que puede
dar lugar a contraer sanciones de indole civil, ad-
ministrativa y penal;, ya que la responsabilidad
administrativa por propia naturaleza tiene como
objeto sancionar a aguellas personas integrantes
del personal administrativo que incumplan las
obligaciones que tienen asignadas, incurran en
actos U omisiones que lesionen o impidan el
correcto funcionamiento de la administracion
publica; y para ello, a través de los afios se han
ido instaurando procedimientos administrativos
como herramientas de proteccion de los inter-
eses y salvaguarda de los recursos, ya sean fi-
nancieros, materiales o patrimoniales, de los que
los servidores son los administradores.

En mayo de 2015 se reforma el Articulo 113 de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estableciendose el Sistema Nacional
Anticorrupcion, y posteriormente se expide la
ley que lo regula, el 18 de julio de 2016, asi como
la Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas que entré en vigor el 19 de julio de 2017,
En armonizacién a las reformas federales en el
marco normativo del Estado de Mexico, el 5 de
mayo del 2017 se expiden la Ley del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

Las funciones sustantivas y adjetivas que realiza
la Universidad Autonoma del Estado de Meéxico
son los elementos rectores gue sustentan su
vida institucional y funcionamiento; por lo que
el correcto y eficiente manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros es un deber
gue esta Maxima Casa de Estudios cumple con el
fin de garantizar un correcto apego al marco de
legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Es por ello que el 19 de enero del 2015 se expidio
el Reglamento de la Administracion Universitaria
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, disposicién que en su Titulo Cuarto regula
a la Responsabilidad Administrativa de los servi-
dores universitarios, definiéndola, estableciendo
los principios y valores bajo los cuales se regi-
ran las actividades y funciones del personal ad-
ministrativo, sefalando las causales gque dan ori-
gen a dicha responsabilidad y el procedimiento
para determinarla, asi como las sanciones y &r-
ganos o instancias que estaran facultados para
imponerlas, ademas de los recursos de revision y
de inconformidad como medios de impugnacion.

Por su parte el Plan Rector de Desarrollo Insti-
tucional 2017-2021 coloca como objetivo gene-
ral en el rubro de Administracion eficiente vy
economia solidaria “contar con una gestion ad-
ministrativa moderna, transparente y eficiente
que maneje los recursos materiales, financieros
vy humanos de la institucion de manera optima
y con estricto cumplimiento de la normatividad
universitaria”. Para ello, destacan como politicas
institucionales “el deber de resguardar el patri-
monio universitario mediante el ejercicio transpa-
rente de los recursos y orientado al cumplimiento
de los objetivos institucionales”, ademas de “so-
meter a auditorias el ejercicio de los recursos
universitarios, y en su caso, atender de manera
eficiente las observaciones emitidas”.

La Universidad con la finalidad de mejorar la efi-
ciencia de su actividad administrativa y estar




acorde al crecimiento y desarrollo que se pre-
sentan, y para poder cumplir con su objeto y
fines, redefine y actualiza constantemente su
estructura organico-funcional, por lo que el 25
de septiembre del 2020 se cred la Direccidn
General de Evaluacion y Control de la Gestidn
Universitaria, la cual tiene como objetivo la
vigilancia, supervision, seguimiento, evaluacion y
control de la gestiéon patrimonial, administrativa,
de los recursos alternos y de los procesos
académicos, asi como el conocimiento de faltas
administrativas; lo anterior en todo aquello que
no esté vinculado al manejo de los recursos
puUblicos y que sea competencia del Organo
Interno de Control.

Este esfuerzo de adecuacion de la estructura
universitaria se despliega a partir de que dejé
de funcionar la Contraloria Universitaria y con
la finalidad de reforzar el modelo institucional,
asi como para actualizar los procedimientos de
prevencion, investigacion y sancién de los actos
contrarios a la normatividad universitaria; por lo
anterior, es necesario contar con una disposicion
que establezca el marco normativo interno ac-
tualizado en materia de responsabilidad adminis-
trativa de los servidores universitarios, basado
en los principios de legalidad, debido proceso y
ética universitaria.

Por lo anterior el presente reglamento ha sido
conformado para dar respuesta a una serie de
cambios y actualizaciones internas, observando
lo dispuesto en la normatividad universitaria y
demdas disposiciones institucionales, teniendo
como marco de referencia los preceptos fede-
rales y estatales en la materia, y como fin Ul-
timo reforzar los procedimientos internos de
responsabilidad administrativa.

En esta tesitura, la disposicidn que a continuacion
se presenta seflala como objeto establecer el
procedimiento de responsabilidad administrativa
por faltas administrativas no vinculadas al ma-
nejo de recursos publicos. Esta propuesta com-
prende siete titulos, divididos en capitulos, siendo
en el Titulo Primero, denominado Disposiciones
Generales, donde se describe el objeto del re-
glamento, la observancia general y al personal
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administrativo que serd sujeto al cumplimiento
del mismo.

Las acciones preventivas en materia de respon-
sabilidad administrativa, que se encuentran en
el Titulo Segundo, requieren especial mencion
debido a que pocas veces los sistemas de
procuraciéon de justicia abordan el tema o trazan
estrategias preventivas, dando mayor peso a las
acciones reactivas y sancionatorias. Este cambio
de modelo pretende que en la Institucion los
integrantes del personal administrativo a nivel
individual y colectivo, puedan generar mayores
actos de conciencia institucional a través del
fortalecimiento de la practica de la ética univer-
sitaria, buscando en todo caso evitar actos u
omisiones que dafien a terceros o causen afec-
tacion al patrimonio universitario, dando paso,
entonces, a la cultura de la denuncia.

El Titulo Tercero enmarca los principios recto-
res que guiaran la actuacion del personal admi-
nistrativo, asi como el catdlogo de obligaciones
generales que de forma adicional complementan
los deberes especificos del personal adminis-
trativo, que mas alla del cargo o comision que
le ha sido conferido, deberd cumplir con el fin
de contribuir al adecuado desarrollo de la ges-
tién universitaria.

Los siguientes tres titulos contienen la parte
procedimental que comprende la presentacion
de la queja o denuncia, los plazos de notificacion
de las actuaciones, los derechos que las partes
poseen como la presentacion de pruebas, asis-
tenciajuridica, el derecho a ser escuchado y todo
aquello que enuncia el debido proceso. Por lo que
se refiere al dictamen de resolucion, éste estara
a cargo de la Comision de Responsabilidades y
Sanciones del Consejo Universitario, siendo el
Consejo como Maxima Autoridad Universitaria el
gue determine la existencia o no de responsa-
bilidad administrativa, lo cual brindard certeza
juridica y garantia de que no habra cabida a ac-
tos unilaterales o arbitrarios en la toma de deci-
siones; asimismo se regulan las formas de termi-
nacion del proceso y el recurso de reclamacion.

Finalmente, se incluye en el contenido del re-
glamento la creacion del Registro del Personal
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Administrativo Sancionado, por faltas a la res-
ponsabilidad administrativa, el cual servira de re-
ferencia a las instancias universitarias en la con-
tratacion de personal o expedicion de nombra-
mientos laborales.

A manera de conclusion, se puede sefialar que
los cambios incluidos en este ordenamiento se
encaminan de forma general al correcto desa-
rrollo del debido proceso, con motive de la co-
mision de faltas administrativas que sean dife-
rentes a las vinculas al manejo de recursos
pUblicos que son propias del Organo Interno de
Control, lo que de manera global suma y con-
tribuye al fortalecimiento de la Universidad.

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE RES-
PONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO, OBSERVANCIA Y SUJETOS OBLI-
GADOS

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por
objeto establecer el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa en la Universidad Auténo-
ma del Estado de Mexico por faltas administrati-
vas que no sean competencia del Organo Interno
de Control.

ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas en
este reglamento son de observancia general vy
obligatoria para la Administracion Central, orga-
nismos académicos, centros universitarios, plan-
teles de la Escuela Preparatoria, dependencias
academicas, dependencias administrativas vy la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

ARTICULO 3. Seran sujetos de responsabilidad
administrativa las personas que integran al per-
sonal administrativo que forma parte de la Admi-
nistracion Central y la de cada organismo aca-
demico, centro universitario, plantel de la Escuela
Preparatoria y dependencia académica, de la

Universidad Autonoma de Estado de Meéxico,
guienes reunan las siguientes condiciones:

a) Personal administrativo de confianza, que
desempena funciones de direccion, inspec-
cion, vigilancia y evaluacion;

b) Personal administrativo, que desarrolla fun-
ciones de indole profesional, administrativa,
técnica o de servicios, distintas a las del
personal administrativo de confianza, y

c) Personal administrativo sindicalizado.

ARTICULO 4. La Direccién General de Evalua-
cion y Control de la Gestion Universitaria de la
Universidad Autonoma del Estado de México sera
la encargada de llevar a cabo el procedimiento
de responsabilidad administrativa, a través de su
Direccion de Atencion a las Faltas Administrati-
vas, la cual ejecutara las etapas de investigacion
y substanciacion a traves de las areas encarga-
das de cada una de ellas.

Las dependencias sefialadas en el parrafo ante-
rior, en relacion al procedimiento de responsabi-
lidad administrativa, tendran las facultades y fun-
ciones que se deriven del presente reglamento,
asi como las sefialadas especificamente en el
manual de organizaciony funcionamiento corres-
pondiente y demas disposiciones universitarias.

ARTICULO 5. La Direccién General de Evaluacion
y Control de la Gestion Universitaria determinara
todo aquello no previsto en este ordenamiento,
relativo a la implementacion del procedimiento
de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 6. La interpretacién legal del pre-
sente reglamento quedara a cargo de la Oficina
del Abogado General de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.

ARTICULO 7. Para efectos de este reglamento,
se entendera por:

l. Direccion General, a la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestion Universi-
taria de la Universidad Auténoma del Estado
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de México, encargada de conocer sobre faltas
administrativas gue sean diferentes a las de-
rivadas del manejo de recursos publicos;

Direccion de Atencion a las Faltas Administra-
tivas, a la dependencia de la Direccion Gene-
ral, encargada de llevar a cabo las etapas de
investigacion y substanciacion del procedi'-
miento de responsabilidad administrativa;

Dependencia(s) administrativa(s), a la(s) que
integra(n) la Administracion Central y la(s)
de cada organismo academico, centro uni-
versitario, plantel de la Escuela Preparatoria
y dependencia académica de la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico;

Espacio universitario, a la(s) dependencia(s)
administrativa(s) y la Defensoria de los
Derechos Universitarios de la Universidad
Autéonoma del Estado de Mexico;

Falta(s), al(los) acto(s) u omision(es) cons-
titutivo(s) de falta(s) administrativa(s) grave(s)
o no grave(s), realizado(s) por personal
administrativo en términos del presente re-
glamento y demas normatividad universita-
ria aplicable;

Personal administrativo, a la persona fisica
gue presta sus servicios de forma directa
a la Universidad Auténoma del Estado de
México, siendo integrante del personal ad-
ministrativo de confianza, personal adminis-
trativo que desarrolla funciones distintas a
las del personal administrativo de confianza
y personal administrativo sindicalizado;

Reglamento, al Reglamento del Procedi-
miento de la Responsabilidad Administrativa
de la Universidad Auténoma del Estado de
Mexico, y

Universidad, a la Universidad Autonoma del
Estado de Mexico.
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ARTICULO 8. Atendiendo la factibilidad operativa
y financiera de la Universidad, se facilitara la
transicion del procedimiento de responsabilidad
administrativa de forma presencial al modelo en
linea mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

TiTULO SEGUNDO
ACCIONES PREVENTIVAS DE RESPONSABI-
LIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO

DE LAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AD-
MINISTRATIVAS

ARTICULO 9. La Universidad fomentara una cul-
fura de ética entre guienes integran al personal
administrativo, considerando los principios y va-
lores dispuestos en el Codigo de Etica y Conduc-
ta de la Universidad y demas disposiciones co-
rrelativas.

ARTICULO 10. La Direccién General implementa-
ra de manera permanente entre guienes integran
al personal administrativo, acciones y medidas de
prevencion tendientes a evitar y garantizar la no
repeticion de los actos u omisiones constitutivos
de faltas administrativas, en términos del presente
reglamento y demas disposiciones universitarias;
para lo cual los espacios universitarios coadyuvaran
con dicha dependencia.

Las acciones y medidas preventivas tendran
como finalidad fortalecer el adecuado cumpli-
miento de las actividades administrativas, asi
como fomentar una cultura de denuncia en ma-
teria de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 11. La Direccién General en coordi-
nacion con los espacios universitarios difundira
el presente reglamento.
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TiTULO TERCERO
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES EN LA
ACTUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 12. Quienes integran al personal
administrativo deberan observar en el desarrollo
de las actividades y funciones derivadas de su
empleo, cargo o comision, los principios de legali-
dad, honradez, lealtad, objetividad, imparcialidad
e integridad.

ARTICULO 13. Para salvaguardar los valores y
principios que deben ser observados en la pres-
tacion del servicio universitario, independiente-
mente de las obligaciones especificas que co-
rrespondan al empleo, cargo o comision, quien
integra al personal administrativo, sin perjuicio
de sus derechos y deberes laborales, tendra las
siguientes obligaciones de caracter general:

. Cumplir con diligencia, rectitud, profesiona-
lismo, eficacia y eficiencia el servicio uni-
versitario que le sea encomendado;

. Abstenerse de cualguier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia en el ser-
vicio universitario o implique abuso o ejerci-
cio indebido del emplec, cargo o comision;

ll. Abstenerse de atribuirse funcionescactivida-
des diferentes a las gque expresamente se
le han conferido o sefialado, derivadas del
empleo, cargo o comision que desempefie;

V. Formular y ejecutar los planes, programas y
presupuestos a su cargo;

V. Cumplir con la normatividad aplicable para
el manejo de los recursos econdémicos uni-
versitarios provenientes de fuentes alternas;

VI. Abstenerse de causar dafos y perjuicios al
patrimonic universitario;

VII. Utilizar los recursos humanos, financieros,
materiales o tecnoldgicos gue tenga asigna-
dos, para el desempefio de su empleo, cargo
© comision, asi como para el cumplimiento
de sus facultades o atribuciones;

VIIl. Custodiar y cuidar la informacion confidencial
o reservada a que tenga acceso por su fun-
cion exclusivamente para los fines a que
estén afectos;

IX. Custodiar y cuidar la documentacion e in-
formacion gue tenga a su cargo, conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendo o evitando su alteracion, falsifi-
caciéon, uso indebido, sustraccion, destruc-
cién, ocultamiento o inutilizacion;

X. Observar buena conducta, tratando con
respeto a las personas con las gue tenga
relacion con motivo de su empleo, cargo
o comisién y absteniéndose de incurrir en
abuso de autoridad;

Xl. Abstenerse de incurrir o tolerar las siguientes
conductas:

a) Hostigamiento sexual

b) Acoso sexual

c) Violencia sexual

d) Violencia de género

e) Discriminacion por cualguier motivo
f)  Acoso laboral o mobbing

g) Violencia psicolégica

h) Violencia fisica

iy Ciberacoso

j}  Tratos inhumanos, crueles o degradantes
k) Maltrato

XIl. Cumplir con las instrucciones que reciba de la
persona superior jerarquica en el ejercicio de
sus atribuciones o desarrollo de sus funciones;

Xlll. Comunicar por escrito al titular del espacio
universitario en el gque preste sus servicios,
las dudas fundadas gue tenga en el cum-
plimiento de las ordenes que reciba de la
persona gue sea su superior jerarquica;




XVI.Abstenerse de desempefar

XIV.Abstenerse de realizar cualquiera de las

funciones que tenia a su cargo posterior-
mente a terminar el periodo para el cual se
le designd o a haber sido cesado por algu-
na causa;

XV. Abstenerse de autorizar a un subordinado a

no asistir a sus labores sin causa justificada,
asi como a otorgar indebidamente licencias,
permisos o0 comisiones con goce parcial o
totalde sueldoy otras percepciones, cuando
las necesidades del servicio universitario no
lo exijan;

algun otro
empleo, cargo o comision oficial o particular
gue la normatividad universitaria prohiba, o
gue notoriamente resulte incompatible para
el desarrollo de sus actividades o cumplimien-
to de su jornada de trabajo en la Universidad,;

XVIL.Abstenerse de promover o instruir el nom-

bramiento o contratacion como personal
administrativo a personas con quienes tenga
parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, por afinidad o civil, y que por razéon de
Su adscripcion dependan jerdrquicamente
del espacio universitario del que sea titular;

Cuandolapersonaasuma el cargo o comision
como titular del espacio universitario, y un
familiar, cuyo parentesco sea el sefialado
en el parrafo anterior, ya formara parte del
personal administrativo de dicho espacio,
se deberdn preservar sus derechos previa-
mente adquiridos. En este caso, la persona
titular deberd excusarse de intervenir, en
cualquier forma, respecto de alguna promo-
ciéon o nombramiento de su familiar;

XVIIl.Excusarse de intervenir en cualquier forma

en la atencién, tramitaciéon o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos
de los que pueda resultar algun beneficio
para ella o él, su cényuge o parientes con-
sanguineos hasta el cuarto grado por afi-
nidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, 0 para socios o sociedades

XIX.

XX.

XXI.
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de las gque la integrante o el integrante del
personal administrativo o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

Informar de inmediato por escrito a la Di-
reccion General y al superior jeradrquico
cuando se tenga conocimiento sobre la
atencion, tramite o resolucion de los asuntos
a que hace referencia la fraccion XVII del
presente articulo;

Abstenerse, durante el ejercicio de sus fun-
ciones, de solicitar, aceptar o recibir por si
O por interpdsita persona, dinero, valores o
bienes, mediante enajenacién a su favor a
un precio notoriamente inferior al que ten-
ga en el mercado, o cualquier donacién, em-
pleo, cargo o comisidn para si, o para las
personas a las que se refiere la fraccion XVII
de este articulo, y que procedan de cualquier
persona fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se
encuentren directamente vinculadas, regu-
ladas o supervisadas por quien integra el
personal administrativo de que se trate, en el
desempefio de sus funciones y que implique
conflicto de intereses. Esta prevenciéon es
aplicable hasta un afio después de que se
haya retirado del empleo, cargo o comision;

Desempefiar su empleo, cargo o comision
sin obtener beneficios adicionales a las con-
traprestaciones comprobables que la Uni-
versidad le otorga por el desempefio de su
funcién, sean para él o para las personas a
las que se refiere la fraccion XVII del pre-
sente articulo;

XXIl.Abstenerse de intervenir o participar en la

seleccion, nombramiento, designacioéon, con-
tratacion, promocion, suspension, remocion,
cese o sancion, de cualquier integrante del
personal administrativo, cuando tenga inte-
rés personal, familiar o de negocios en el caso,
O pueda derivar de alguna ventaja o beneficio
para él o para las personas a las que se refiere
la fraccion XVII del presente articulo;

XXIlIl.Atender con diligencia las instrucciones y re-

querimientos que reciba de la Direccidn General,




| Octubre 2020, Nim. 301

XXIV.Dar respuesta en tiempo y forma a las so-

licitudes recibidas por escrito, mediante las
cuales se ejerza el derecho de peticion;

XXV.Supervisar que quienes integran el personal

administrativo bajo su direcciéon cumplan
con las disposiciones de este articulo, infor-
mando por escrito a su superior jerarquico
y a la Direcciéon General los actos, hechos u
omisiones que puedan ser causa de respon-
sabilidad administrativa en los términos del
presente reglamento, y demas disposicio-
nes aplicables;

XXVI.Abstenerse de incurrir en actos u omisiones

que conlleven a omitir u ocultar informacion
a la jefa inmediata o jefe inmediato, a la per-
sona titular de la dependencia administrati-
va o la persona titular del espacio universita-
rio correspondiente, respecto a la atencidn,
tramite o resolucién de las actividades que
le hayan sido encomendadas o asuntos que
sean de su conocimiento, o encubran cual-
quier acto u omisién que implique el incum-
plimiento de cualquier disposicién juridica
relacionada con el servicio universitario;

XXVIl.Abstenerse de impedir, por si 0 por inter-

pdsita persona, utilizando cualquier medio,
la formulacién de quejas o denuncias, o0 que
con motivo de las mismas, realice cualquier
conducta injusta, u omita una justa y debida,
que lesione los intereses de los quejosos o
denunciantes; o realizar algln acto u omision
que interrumpa un procedimiento de
responsabilidad administrativa en cualquiera
de sus etapas;

XXVIIl.Abstenerse de interrumpir la investiga-

cién por gueja o denuncia sobre un presun-
to acto de responsabilidad o no llevarla a
cabo cuando se trate del personal encarga-
do de realizarla;

XXIX.Abstenerse de interrumpir el procedimien-

to de responsabilidad administrativa o no lle-
varlo a cabo, sin que exista alguna de las
causas sehaladas en la normatividad univer-
sitaria aplicable;

XXX.Coadyuvar con los requerimientos de la De-

fensoria de los Derechos Universitarios, la
Direccion General, la Oficina del Abogado
General y otras instancias o autoridades vin-
culadasalconocimientodelaresponsabilidad
universitariaoresponsabilidad administrativa;

XXX|.Abstenerse, en gjercicio de sus funciones o

con motivo de ellas, de celebrar o autorizar
pedidos o contratos relacionados con ad-
quisiciones, enajenaciones, arrendamientos
y mantenimientos de bienes muebles e in-
muebles y la contrataciéon de servicios y de
obra universitaria, con recursos alternos de
la Universidad, con quien desempefie un
empleo, cargo o comisién en el servicio uni-
versitario o publico o bien con las sociedades
de las que dichas personas formen parte.

Por ningun motivo podra realizarse pedido
O celebrarse contrato alguno con quien se
encuentre inhabilitado para desempefar un
empleo, cargo o comision en el servicio uni-
versitario o publico;

XXXII.Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus

funciones, asi como cumplir con la entrega-
recepcion de indole administrativo del des-
pacho y de toda aquella documentacion
inherente a su cargo, en los términos que
establezcan las disposiciones legales o ad-
ministrativas que al efecto se sefialen;

XXXIIIl.Proporcionar en tiempo y forma ante las

dependencias o instancias competentes que
lo requieran, lainformacién o documentacion
comprobatoria de la aplicacion de recursos
econdmicos asignados a través de los pro-
gramas respectivos;

XXXIV.Cumplir con las disposiciones relativas al

manejo de los recursos alternos de la Uni-
versidad, asicomo con la gestidon o aplicacion
en tiempo y forma de los mismos, evitando
con ello ocasionar daflos o perjuicios a la
propia Institucion o a terceros;

XXXV.Abstenerse de intervenir o participar en la

seleccion, nombramiento, designaciéon, con-
trataciéon o promocién, de una persona que




se encuentre inhabilitada para desempenar
algun empleo, cargo o comision en el servi-
cio universitario o publico o gue se encuen-
tre sujeta a algun procedimiento de respon-
sabilidad;

XXXVI. Abstenerse de tramitar o intervenir co-
mo abogado, representante, apoderado o
en cualquier otra forma semejante, en la
atencion de asuntos de los que haya tenido
conocimiento, tramitado o que se encuentren
en el area en la cual se desempefio como
personal administrativo. Esta prevencion es
aplicable hasta tres afios después de gue la
persona se haya retirado del empleo, cargo
0 comisioén;

XXXVII. Introducir y/o consumir bebidas alcoho-
licas, narcoticos, enervantes o cualquier otra
sustancia al interior de las instalaciones de la
Universidad o acudir a ella bajo sus efectos,
Y

XXXVII. Las demas que establezca la legislacion
universitaria y disposiciones aplicables.

ARTICULO 14. El incumplimiento de las obliga-
ciones sefialadas en el Articulo 13 fracciones |, lll,
X, XL X, XV, XV, XX, XXV, XXV y XXX del
presente ordenamiento, se consideraran como
faltas no graves.

ARTICULO 15. Seran consideradas como faltas
graves en términos de la legislacion universitaria,
elincumplimientode las obligaciones establecidas
en el Articulo 13 fraccicnes I, IV, V, VI, VII, VI, IX,
KL XV XV XV X, XK, XX, XX XXV, XXV
KAWL XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV,
XXXV y XXXV del presente reglamento.

ARTICULO 16. Se considera como falta grave,
ademas de lo dispuesto en el Articulo 15, cuando
derivado del incumplimiento de una obligacién
algun integrante del personal administrativo
cause dafio o perjuicio patrimonial a la Univer-
sidad, actle con fines de lucro u obtenga algun
beneficio para si o para terceras personas.
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ARTICULO 17. Quienes integran al personal ad-
ministrativo y que al interior de la Universidad
hayan sido victimas de acoso sexual, hostiga-
miento sexual, violencia sexual u otras conduc-
tas similares constitutivas de faltas administra-
tivas, y que ademas sean de la competencia del
fuero comun, podran ser asistidos por la Oficina
del Abogado General, y cuando asi lo scliciten
ser acompafadas a presentar la denuncia vy
actos que se deriven de ella ante las instan-
cias correspondientes.

TiTULO CUARTO
ETAPA DE INVESTIGACION

CAPITULO UNICO
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 18. La investigaciéon se iniciard de
oficio, a peticion de parte o derivada de las eva-
luaciones gue realice la Direccién General,

ARTICULO 19. Cuando sea a peticion de parte,
podra ser por queja o denuncia. Se iniciara por
queja cuando la persona agraviada lo solicite, y
por denuncia, por cualguier persona que conozca
de actos, hechos u omisiones gue pudieran cons-
tituir faltas en términos del presente reglamento
y los haga del conocimiento de la Direccion Ge-
neral. Las denuncias podran ser anénimas.

ARTICULO 20. El escrito de queja o denuncia
debera contener como minimao:

. Nombre de la persona a quien se dirige;

I. Nombre completo de la persona quejosa
o denunciante y, en su caso, de guien pro-
mueva en su nombre, asi como su correoc
electrénico y numero telefénico, cuando la
denuncia no sea anénima;

. Nombre de la persona presuntamente
responsable, de ser posible sefalar su
empleo, cargo o comision, y lugar de area
de adscripcion;

IV. Domicilio para oir y recibir notificaciones,
gue deberd ser dentro de la circunscripcion
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del espacio universitario correspondiente o
de la Direccion General,

V. Hechos en que sustente la queja narrando-
los sucintamente y con claridad, especifican-
do circunstancias de tiempo, modo vy lugar,
o las razones gue a juicio de la persona
denunciante expliquen por gué se trata de
una falta administrativa;

VI. Planteamientos o solicitudes que se hagan;

VIl Enunciar las pruebas gque en su caso se
tengan, y

VIII. Disposiciones legales en que se sustente, de
ser posible.

Anexo al escrito debera presentarse el docu-
mento que acredite la personalidad de la per-
sona guejosa o denunciante, cuando en este
ultimo caso no sea andénima, o de la persona que
gestione a su nombre.

ARTICULO 21. La Direccién General elaborara
los formatos que deberan contener lo sefialado
en el Articulo 20 del presente ordenamiento, en
el entendido de que las quejas o denuncias que
carezcan de datos o indicios se desecharan.

ARTICULO 22. La investigacion se debera reali-
zar observando los principios de legalidad, impar-
cialidad, objetividad y congruencia, asi como de-
sarrollarse de forma eficiente y exhaustiva.

ARTICULO 23. Cuando la investigacién se origine
por una denuncia anénima, se debera garantizar,
proteger y mantener la confidencialidad de la
persona gue informo de la presunta comision de
la falta.

ARTICULO 24. E| 4rea de investigacién tendra
acceso a la informacién necesaria para el es-
clarecimiento de los hechos, incluyendo aquélla
considerada como reservada © confidencial,
siempre y cuando guarde relacion con la comi-
sion de la falta.

ARTICULO 25. Cuando para la investigacion se
requiera informacion, la Direcciéon de Atencion a
las Faltas Administrativas la solicitara a las au-
toridades, areas o dependencias universitarias,
las cuales lo deberan atender en un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de quince, con-
forme lo determine la misma direccion; dicho pla-
z0 podra ser ampliado hasta por ocho dias habi-
les mas a peticion de éstas, previa justificacion.

ARTICULO 26. Las personas gue sean sujetas
a una investigacion deberan atender los reque-
rimientos que les haga la Direccion de Atencion
a las Faltas Administrativas, dentro de un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de quin-
ce dias, conforme lo determine la misma direc-
cion; el plazo podra ser ampliado por dicha de-
pendencia hasta por ocho dias mas, previa
peticion por escrito debidamente justificada.

ARTICULO 27. Una vez que la Direccién de
Atencién a las Faltas Administrativas cuente con
la informacion, la turnara al area de investigacion
para gque éesta proceda al analisis de los actos,
hechos u omisiones, a efecto de determinar la
existencia o la inexistencia de la falta.

ARTICULO 28. Habiéndose determinado la co-
mision de la falta, el area de Investigacion ela-
borara un Acuerdo de Determinacion de la Res-
ponsabilidad Administrativa, turnandolo al area
de Substanciacion, la cual iniciara el procedimien-
to de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 29. E| Acuerdo de Determinacion de
la Responsabilidad Administrativa debera con-
tener lo siguiente:

. Nombre de quien haya realizado la inves-
tigacién;

Il.  Nombre, domicilio, area de adscripcion y
empleo, cargo o comisiéon que desempefia
la persona presuntamente responsable;

lll.  Narracion sucinta y cronologica de los he-
chos gue dieron lugar a la presunta comision
de la falta;




IV. Las pruebas gue se tengan y que seran
usadas para acreditar la comision de la falta,
o en su defecto el acuse de recibo sellado
por la autoridad, instancia o dependencia a
la gue le fueron solicitadas;

V. Solicitud de las medidas provisionales, de
ser el caso, y

V1. Firma de la persona responsable del area de
investigacion.

ARTICULO 30. Cuando no se encuentren ele-
mentos suficientes para demostrar la existencia
de una falta, el area de investigacion elaborara
un acuerdo de conclusion, debidamente fundado
y motivado, mismo que serad notificado por la
Direccion de Atencién a las Faltas Administrati-
vas a la persona guejosa, y se procedera a
archivar el expediente, esto sin perjuicio de que
posteriormente se pueda reabrir la investiga-
cién en caso de gue se presenten nuevos indi-
cios o pruebas, y siempre que no hubiese pres-
crito la falta.

TiTULO QUINTO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD AD-
MINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 31. El procedimiento de responsabili-
dad administrativa se constituye como el conjunto
de actuaciones vy diligencias que de manera orde-
nada permitiran llevarlo a cabo, aplicandose, cuando
asi proceda, las sanciones correspondientes.

ARTICULO 32. Durante la etapa de investiga-
cion y el procedimiento de responsabilidad admi-
nistrativa se debera dar un trato digno a las
partes, asi como no revictimizante a la persona
quejosa o denunciante.

ARTICULO 33. Para el cémputo de los plazos
y términos establecidos en este reglamento, se
entenderan como dias habiles todos aquellos
considerados por la Universidad como laborables
administrativamente, y seran horas habiles las
que medien entre las 09:00 y las 19:00 horas.
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CAPITULO Il
DE LA SUBSTANCIACION

ARTICULO 34. Una vez recibido el Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Administra-
fiva por el area de substanciacion, esta iniciara el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

ARTICULO 35. E| 4rea de Substanciacién des-
pués de recibir el Acuerdo de Determinacion de
la Responsabilidad Administrativa tendra un pla-
Zo maximo de cinco dias habiles para pronun-
ciarse sobre su admision.

ARTICULO 36. Cuando el 4rea de Substanciacion
advierta gue el Acuerdo de Determinacion de
la Responsabilidad Administrativa carece de
alguno de los requisitos sefialados en el Articulo
29 del presente reglamento, o la narracion fuera
imprecisa, notificara al area de Investigacion pa-
ra que en un término de cinco dias sea sub-
sanado. En caso de no hacerlo se tendra por no
presentado dicho acuerdo, pudiendo el area de
Investigacion presentarlo nuevamente, siempre
que no haya prescrito la falta.

ARTICULO 37. Cuando después de admitido el
Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa, el area de Investigacion tenga
indicios de la presunta comision de otra falta
imputable a la misma persona sefialada como
presunta responsable, debera elaborar un nue-
vo acuerdo vy, en su caso, se iniciard oftro pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa,
pudiendo el area de Substanciacion, en el mo-
mento procesal oportuno, acumularlos.

ARTICULO 38. La admisién del Acuerdo de De-
terminacion de la Responsabilidad Administrativa
interrumpira los plazos de prescripcion senalados
en el Articulo 115 del presente reglamento.

ARTICULO 329. La acumulacion de expedientes
procedera cuando, estando diversas personas
involucradas, se trate del mismo acto que cons-
tituy® una o mas faltas; se imputen dos o mas
faltas a la misma persona, y siempre que sean
asuntos relacionados.
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ARTICULO 40. La Direccion General podra
abstenerse de continuar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, cuando se trate
de faltas no graves que hayan sido corregidas
o subsanadas de manera espontanea por la
persona presuntamente responsable, y siempre
gue no exista dano patrimonial a la Universidad,
ni se trate de hostigamiento sexual, acoso sexual
0 violencia sexual.

SECCION A
NOTIFICACIONES

ARTICULO 41. Las notificaciones podran reali-
zarse de forma personal, electrdnica o por es-
trados de la Direccion General.

ARTICULO 42. Las notificaciones seran perso-
nales en los siguientes casos:

. Notificacion de la admision del Acuerdo
de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa;

Il. Inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

ll. Emplazamientodelapersonapresuntamente
responsable para la garantia de audiencia;

V. Imposicion de una medida provisional;
V. Resolucion del Consejo Universitario, y

VI. Cuandoc la Direccidn General o la Direccion
de Atencion a las Faltas Administrativas
lo determine necesario para garantizar el
mejor cumplimiento de sus notificaciones.

ARTICULO 43. Tratandose de la notificacién del
inicio de un procedimiento de responsabilidad
administrativa, se debera observar lo siguiente:

. La notificacion se hara personalmente en
el lugar de trabajo o, en su defecto, en su
domicilio particular;

. En caso de que no se encuentre la persona
a notificar en la primera busqueda, se deja-

ra el citatorio con una compafiera © un com-
pafiero de trabajo del area o dependencia
en que directamente labore para realizar la
notificacion el dia habil siguiente, sefialando
una hora fija, o si se trata de su domicilio,
se dejara con la persona gque se encuentre,
mediante escrito que contenga los datos del
procedimiento de responsabilidad adminis-
trativa;

lll. De negarse a recibir la notificacion conforme
a lo sefialado en las fracciones | y |l de este
articulo, ésta se efectuara por instructivo
que se fijarad en la puerta o lugar visible del
lugar de trabajo o domicilio;

V. Si quien haya de notificarse no atendiere el
citatorio sefialado en la fraccion Il del pre-
sente articulo, la notificacion se hara por
conducto de cualguier persona con capa-
cidad juridica gue se encuentre en el do-
micilio en que se realice la diligencia, y de
negarse ésta a recibirla, se realizard por
instructivo que se fijara en la puerta de ese
domicilio, y

V. En caso de que no hubiere nadie para
atender el citatorio sefialado en la fraccion
Il de este articulo, la notificacion se realizara
con la vecina o el vecino mas cercano,
debiéndose ademas fijar una copia adicional
en la puerta o lugar visible del domicilic de la
persona gue debia notificarse.

En la razon se asentaran todas las circunstan-
cias observadas por quien practica la diligencia,
el nombre y apellidos de |la persona que recibe la
noftificacion, recabando de ser posible los datos
de su identificacion y su firma, en caso de que la
persona que lo reciba no desee firmar, se asentara,
sin gue ello afecte la legalidad de la actuacion.

ARTICULO 44. Las notificaciones deberan ha-
cerse endiasy horashabiles, conuna anticipacion
de al menos cuarenta y ocho horas a la fecha en
gue se debera efectuar la actuacion o diligencia
gue corresponda.




La citacion para el desahogo de la garantia de
audiencia se efectuara con al menos diez dias de
anticipacion.

ARTICULO 45. Las notificaciones surtirdn sus
efectos a partir del dia habil siguiente de la fecha
en gue fueren practicadas o se reciban.

Las notificaciones que se realicen por estrados
surtirdn efectos dentro de los tres dias habiles
siguientes a que sean publicados en los lugares
destinados para tal efecto.

ARTICULO 46. Cuando no se sefiale término o
plazo para la practica de alguna actuacion o para
el ejercicio de un derecho, se tendra el de tres
dias habiles.

ARTICULO 47. Los plazos comenzaran a con-
tar al dia habil siguiente de practicada la noti-
ficacion. Transcurridos los plazos fijados a las
partes, se tendra por perdido el derecho gue
dentro de ellos debid ejercitarse, sin necesidad
de declaratoria en ese sentido.

ARTICULO 48. Para llevar a cabo las notifica-
ciones y citaciones, la Direccion General o la
Direccion de Atencién a las Faltas Administrativas
podra solicitar apoyoc al espacio universitario
respectivo, debiendo en cualquier caso asentar
la razon correspondiente.

SECCION B
AUDIENCIA

ARTICULO 49. Admitido el Acuerdo de Deter-
minaciéon de la Responsabilidad Administrativa,
la Direccién de Atencion a las Faltas Administra-
tivas citara a la persona presuntamente respon-
sable a audiencia.

ARTICULO 50. El citatorio sefialara el dia, lugar
y hora en que tendra lugar la audiencia, el area
que la desahogara, los hechos, actos u omisiones
imputados a la persona presuntamente respon-
sable, el derecho gue tiene de defenderse per-
sonalmente, ser asistida por una defenscra o un
defensor de los derechos universitarios © una
persona defensora particular de su eleccion, asi
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como su derecho de no declarar en contra de si
misma, ni a declararse culpable.

ARTICULO 51. Entre el momento de la citacién y
el desahogo de la garantia de audiencia debera
mediar un plazo no menor de diez dias ni mayor
a guince dias habiles.

ARTICULO 52. En la diligencia de la audiencia
se daran a conocer a la persona presuntamente
responsable las constancias y pruebas que obran
en el expediente del asunto, concediéndole el
uso de la voz para gue manifieste por si misma o
por medio de |la persona defensora que le asista,
lo que a su interés convenga.

ARTICULO 53. Concluida la audiencia se le con-
cederd a la persona presuntamente responsable
el plazo de diez dias habiles para que ofrezca las
pruebas que estime conducentes y que tengan
relacion con los hechos que se le atribuyen. De
ser admitidas las pruebas, se desahogaran y
se abrira un periodo de cinco dias habiles para
que la persona presuntamente responsable for-
mule los alegatos gue considere pertinentes;
transcurrido dicho plazo se cerrara la instruccion.

ARTICULO 54. En un plazo no mayor a treinta
dias habiles de cerrada la instruccion, el area
de substanciacion elaborara el proyecto de
resolucion, el cual sera turnado a la Direcciéon de
Atencion a las Faltas Administrativas.

ARTICULO 55. De no comparecer la persona
presuntamente responsable el dia y hora sefia-
lados en el citatorio referido en el Articulo 50 del
presente reglamento, se tendra por satisfecho su
derecho de audiencia y se tendra por precluido
el derecho que deje de gjercitar en ella.

CAPITULO Il
DEL DICTAMEN DE RESOLUCION

ARTICULO 56. Una vez que la Direccidon de
Atencion a las Faltas Administrativas reciba el
proyecto de resolucion, conjuntamente con el
expediente, seraturnado por la Direccion General
al Consejo Universitario para su resolucion.
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ARTICULO 57. El Consejo Universitario remitira el
asunto a su Comisién de Responsabilidades y San-
ciones a fin de que sea analizado, y ésta, conside-
rando las actuaciones e informacion gue obren en
el expediente, emita el dictamen de resolucion.

El dictamen gue emita la comision sera puesto a
consideracion al pleno del Consejo Universitario,
a fin de gque resuelva lo conducente mediante el
acuerdo correspondiente.

ARTICULO 58. El dictamen de resolucién que emi-
ta la Comision de Responsabilidades y Sanciones
debera contener lo siguiente:

. Lugar, fecha e instancia emisora;

IIl.  Motivacion y fundamentacion gue sustenten
la competencia de la instancia emisora;

ll. Antecedentes del caso;

V. Determinacion clara y precisa de |os actos,
hechos u omisiones;

V. Valoracién de
desahogadas;

las pruebas admitidas vy

V1. Analisis logico juridico en el que se sustenta
la resolucion;

VIl Acreditacion de la persona responsable de
la comision de la falta administrativa. Cuan-
do se advierta la probable comisién de una
o mas faltas imputables a otra u ofras per-
sonas, se instruira a la Direccion General a
gue inicie una nueva investigacion;

VIII. Cuando se ocasionen dafios y perjuicios al
patrimonio universitario se debera sefalar la
existencia de la relacion de causalidad entre
la conducta calificada como falta adminis-
trativa grave y el dafio o perjuicio causado,
asi como la cuantificacion del mismo;

IX. Determinacion de la sancion a imponer, en ca-
so de existir responsabilidad administrativa;

X. Determinacion, en su caso, de no existencia
de responsabilidad administrativa, v

Xl. Puntos resolutivos que deberan precisar la
forma en que debera cumplirse la resolucion.

ARTICULO 59. Una vez que el Consejo Univer-
sitario emita su resolucidn, la notificara perso-
nalmente a la persona responsable o a guien se
haya absuelto de la responsabilidad, en un plazo
no mayor a diez dias habiles.

Cuando el Consejo Universitario imponga una
sancion por responsabilidad administrativa, la
notificara tambien a la persona titular del espacio
universitario al que se encuentre adscrita la per-
sona responsable, en el mismo plazo.

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 60. El drea de Substanciacién, para
conocer la verdad de |los actos, hechos u omi-
siones, podra considerar como prueba cualquier
objeto, documento o testimonio, siempre y
cuando tenga relacion inmediata con los hechos
gue se investigan y esté reconocida por las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 61. El 4rea de Substanciacion gozara
de la mas amplia libertad para el analisis y va-
loracion de las pruebas, atendiendo a las reglas
de la logica, la sana critica v de la experiencia;
y debera explicar y justificar adecuadamente el
valor otorgado con base en la apreciacion con-
junta, integral y arménica de todos los elementos
probatorios directos, indirectos e indiciarios que
aparezcan en el procedimiento.

ARTICULO 62. Careceran de valor las pruebas
que se hayan obtenido viclando los derechos
fundamentales o cometiendo alguna infraccién
a la legislacion.

ARTICULO 63. Las pruebas deberan ofrecerse
en los plazos senalados en el presente regla-
mento; no se admitiran las gue se ofrezcan fue-
ra de ellos, salvo gue se trate de pruebas super-
vinientes, entendiéndose como tales a las que




se hayan producido con posterioridad al ven-
cimiento del plazo para ofrecerlas, o las que
se produjeran antes, siempre que la persona
oferente manifieste bajo protesta de decir
verdad gue no tuvo la posibilidad de conocer de
su existencia.

ARTICULO 64. Los hechos notorios no necesitan
ser probados, pudiendo ser referidos por el area
de Substanciacion aun cuando no hayan sido
aludidos por la persona interesada.

ARTICULO 65. Son medios de prueba:
. Documental publica o privada;

Il.  Testimonial;

. Inspeccién;

IV. Opinion técnica de especialistas;

V. Fotografias y demas elementos aportados
por la ciencia y tecnologia;

V1. Informes de autoridades;
VIl. Presuncional, e
VI Instrumental.

SECCION A
DOCUMENTAL PUBLICA O PRIVADA

ARTICULO 66. Se considera prueba documen-
fal toda aquélla en la que conste informacion
escrita, visual o auditiva, sin importar el material,
formato o dispositivo en el que se encuentre
plasmada o consignada. Podra ser documental
publica o privada.

ARTICULO 67. Son documentos publicos agué-
llos cuya formulacion esta encomendada por las
disposiciones legales aplicables, dentro de los
limites de sus facultades, a las personas dotadas
de fe publica y los expedidos por servidoras
publicas o servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones. La calidad de publicos se de-
muestra por la existencia regular, sobre los do-
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cumentos, de sellos, firmas u otros signos ex-
teriores que, en su caso, prevengan las leyes,
salvo prueba en contrario.

ARTICULO 68. Son documentos privados los
que no reunen las condiciones previstas para los
documentos publicos.

ARTICULO 69. Cuando los documentos consten
en un idioma extranjero o en cualquier otra len-
gua o dialecto, deberan ser traducidos al es-
panol, para lo cual el area de Substanciacion
solicitard su traduccion a través de la persona
gue determine, especialista en la lengua.

ARTICULO 70. Los documentos privados se
presentaran en original cuando formen parte de
un expediente o legajo; se exhibiran Unicamente
para su compulsa y en la parte sefialada por las
personas interesadas.

ARTICULO 71. Se podra solicitar el cotejo de
firmas, letras o huellas dactilares, siempre que se
niegue o se ponga en duda la autenticidad del
documento ya sea publico o privado.

SECCIONB
TESTIMONIAL

ARTICULO 72. La prueba testimonial estard a
cargo de toda persona gue tenga conocimiento
de los actos, hechos U omisiones que se deban
probar para acreditar la existencia o inexistencia
de la comisién de la falta.

ARTICULO 73. Las personas interesadas que
ofrezcan la prueba testimonial indicaran el nom-
bre de las personas que funjan como testigos.
La persona oferente podra ofrecer los testigos
que considere pertinentes para acreditar los
hechos gue busque demostrar, pudiendo el area
de Substanciacion limitar su nimero si considera
que su testimonio trata sobre los mismos hechos.

Las personas que funjan como testigos deberan
ser presentados por la persona oferente.

ARTICULO 74. E| drea de Substanciacion podra
formular las preguntas o repreguntas gue con-
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sidere pertinentes para el esclarecimiento de la
verdad de |los hechos, asi como para cerciorarse
de la idoneidad de los mismos, asentandose
todo en un acta.

ARTICULO 75. Las preguntas o repreguntas que
se formulen a las personas gue fungen como tes-
tigos deberan ser calificadas por la persona titular
de la Direccién de Atencion a las Faltas Adminis-
trativas y estar referidas a la falta que se le imputa
a la persona presuntamente responsable vy a los
hechos que les consten directamente.

ARTICULO 76. No se autorizara la formulacion
de preguntas cuando:

. Sean ajenas a la cuestion debatida;

Il.  Serefieran a hechos o circunstancias gue ya
constan en el expediente;

lll. Sean contradictorias a una pregunta anterior;
IVV. No estén formuladas de manera clara y precisa;
V. Contengan términos técnicos, o

VI. Se refieran a opiniones, creencias o concep-
tos subjetivos de las personas que fungen
como testigos.

ARTICULO 77. Las personas que funjan como
testigos seran interrogadas separada y sucesi-
vamente, sin gue unas puedan presenciar las
declaraciones de las otras. Previamente se les
hara saber las faltas en que incurren las personas
gue declaren falsamente y se les exhortara para
gue se conduzcan con verdad.

ARTICULO 78. Las personas que funjan como
testigos firmaran al pie de su declaracion vy al
margen de las hojas en que se contenga, des-
pués de habérseles leido o de que la lean por
si mismas vy la ratifiquen. La declaracion una vez
ratificada no puede variarse ni en substancia ni
en redaccion,

ARTICULO 79. La prueba testimonial serd de-
clarada desierta cuando la persona oferente

habiéndose comprometido a presentar a sus
testigos no lo haga.

SECCION C
INSPECCION

ARTICULO 80. La inspeccion puede practicarse
como medio probatorio y su desahogo estara a
cargo del area de Substanciacion, a peticion de
parte o cuando se considere pertinente por la
misma, teniendo como objeto el esclarecimiento
de los hechos relativos al asunto y no requiera
conocimientos técnicos especiales.

ARTICULO 81. La persona oferente indicara
con precision el objeto de la inspeccién, el lugar
donde debe practicarse, el periodo que ha de
abarcar, en su caso, y la relacion con los hechos
que se quieran probar.

Las partes y sus representantes podran concu-
rrir a la inspeccion y hacer las observaciones
que estimen oportunas. De la diligencia se le-
vantara acta circunstanciada que firmaran los
que a ella concurran.

SECCION D
OPINION TECNICA DE ESPECIALISTAS

ARTICULO 82. L aopiniéntécnica de especialistas
procede cuando sean necesarios conocimientos
especiales en alguna ciencia, técnica, arte, oficio,
industria o profesion, y se ofrecera expresando
los puntos sobre los que versara.

ARTICULO 83. Las y los especialistas deben
tener titulo sobre la ciencia, técnica, arte, oficio,
industria o profesion, siempre que la ley asi lo
determine, en caso contrario la Direccion General
podra autorizar su actuacion como especialistas
cuando acrediten los conocimientos y expe-
riencia necesarios para emitir una opinién técnica
sobre la materia de gue se trate.

ARTICULO 84. Al ofrecerse la prueba, la parte
oferente indicara la materia sobre la que versara,
nombrara a su persona especialista y exhibira el
cuestionario respectivo.




ARTICULO 85. Cuando la Direccion de Atencién
a las Faltas Administrativas lo considere indis-
pensable para la solucidon del asunto podra
ordenar la opinidon técnica de una persona es-
pecialista en la materia.

ARTICULO 86. Al admitirse la prueba, se pre-
vendra a la contraparte para que hombre a una
persona especialista, dandose vista a las partes
dentro del término de tres dias, a efecto de
que, en su caso, propongan la ampliacion de la
opinion técnica en otros puntos y cuestiones
para que la persona especialista determine. La
propia Direccion de Atencién a las Faltas Admi-
nistrativas podra adicionar el cuestionario, cuan-
do se ofrezca por las personas interesadas.

ARTICULO 87. Las demas partes del proce-
dimiento podran a su vez designhar a una persona
especialista para que se pronuncie scbre los
aspectos cuestionados por el oferente de la
prueba, asi como de los puntos o cuestiones
ampliados, dentro del téerminc sefalado en el
Articulo 88 del presente reglamento.

ARTICULO 88. Las personas que sean nom-
bradas especialistas deberan aceptar y protes-
tar el cargo dentro de los tres dias habiles si-
guientes a partir de su designacion, y emitir su
opinion técnica a mas tardar el dia sefialado para
la audiencia de desahogo de pruebas.

ARTICULO 89. Cuando la persona especialista
nombrada por alguna de las partes no compa-
rezca a aceptar el cargo o no rinda su opinién
técnica dentro de los plazos sefalados, se tendra
a la parte oferente de dicha persona especialista
por precluido su derecho, pudiendo continuarse
el desahogo con la opinion técnica de la persona
especialista de la parte contraria, con la cual se le
tendra por conforme su derecho, sin necesidad de
nombrar una tercera especialista. Si ninguna de las
personas nombradas cumple con las obligaciones
a su cargo, se declarara desierta la prueba.

ARTICULO 90. En los supuestos en que pro-
ceda de oficio, la Direccion de Atencién a las
Faltas Administrativas nombrara a la persona
especialista, preferentemente de entre los ads-
critos a las dependencias publicas.
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ARTICULO 91. La Direccién de Atencién a las
Faltas Administrativas y las partes podran for-
mular observaciones a las personas especialistas
y formular las preguntas que estimen pertinente
en relacion con la opinidon técnica gue presenten.

ARTICULO 92. Las partes adsorberan los cos-
tos que resulten por los honcrarios de las per-
sonas especialistas gque ofrezcan como medios
de prueba.

SECCION E
FOTOGRAFIAS Y DEMAS ELEMENTOS
APORTADOS POR LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 93. Se considera como prueba la in-
formacion generada, comunicada, recibida o ar-
chivada gue conste en medios electrénicos, op-
ficos o cualquier otra tecnologia, siempre que
guarde relacion con los hechos, pudiéndose pre-
sentar fotografias, videos, cintas cinematogra-
ficas y cualquier otra produccion de imagenes.

Se valorara primordialmente la fiabilidad del
método y demas circunstancias en que haya sido
generada, comunicada, recibida o archivada.

SECCION F
PRESUNCIONAL

ARTICULO 94. Presuncién es la consecuencia
que las disposiciones legales aplicables o la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas
deduce de un hecho conocido para averiguar la
verdad de otro desconocido; la primera se llama
legal y la segunda, humana.

Existe presuncion legal cuando en las dispo-
siciones legales aplicables se establece expresa-
mente; hay presuncion humana cuando de un
hecho debidamente probado se deduce otro que
es consecuencia ordinaria de aquel. Las presun-
ciones humanas admiten prueba en contrario.

SECCION G
INSTRUMENTAL

ARTICULO 95. Es el conjunto de actuaciones
gue obran en el expediente y que la Direccion
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de Atencidon a las Faltas Administirativas esta
obligada a tomar en consideracion.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES

ARTICULO 96. L a Direccién General determinara
fundada y motivadamente la o las medidas
provisionales necesarias para:

l. Evitar el ocultamiento o destruccion de
pruebas;

.  Suspender la continuacion de los efectos
negativos de |la probable falta;

lll. Evitar la obstaculizacién del desarrollo del
procedimiento;

IV. Impedir un dafo irreparable al patrimonio
universitario, ©

V. Salvaguardar los derechos humanos y uni-
versitarios de las personas gue esten invo-
lucradas en el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa.

ARTICULO 97. Las medidas provisionales que
podran aplicarse seran las siguientes:

. Suspension temporal;

. Prohibicion de ir a un lugar determinado;
ll. Restriccion de acercarse a una persona;
IV, Caucion de no ofender, y

V. Agquellas que por la naturaleza del asunto se
consideren necesarias.

Las medidas provisionales sefialadas en las frac-
ciones Il y lll de este articulo seran dentro de los
espacios universitarios.

ARTICULO 98. La persona que presuntamente
incurrio en una falta podra ser suspendida tem-
poralmente de la actividad administrativa que
viene desarrollando y cualquier otra vinculada

con la Universidad, en tanto sea sustanciado el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Dicha suspension no prejuzgara ni sera indicio
de la responsabilidad que se le impute.

ARTICULO 99. La suspension temporal a que
se refiere el Articulo 97 fraccion | del presente re-
glamento, interrumpe los efectos del acto que haya
dado origen al empleo, cargo o comision y regira
desde el momento que sea notificada la persona
interesada o ésta quede enterada por cualguier
medio de dicha medida provisional, y concluira
cuando se dicte |a resolucion correspondiente.

ARTICULO 100. La suspension temporal podra
cesar anticipadamente a la conclusion del pro-
cedimiento, por acuerdo de la persona ftitular
de la Direccién General, el cual surtira efectos a
partir de su notificacion,

ARTICULO 101. La persona que haya sido sus-
pendida temporalmente y gue no resultare res-
ponsable de la falta que se le atribuye, retoma-
ra sus funciones y sera restituida en el goce de
sus derechos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 102. Quienes incurran en responsa-
bilidad administrativa seran sancionados en ter-

minos del presente capitulo.

ARTICULO 103. Las sanciones por responsa-
bilidad administrativa seran las siguientes;

. Amonestacion;

Il.  Suspension del empleo, cargo © comision,
hasta por noventa dias naturales;

lll. Destitucién del empleo, cargo o comision;

V. Resarcimiento del dafo o perjuicio ocasio-
nado a la Universidad;

V. Inhabilitacién temporal © permanente para
desempenfar el empleo, cargo © comision en
la Universidad.




La sancion prevista en la fraccion IV, asi como
la inhabilitacion sefialada en la fraccion V del
presente articulo, se aplicara con independencia
de cualquiera de las otras sanciones.

ARTICULO 104. La amonestacion se hard por
escrito, se integrara al expediente del personal
administrativo que resultd responsable de la
comision de la falta, v se hara del conocimiento
de su superior inmediato.

ARTICULO 105. En caso de faltas no graves la
inhabilitacion temporal podra ser de uno a diez
afios; cuando se trate de faltas graves sera de
diez a veinte afos, o permanente.

ARTICULO 106 En caso de reincidencia en la
comision de faltas no graves la sancién no podra
ser menor ¢ igual a la impuesta anteriormente;
en el caso de faltas graves la sancion sera la
destitucion del empleo, cargo o comision.

La reincidencia tendra lugar cuando habiéndose
incurrido en una falta que haya sido sancionada,
se cometa otra de la misma naturaleza.

ARTICULO 107. En todo momento quedaran
a salvo los derechos establecidos en la cons-
titucion federal y local, la Ley Federal del Tra-
bajo, la normatividad universitaria, y el contra-
to colectivo de trabajo respectivo, cuando sea
el caso.

ARTICULO 108. Para determinar cualquiera de
las sanciones a gue se refiere el Articulo 103 del
presente ordenamiento, debera tomarse en cuen-
ta lo siguiente:

|.  Gravedad de la falta en gque se incurra;

II. Condiciones y antecedentes de la persona
responsable;

Ill.  Circunstancias de tiempo, modo y lugar en
gue se cometio la falta;

IV. Reincidencia en la comision de faltas;

V. Antigledad en el desempeno del empleo,
cargo o comision;
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VI. Grado de responsabilidad derivado del em-
pleo, cargo o comision;

VI. Dafos y perjuicios patrimoniales u otros
causados a la Universidad, y

VIII. Monto del beneficio obtenido por la persona
responsable, en su caso.

ARTICULO 1089. La Direccién General hara del
conocimiento a la Direccién de Recursos Huma-
nos de la Universidad, las medidas provisicnales
y las sanciones impuestas al personal adminis-
trativo derivadas de un procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa, a efecto de gue to-
me las medidas conducentes.

ARTICULO 110. La persona integrante del per-
sonal administrativo de la Direccion General gue
presuntamente haya cometido una falta sera
sujeta al procedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa ante el Consejo Universitario, consi-
derando las etapas sefialadas en el presen-
te reglamento.

TiTULO SEXTO
DE LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I
DE LAS FORMAS DE TERMINACION

ARTICULO 111. El procedimiento de respon-
sabilidad administrativa podra concluir por cual-
quiera de las siguientes formas:

. Resolucion;

Il. Improcedencia;

. Sobreseimiento, o

V. Muerte de la persona presuntamente res-
ponsable.

CAPITULO Il
DE LA IMPROCEDENCIA

ARTICULO 112, El procedimiento de responsa-
bilidad administrativa sera improcedente por las
causas siguientes:
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. Prescripcion de la falta administrativa;

. Cuando las conductas, hechos u omisiones
materia del procedimiento no sean com-
petencia de la Direccion General, en ese
caso se turnara el expediente mediante ofi-
cio a la autoridad o area correspondiente;

ll. Cuando la falta imputable ya hubiera tenido
resolucion y ejecucion, y siempre gue la
persona sea la misma, v

V. Cuando en la descripciéon de los hechos,
actos u omisiones sefalados en el Acuerdo
de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa, no se advierta la comision de
la falta.

CAPITULO Il
DEL SOBRESEIMIENTO

ARTICULO 113. El sobreseimiento se dara cuando;

. Se actualice cualguiera de las causas de
improcedencia sefialadas en el Articulo 112;

. Cuando por motivo de una reforma a la nor-
matividad universitaria, el acto, hecho u omi-
sion deje de ser constitutivo de una falta, o

ll. Cuando la persona presuntamente respon-
sable fallezca en cualquier etapa del proce-
dimiento de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de al-
guna causa de sobreseimiento lo notificaran a la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrati-
vas, acreditando, de ser posible, el hecho.

ARTICULO 114. En caso de ser varias las per-
sonas presuntamente responsables o las faltas
cometidas, el sobreseimiento se dictara sola-
mente respecto de aguéllas que proceda, con-
tinuandose el procedimiento con las demas.

CAPITULO IV
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 115. Las faltas prescribirdn cuando:

I. Transcurran tres afios de haberse cometido
alguna de las faltas no graves sefialadas en
el Articulo 14 del presente reglamento, y

Il.  Transcurran siete afios de haberse cometido
alguna de las faltas graves sefialadas en el
Articulo 15 excepto las establecidas en el
Articulo 13 fraccion X incisos a, b, c y d, del
presente reglamento.

Los plazos sefialados anteriormente empezaran
a contarse a partir del dia siguiente a que se
cometio la conducta o a partir del momento en
gue ésta haya cesado.

ARTICULO 116. La prescripcién se interrumpira
con la clasificacion y presentacion del Acuerdo
de Determinacion de la Responsabilidad Admi-
nistrativa correspondiente ante el area de
Substanciacion.

ARTICULO 117. La facultad de la Direccién Ge-
neral para conocer de la comision de faltas a
la responsabilidad administrativa prescribira en
términos de lo dispuesto por el Articulo 115 del
presente Reglamento.

En el procedimiento de responsabilidad admi-
nistrativa no podra dejarse de actuar por mas
de seis meses sin causa justificada, y cuando es-
to se deé, sera decretada, a solicitud de la perso-
na presuntamente responsable, la caducidad de
la instancia.

ARTICULO 118. En todo momento la Direccién
de Atencion a las Faltas Administrativas podra
hacer valer |a prescripcion de oficio.

ARTICULO 119. Los plazos a los que se refieren
los articulos 115 y 117 del presente reglamento se
computaran en dias naturales.

CAPITULO V
DEL RECURSO DE RECLAMACION

ARTICULO 120. Se podra interponer recurso de
reclamacion en contra de las resoluciones que
admitan, desechen o tengan por presentado el
Acuerdo de Determinacion de la Responsabili-




dad Administrativa, la contestacion o alguna
prueba, asi como las que decreten o nieguen el
sobreseimiento del procedimiento de respon-
sabilidad administrativa antes del cierre de su
instruccion, y aquéllas que admitan o rechacen la
intervencion de una tercera persona interesada.

ARTICULO 121. El recurso de reclamacion se
deberd interponer por escrito ante la Direccién
General, dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a que se le notifigue a la persona interesada.

ARTICULO 122. La Direccién General resolvera
en un término de cinco dias habiles siguientes
a que se admita el escrito. La resolucion de la
reclamacién no admitira recurso alguno.

TiTULO SEPTIMO
REGISTRO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
SANCIONADO

CAPITULO UNICO
DEL REGISTRO DEL PERSONAL ADMINIS-
TRATIVO SANCIONADO

ARTICULO 123. La Universidad implementara un
registro de las personas integrantes del personal
administrativo que hayan sido sancionadas por
faltas administrativas. El registro estara a cargo
de la Direccién General.

ARTICULO 124. El registro del personal adminis-
trativo sancionado se hara del conocimiento de
la Direccion de Recursos Humanos de la Uni-
versidad, a fin de que previo al nombramiento
o contratacion de alguna persona, verifigue que
ésta no se encuentre inhabilitada para laborar en
la Universidad.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico, entrara en
vigor a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiquense el presente reglamen-
to en el organo oficial de difusion “Gaceta Uni-
versitaria”,

TERCERO. Los asuntos de responsabilidad ad-
ministrativa iniciados con anterioridad a la en-
trada en vigor del presente reglamento, y que
sean competencia de la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria,
se continuaran hasta su conclusiéon con el
Reglamento de la Administracion Universitaria de
la Universidad Auténoma del Estado de México

CUARTO. Se deroga el Titulo Cuarto de la
Responsabilidad Administrativa del Reglamento
de la Administracion Universitaria de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, publicado
en la Gaceta Universitaria, Num. Extraordinario,
de enero de 2015, Epoca XIV, Afio XXXI.

QUINTO. Se deroga el Titulo Sexto, Del Personal
de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
del Reglamento de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios de la Universidad Auténoma
del Estado de Meéxico, publicado en la Gaceta
Universitaria, Num. Extraordinario, de abril de
2006, Epoca XlI, Afio XXII.

SEXTO. Se derogan las disposiciones de la nor-
matividad universitaria de igual o menor jerar-
quia gue se opongan al presente reglamento.
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