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https://www.facebook.com/reel/1402953041370871

Universidad Auténoma
del Estado de México

En las organizaciones, el drea de Recursos Humanos es fundamental para la gestion del talento para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Su labor principal es promover un ambiente laboral positivo y
productivo.

De acuerdo con Dessler (2015), la administracién de recursos humanos implica “disenar sistemas formales para
manejar eficazmente el talento dentro de la organizacion”. En este sentido, no solo cumple funciones
administrativas, sino que también desempefa un papel estratégico en la construccion de una cultura
organizacional sélida y orientada al crecimiento. Asimismo, los Recursos Humanos se refieren al conjunto de
politicas y practicas necesarias para dirigir los aspectos relacionados con las personas en una organizacion,
incluyendo la adquisicion, desarrollo, motivacion y retencion del talento.
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Objetivo:
Modernizar la administracion de los recursos humanos de la institucién para apoyar el cumplimiento de sus
metas.

Mision

Administrar y desarrollar el Recurso Humano de la institucion mediante la implementaciéon de procesos
innovadores y simplificados, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos institucionales que garanticen la
observancia de la normatividad, la mejora continua y la cultura de la transparencia.

Consolidar el alto nivel de competencia del personal, en un ambiente de trabajo que garantice que la UAEMéx
cumpla con sus funciones sustantivas y adjetivas al mas alto nivel de calidad, para convertirla en una
institucion educativa de excelencia con reconocido prestigio nacional e internacional.
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Organigrama

v
UD. DE PLANEACION
Y DESAROLLO

UD. ADMINISTRATIVA

(&)
i
1
]
i

v w b v w v
- . < RELACIONES CONTROL DE HISTORICO
SELECCION Y NOMINAS DESARROLLO DEL INFORMATICA
CONTRATACION RECURSO HUMANO LABORALES PERSONAL LABORAL

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO






Direccion de
Recursos Humanos




del Estado de México

Objetivo:

Realizar las actividades referentes al reclutamiento,
seleccidon y contratacion del personal universitario, con
el fin de cubrir las necesidades de los espacios
universitarios, tomando en cuenta la normatividad
vigente para dicho fin.

« Gestion de solicitudes.

* Aplicacion de movimientos.

* Proceso de bases y recategorizacion.
* Manual de Descripcion de Puestos.
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B ceew

CONSCANDIDATOSN

Analisis de I3 Informacion +

Centro de Proce

solcituo:

Fecha nackmiento: 10y Montt =
Edo. nacsmiento:

CURP:

Puesto:

Medio de
reclutaniento:

Obactvaciones:

I'oamacén

CLipenencia

Roaiizar consuta

Nacronahidad:
Tpo de bolsa:
Quien soscta

Estatus:

Sintesss

Refesencia csricular

Ape. Msterno:

RFC:

Y Edo. Civil:

Control
asstencis



Requisicién de Personal
Seleccidn y Contratacién

Requisicién de Personal
Seleccion y Contrataciin

Secretaria de Administracion Versidn: 1 Secretaria de Administracidn Versién: 1
Direccidn de Recursos Humanos Direccldn de Recursos Humanos
Departamento de Selecclén y Contratacién Fecha: 20082018 Departamento de Seleccidn y Contratacién Fecha: 2082018

nore a Lie cia solicit: B" Hdm. de N"""Z de

MNombre de la Dependencia solicitante Persona propuesta ;;Em ?um

[actualizacitn) ..1"'"_;"2]

(euanda apligue)
* ! x o
Campos obligatorios para el servicio
ANTECEDENTES DEL REQUERIMIENTO P g pa

3. PERFIL REQUERIDO jademas de cubrir &l perfil del pussio)

1. INFORMACION SOBRE EL SERVICIO SOLICITADOD *
1. Contratacién de personal 4. Cambio de adscripcién Experiencia requerida (Cuands apligue)
2. Promocitn 5. Compensacidn Tiempo En...
3. Trabajos especiales . 6. Renovacidn
Tipo de personal”

R Turno ® 4_ACTIVIDADES A REALIZAR (Cusndo apliqus)

3. Administrativo de confianza

4. Administrativo sindicalizado Horarios 3

5. Administrativo

6. Por asimilados 3.

Caracteristicas de confratacién  juss exelusive de la DRH)
Clave tabular de Puesio Facha Fecha de Tipo da Sueldo Canlro da
la Categoria tabwular inicio t&rmino namina mansual coslo
tabular

Mombre, puesto, firma del titular y
sello de la Dependencia™

2_ INFORMACION SOBRE LA VACANTE

Maotivo de la vacante

1. Creacitn de plaza 6. Permiso

2. Renuncia del titular 7. Pemuta

3. Jubilacién 8. Mo renovacian

4. Defuncidn 9. Liberacidn por el Abogado
5. Incapacidad Gral. {anexar documento)

. MOm. de & aado
Persona a quien mel

reemplaza

DOCUMENTO CONTROLADD EN EL SITI] WEB DEL S5GC, QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EXCLUSNAMENTE PARA LA UNNERSIDAD
ALTOMOMA DEL ESTADD DE MEXICD. PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

12

DOCUMENTO COMTROLADD EN EL SITH] WEB DEL SGC., JQUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EXCLUSNAMENTE PARA LA UNWERSIDAD
ALTONOMA DEL ESTADD DOE MEXICD. PROHIEI0A SU REFRODUCCION TOTAL O FARCIAL

212
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TABULADOR DE SALARIOS 2025

31010 |RECTOR 265,
31023 |SECRETARIO 3 08 43660
31022 |ABOGADO GENERAL 3 04 53560
31020 |DIRECTOR GEMERAL 3 85 446.76 |

PROFESOR TIEMPO COMPLETO "A" 3

PROFESOR TIEMPO COMPLETO "B % !
11013 |PROFESOR TIEMPO COMPLETO "G~ 3 24 706.61 |
11014 |PROFESOR TIEMPO COMPLETO "D° 3 28.563.13
11015 |PROFESOR TIEMPO COMPLETO "E" % BOG.

ASESOR DE USUARIOS DE COMPLUTO 3
21020 |AUXILIAR DE ORIENTACION VOCACIONAL 3 B,364.00
031 COORDIMADOR ACADEMICO A% ] 11.158.99
21032 |CODORDINADOR ACADEMICO "B” 5 12 645.33
21033 |COORDINADOR ACADEMICO "C" 5 13 868.18

BIBLIOTECARIO/BIBLIOTE CARIA 5 B.573.10
23020 |CAPTURISTA 5 B.573.10
23030 |CLASIFICADOR CATALOGOICLASIFICADORA DE CATALOGOS 3 B.B56.74
23040 |COORDINADOR EQUIPOS/COORDINADORA DE EQUIPOS 5 8,698 56
23050 |EDUVCADOR/EDUCADORA £ B.489.46




Objetivo: Analizar y aplicar los movimientos relacionados con
las percepciones y deducciones de los trabajadores
universitarios conforme a la normatividad laboral aplicable.

* Proceso de calculo de nédminas.

* Gestion de pagos de cursos, diplomados, posgrados,
educacién continua.

+ Cargas académicas.

« Tiempo extraordinario y guardias.

* Pagos por proyectos con recursos alternos.
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No. Personal: =
Materia: LEF702 PRACTICA DE GERENCIA DEL CUIDADO
Carrera: LEN-F15 LICENCIADO EN ENFERMERIA V.LEN-F15

\RHWE

wWep

Datos del gn

Carrera:
Nomina: 8 RECURSOS CAF(8)
Plaza: <SIN CLAVE>
Puesto: 12021 H-S-M LICENCIATURA A
Tipo personal:
Crear plaza de horas:
Solicitar definitividad: ]
Evaluar Evaluar
definitividad compatibilidad

Dia

<1°>N

Cerrar ventana

Clave del Area:
Horas:

Modalidad:

Modalidad:

Comentarios:

Contrato:

Tipo posicion:
Estatus con que se creara la plaza:

Compatibilidad horas:

Guardar
cambios

Y Y

Inicio Fin

10 Y registros por pagina (2

2030110

PRESENCIAL

Selecciona..

ACTIVA

Compatibilidad horario:

Horas

No hay registros para mostrar

v

(@

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Sobresueldo:

Guardar y
marcar como
validado

Grupo: E1
Hor. frab.:
Marcar como
eliminado

4>

4 4>
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Objetivo:

Administrar de manera eficiente el Sistema dispuesto
para la Administracion de Recursos Humanos,
contribuyendo al funcionamiento 6ptimo de los
Departamentos y Unidades que conforman la Direccién
de Recursos Humanos.

* Emision de CFDI.

* Creacidon de cuentas y perfiles en SPARH.

« Cambio en la forma de pago de cheques a
transferencia

[

&
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Enlace de acceso:

https://kiosco.uaemex.mx/sparhkiosco/jsp/principal/login/LoginO1.jsp

P N

1

Captura tu usuario y
contrasefia del correo
institucional @uaemex.mx

N

3

Indica el afio y la
quincena que deseas
consultar

2

Elige la opcion
Informacién de pagos,
consulta de CFDI

P

4

Escoge el formato PDF
descarga o imprime tu
CFDI y cierra tu perfil

/\ Importante

Si al descargar tu CFDI te aparece un mensaje de Estatus:
ERROR EMISION o una silueta:

=

AN

Paramstros: 1- GENERAL  Procsso: 3- ORDINARID  Grupo: 1-RECISBO NORMAL DE PAGO &

Ejerciclo: 2025 Quincena: @ Consecuiivo: 1 Follo: 1235625
Totsl: 2309379 ISR: 13543  Fecha da pago: 2025-05-14 DO:D0:00

Estatus: ERROR EMISION

Menza]e armor: CFDI 40155 - - E1 campo Domiilia FIscal Receplr, 0202 penenzosr al nombre
360ciak 3 RFC regisTaco &n of campo it el Regetor

Mombre archive: null

=)

Deberas enviar tu Constancia de Situacion Fiscal actualizada a uno de
los siguientes correos para dar seguimiento a tu tramite de CFDI:

o Atencion a usuarios DRH: atencion_drh@uaemex.mx
» Departamento Informatica: dinformatica_drh@uaemex.mx

ot e s

e Teléfono: 722 226 2300,
—— [E— Depto. de Informatica ext. 2118 y 2119
Dudas y sugerencias:atencion_drh@uaemex.mx
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« Oficio de solicitud- Maestra en Derecho del Trabajo
Claudia Guzman Flores

 Subdirector administrativo
* Subdirector académico

« Datos de oficio:

. Nombre del personal saliente
. Correo del personal saliente
. Cargo

Nombre del solicitante
Correo del solicitante
. Cargo

 Respuesta por correo y después por oficio.

Correos:
dinformatica drh@uaemex.mx

Teléfono: (722) 2262300
Extensiones: 2118, 2138, 2119


mailto:dinformatica_drh@uaemex.mx

del Estado de México

* Enviar correo de solicitud con copia de estado de cuenta o apertura de contrato al
correo dinformatica_drh@uaemex.mx y/o menguiloa@uaemex.mx o enviar oficio
dirigido a la M. en D. Claudia Guzman Flores anexando copia del estado de cuenta.

* Cheques vencimiento 90 dias

« Sino tienes cuenta de banco Santander, acudir al Departamento de Nominas para
apertura de cuenta.


mailto:dinformatica_drh@uaemex.mx
mailto:dinformatica_drh@uaemex.mx
mailto:dinformatica_drh@uaemex.mx
mailto:menguiloa@uaemex.mx
mailto:menguiloa@uaemex.mx
mailto:menguiloa@uaemex.mx
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Gestionar licencias, permisos, control asistencial y trayectoria de
los trabajadores en la institucion a través de mecanismos
administrativos dispuestos en el SPARH para dicho fin.

* Aplicacion de inasistencias.

« Captura de vacaciones adicionales por antigiedad.

» Captura de incapacidades.

* Registro de permisos.

« Gestion de constancias laborales.

* Generacion de listados del padron del personal universitario
para procesos electorales.

« Gestion RCA-SPARH (control asistencial del personal
administrativo).

* Evaluacion de estimulo de puntualidad y asistencia del personal
académico y administrativo sindicalizado.
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Objetivo

Promover y garantizar la paz laboral a través de la implementaciéon de
politicas y estrategias que

permitan elevar la calidad, productividad y desarrollo de los
trabajadores universitarios en un

ambiente de armonia, colaboracién y respeto a la normatividad
vigente.

* La revision documental y seguimiento de prestaciones sindicales.

« La administracion de movimientos institucionales (altas, bajas,
renuncias, correcciones).

 La actualizacion y validacion de datos en los sistemas oficiales.

* El acompafiamiento al trabajador en procesos administrativos y de
seguridad social.
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Formato de
renuncia

Toluca, México a dia de mes del anio.

{Nombre del titular)
Direccion de Recursos Humanos
PRESENTE

Por medio de la presente en términos de lo establecido en el Articulo 53 Fraccién | de la
Ley Federal de Trabajo y por asi convenir a mis intereses personales; me permito dar por
terminada la relacion laboral que me unia con la Universidad Auténoma del Estado de
México, presentando mi renuncia (voluntaria o por jubilacién) e irrevocable a partir del dia
(se sugiere que sean los dias 15 o ditimo de cada mes), al puesto (referir tipo de plaza ala
cual se renuncia y en caso de que sea mas de una mencionarlas y aclarar si alguna se

quedara activa).

Manifestando expresamente que durante el tiempo que presté mis servicios, nunca sufri
ningun riesgo de trabajo, de igual modo a la fecha no se me adeuda prestacion de ningan

tipo, no reservandome accion ni derecho alguno para ejercer en contra de la Institucion.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

Firma

{Nombre de 1a o el trabajador)

Datos de contacto:
Telefono:
Corren:
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Objetivo:

Recibir, concentrar, resguardar y conservar la documentacion relacionada con la identidad personal y laboral de los
trabajadores universitarios, dando cumplimiento a las disposiciones federales, estatales e institucionales en materia
de gestion documental, administracién de archivos y de transparencia y acceso a la informacion.

* Actualizacion de expediente laboral.

* Obtencion o renovacion de la firma electrénica.
* Reposicion de talones de pago.

« Sistema de Apoyo para el Retiro (SAR).
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Ser trabajador universitario

del Estado de México

El solicitante debe programar una cita en el Departamento Histérico Laboral al teléfono:
722-2261161 Ext. 2112

El solicitante deberéa acudir a la Direccién de Recursos Humanos presentando los documentos
que desea incorporar a su expediente laboral tales como:

o Curriculum Vitae (méaximo 2 cuartillas)
o Grados académicos*

Actualizaciéon de expediente laboral: - Certificados de estudios*
o Actas de evaluacion®*

Recepcion de documentos académicos y > Cédulas profesionales*

de identidad para actualizacion del > Constancias de cursos®

expediente laboral de los trabajadores de > Diplomados*

la UAEMéx. > Especialidades*

o Credencial actualizada de elector (INE)*
o Cartas testamentarias expedidas por el SUTESUAEM

*Estos documentos deben presentarse en original, para cotejo y en copia legible con
informacion completa ambos lados segun sea el caso y en tamano carta.

o La Direccién de Recursos Humanos cotejara la documentacién presentada vy realizara la
actualizacién correspondiente del expediente.
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Paso 1: Solicitar Acta Informativa en la

Consejeria Juridica Universitaria.

\
| Ampliar el mapa [
|

N N
dificio UAEM]TAS' A

imero de Mayo

nt Edificio UAE... ydeTejada N e
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+52 72 24 8118 00
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& | & | Datosdelmapa Condiciones | &

UAEMITAS

Leona Vicario #201, Barrio de Santa Clara.
Toluca, México C.P. 50090

Universidad Auténoma del Estado de México
UAEM

ACTA INFORMATIVA NUM. 0946/2025
EN LA CIUDAD DETOLUCA, MEXICO A LAS 355P S. DEL DiA 18 DE DICIEMBRE
DE 2025, COMPARECE EN LA DIRECCION DE ASU OS J R!J.CuQ EL C
QUIEN BAJO PROTESTA DECIR VE
4L W8 o e ey & COMO PROFESOR DE IE\APO CO”PLETO E\J
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

HECHOS:

- El dia de hoy me dirigi a la Consejeria Juridica Universitaria, para iniciar
ac To informativa por el extravio-de talones de cheque, lo anterior para
tramites personales.

2.- Que bajo protesta de decir verdad manifiesto.que me fueron entregados
los talones de pago los correspondientes a todo el ano 2012, primera vy
segunda quincena de enero, primera y. segundad de febrero del ano 2013
0s cuales se extraviaron sin saber del lugar y fecha.

3.- Por lo que hago conocimiento de 10s presentes hechos para los efectos
a gue haya lu , foda vez que me es necesaria para la expedicidn de una

ia que certifique el pago, con el talén de cheque por parte de la
de ?ec\.*sos Humanos, siendo todo lo que te jue dg
oo lid oS Sl Emando al calce.

A

N
Universidad Autdnoma
e Estado de México
Consejeria Juridica
anusnana
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Paso 2: Llenar el Formato de Solicitud en

DRH.

Tiempo de Respuesta
Informacion Dias
1979 a 1999 30 dias habiles.
2000 a 2006 20 dias habiles.
2007 a 2020 5 a 10 dias hébiles.

Nombre del trabajador;

Motivo por el cual solicita los documentos

Solicité

Nombre y Firma

Nombre y Firma del
Interesado

Direccion de Recursos Humanos Version
Departamento de Historico Laboral :

[ Ngrqbre Completo del Trabajador
Describa quincenas o periodos solicitados:

Solicitud de Comprobantes de Pago: Historico Laboral . C G Nho

Secretaria de Administracion

1

Fecha: 01/07/2016

Fecha
Fecha de solicitud: / /20

.| RFCdeltrabajador:

| RFC con Homoclave
Describa la (s) dependencia (s) donde laboré durante
el periodo solicitado:

Recibio - Entrego

Nombre y Firma Nombre
Fecha de entrega:

En caso de tratarse de Talones de Pago para realizar tramites por defuncién del trabajador, hay que entregar

copias simples de: acta de defuncién, acta de matrimonio, Identificaciones, tanto del beneficiario, como del

trabajador.
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* Banca Serfin, S.A.

* Trabajadores activos de 1992 al afio 2000, en ndmina general.

* En algunos casos los estados de cuenta se resguardan.

« Tramites se realizan ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

* Puede retirarse hasta los 65 de edad, pero puedes ir antes a

actualizar datos o pedir referencias de la cuenta.

SISTEMA DE A@RO PARA EL RETIRO
COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR
SAR-APF-03-1

] IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
BIMESTRE DE APORTACION

1acion
in mes aho
I I"I“]“

SNt amgao raRA ToTAL AWSRRG PARA WL
$.00 |

RTacTon ssTcronat VIgImRn l [v.m Tiews

"$2871

s.00 |

-------------

2100000HEORS 70604 40es|

~ .

o)

Banca

@)
SISTEMA DE AFIORRO PARA EL RETIRO
ESTADO DE CUENTA TRABAJADOR

O Serfin, s

INSTITUCION DE BANCA MOLTIPLE
GRUPO FINANCIERO SERFIN

i DEPENDENCIA'O ENTIDAD.
UNITVERSIDAD AUT. DEL ESTADO DE MEXICO

UAE5603211I2

SDO.PROM. DIA.MEN 143,10
01-10-2000 | COMISION 0.5700000 7| 4303
01-10-2000 | AJUSTE INPC 0.0054949 78 43a2|
01-10-2000 | INTERESES GENERADOS 6.0000000 2 14454
SDO. PROM.DIA,MEN 144.54
01-11-2000 | COMISION 0.5700000 7| 4447
01-11-2000 | AJUSTE INPC 0.0073050 108 14553)
01-11-2000 | INTERESES GENERADOS 5.5000000 69 4622]
SDO.PROM.DIA.MEN 146,22
01-12-2000 | COMISION 0.5700000 7| 4g15]
01-12-2000 | AJUSTE INPC ©.0068860 1p1) 4716]
01-12-2000 | INTERESES GENERADOS 5.5000000 167, 4783)
SUBCUENTA FOVISSSTE
31-12-1938 | SALDO INICIAL 2000 of

FOVISSSTE

4,511 2100000HEOR570604
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Objetivo

Coordinar las actividades de capacitaciéon en modalidad
presencial, virtual o mixta para favorecer el desempeno, la
efectividad y productividad laboral del personal
administrativo de los diferentes

espacios universitarios de la UAEM.

* Objetivo e importancia de la capacitacion.
« Modalidades.

* Duracion de las actividades.

 Gestiodn de solicitudes.
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Facebook:
@DDRH.UAEM

Humano UAEMéx

Bl ool 9.4 mil seguidores « 217 seguidos

s g (0] ® Universidad

Transformacion
Universitaria

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

2025-2029

Departamento de Desarrollo del Recurso

Capacitacion del personal administrativo universitario y publico en general.

Todo Informacion Fotos Seguidores Menciones Mas »

Detalles z
ﬁ 1 opinion
@ Abierto ahora
@ Mariano Matamoros No. 1042, Col Universidad, Estado de
Meéxico, Mexico, 50130
Enlaces 7

é) office.com

Informacién de contacto 4
Q, 527222126128

dfcapitalh@uaemex.mx

@ Departamento de Desarrollio del Recurso Humano UAEMéx

Lo mas destacado

Agregar historia destacada

Fotos Ver todas las fotos
@ O @

= viem W

:Qué estas pensando?

[ag Foto/video

Destacados

Las personas no veran esto a menos que fijes algo

Publicaciones

= Vista de lista

Editar foto de portada

ED Panel profesional /' Editar

=4 Anunciarte
e
ans , )
) Reel @l Video en vivo
Administrar

%5 Filtros % Administrar publicaciones

28 Vista de cuadricula

Departamento de Desarrollo del Rec

urso Humano UAEMéx

sze Publicado por DRH Uaemx @ - 21de enero alas 700p.m.-@

Platicas disponibles:

Inscribete - https://forms.office.com/r/EZfhVtrUZk

D

atica

lormas para la

ieguridad vial institucional

tstbnans

P Platica
Ergonomia en el lugar
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Visita la pagina a través de:

https://sgau.uaemex.mx/rh/component/spp

agebuilder/page/52.html

o1 722 226 1161 Ext. 2115

Departamento de Relaciones Laborales
Sharon Citlaly Rodriguez Matadamas
Maestra en Ciencias de la Educacion

scrodriguezm@uaemex.mx

o) 722 226 11 61 Ext. 2112
Departamento de Historico Laboral
Erick Monroy Cuevas
Maestro en Diseno de Informacion y
Comunicacion

emonroyc@uaemex.mx

<) 722 226 161 Ext. 2131
Departamento de Seleccion y
Contratacion

Martha Gémez Hernandez
Licenciada en Derecho

mgomezh@uaemex.mx

() 722 226 1161 Ext. 2127

Unidad de Planeacion y Desarrollo
Miguel Escartin Reyes

Maestro en Psicologia
mescartinr@uaemex.mx

() 722 226 11 61 Ext. 2108

Unidad de Apoyo Administrativo
Daniella Romero Juarez

Maestra en Administracion

dromeroj@uaemex.mx

21 722 226 1161 Ext. 2141

Departamento de Control de Personal
Armando Castafieda Garcia
Licenciado en Administracién

acastanedaga@uaemex.mx

o 722 226 1161 Ext. 2118

Departamento de Informatica
Maribel Trinidad Martinez
Licenciada en Infforméatica

mtrinidadm@uaemex.mx

() 722 226 1161 Ext. 2142
Departamento de Nominas

Ana Luisa Luna Velazquez

Maestra en Administracion de Negocios
allunav@uaemex.mx

= 722 212 6128 Ext. 5280

Departamento de Desarrollo del Recurso

Humano
Miriam Serrano Garcia
Maestra en Gestion Educativa

mserranog@uaemex.mx


https://sgau.uaemex.mx/rh/component/sppagebuilder/page/52.html
https://sgau.uaemex.mx/rh/component/sppagebuilder/page/52.html

Universidad Auténoma
del Estado de México

GRACIAS
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