LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA DETERMINACION, CALCULO Y
OTORGAMIENTO DE PERCEPCIONES DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones
administrativas, técnicas y operativas para la determinacioén, célculo, otorgamiento,
periodicidad, registro, control y supervision de las percepciones que reciben las personas
servidoras universitarias de la Universidad Autonoma del Estado de México, asi como
regular el Catadlogo de Percepciones y el Anexo Técnico denominado Catalogo Técnico de
Conceptos de Nomina.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos seran aplicables al Personal Académico, Académico
Sindicalizado, Administrativo, Administrativo Sindicalizado, de Confianza, mandos medios,
directivos y demas personas servidoras de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos, en el Catalogo de
Percepciones y en el Anexo Técnico seran de observancia obligatoria para las Dependencias
Académicas y Administrativas de la Universidad Auténoma del Estado de México, en el
ambito de sus respectivas atribuciones.

Articulo 4. La determinacion, célculo, otorgamiento, registro y control de las percepciones
se regira por los principios de legalidad, disciplina financiera, sostenibilidad presupuestal,
transparencia, rendicion de cuentas, armonizacion contable, control interno y trazabilidad
administrativa.

Articulo 5. Los presentes Lineamientos, el Catdlogo de Percepciones y el Anexo Técnico
seran de observancia obligatoria para todas las Dependencias Académicas y Administrativas
que integran la Universidad Autonoma del Estado de México, en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO 11
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 6. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, por conducto de la
Direccién de Promocion del Talento Humano, serd responsable de la aplicacion, seguimiento
e interpretacion administrativa de los presentes Lineamientos, del Catalogo de Percepciones
y del Anexo Técnico, en el 4mbito de sus atribuciones.



Articulo 7. La Secretaria de Finanzas por conducto de la Direccion de Programacion y
Control Presupuestal, verificard la disponibilidad presupuestal y el adecuado registro
contable de las percepciones reguladas en los presentes Lineamientos, en el Catalogo de
Percepciones y en el Anexo Técnico.

Articulo 8. Se establece que las prestaciones expresamente identificadas en el Catalogo de
Percepciones, originalmente previstas en instrumentos contractuales aplicables al Personal
Sindicalizado, puedan otorgarse al Personal de Confianza adscrito a némina general y némina
CAF, en los términos, condiciones, requisitos y limites previstos en el presente instrumento
administrativo, siempre que su procedencia derive expresamente del Manual de
Remuneraciones de la Universidad Auténoma del Estado de México, en términos del articulo
184 de la Ley Federal del Trabajo, exista suficiencia presupuestal y no haya disposicion en
contraria.

Articulo 9. La Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria
supervisara el cumplimiento de los presentes Lineamientos, del Catalogo de Percepciones y
del Anexo Técnico, en el ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las facultades de
vigilancia, control y fiscalizacion que correspondan al Organo Interno de Control en la
Universidad Autébnoma del Estado de México.

Articulo 10. Las percepciones reguladas en los presentes Lineamientos, en el Catalogo de
Percepciones y en el Anexo Técnico, incluidas aquellas que deriven de disposiciones legales
o de resoluciones emitidas por autoridad competente, estaran sujetas a las retenciones,
deducciones y al cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social que resulten
aplicables, de conformidad con la legislacion vigente y demds disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO III
DE LAS PERCEPCIONES

Articulo 11. Las percepciones se clasifican en:

I.  Percepciones ordinarias:
a. Sueldo base tabular;
b. Compensacion; y
c. Compensacion garantizada.
II.  Percepciones extraordinarias:
a. Estimulos;
Reconocimientos institucionales;
Gratificaciones, cualquiera que sea su denominacion;
Apoyos académicos;
Trabajos Especiales; y
Apoyos y conceptos complementarios.
III.  Prestaciones:
a. Aguinaldo;
b. Prima vacacional;
c. Despensa;

e e o



d. Apoyos establecidos en los contratos colectivos de trabajo.

Articulo 12. Las percepciones deberan determinarse conforme a alguno de los siguientes
métodos:

L. Monto fijo autorizado;
II. Porcentaje sobre sueldo base;
I1I. Cuota establecida en tabulador;

IV.  Calculo proporcional conforme al tiempo efectivamente laborado.

Articulo 13. En ningln caso las percepciones podran exceder los montos establecidos en el
tabulador de sueldos y salarios autorizado por el H. Consejo Universitario ni en los limites
fijados en los instrumentos normativos, contractuales o administrativos que resulten
aplicables a cada concepto.

Articulo 14. Las percepciones podran pagarse conforme a la siguiente periodicidad:

Tipo Periodicidad

Sueldo base Quincenal
Compensaciéon 'y
compensacion Quincenal
garantizada
, Mensual, trimestral, semestral o anual, segun
Estimulos
corresponda
Reconocimientos
RO Eventual
institucionales
. . Eventual o conforme al acto administrativo,
Gratificaciones . :
contractual o normativo aplicable
Eventual o conforme al programa,
Apoyos . . .
. convocatoria, autorizacion o 1nstrumento
Econdmicos .
aplicable
. . Eventual o conforme al periodo o actividad
Trabajos Especiales .
autorizada
Prestaciones Conforme a la normativa aplicable
CAPITULO IV
DEL OTORGAMIENTO
Articulo 15. El otorgamiento de percepciones debera considerar:
L. La categoria y nivel salarial de la persona servidora universitaria;
II. Las funciones desempefiadas;

II1. La disponibilidad presupuestal;

IV.  El desempeio institucional, cuando ello resulte aplicable; y

V. El cumplimiento de los requisitos normativos, contractuales o administrativos
correspondientes.

Articulo 16. Toda percepcion debera contar con:



I.  Autorizacion administrativa emitida por la Secretaria de Gestion vy
Administracion Universitaria, por conducto de la Direccién de Promocion del
Talento Humano, o por la autoridad universitaria competente conforme a la
naturaleza del concepto de que se trate;

II.  Registro presupuestal;

III. Soporte documental;

IV. Registro contable; y

V. Comprobante fiscal correspondiente, cuando resulte aplicable.

Articulo 17. Cuando la aplicacién de una percepcion al personal, estimulo, compensacion,
prestacion o pago extraordinario regulado en los presentes Lineamientos, requiera validacion
especifica por su naturaleza, impacto presupuestal, temporalidad o sustento normativo,
debera realizarse previamente un analisis técnico-administrativo por parte de la Secretaria de
Gestion y Administracion Universitaria, por conducto de la Direcciéon de Promocion del
Talento Humano, que sustente la viabilidad y procedencia de la solicitud, conforme a la
normativa aplicable.

Posteriormente, debera contarse, en su caso, con la intervencion de las areas universitarias
competentes en materia presupuestal, juridica o de control, en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 18. Las percepciones al personal reguladas en los presentes Lineamientos y
previstas, en su caso, en el Catalogo de Percepciones, cuando se otorguen con caracter
adicional, extraordinario o temporal y generen impacto presupuestal, deberan contar
previamente con:

I.  Justificacién administrativa correspondiente;

II.  Andlisis de la procedencia de las percepciones o apoyos adicionales;

III.  Validacion de suficiencia presupuestal;

IV. Autorizacion de la autoridad universitaria competente;

V. Validacion de suficiencia presupuestal;

VI. Soporte documental suficiente; y

VII. Comprobaciéon o evidencia de su aplicacion, cuando por su naturaleza
corresponda.

Su autorizacion no implicard, por si misma, permanencia automatica para ejercicios
subsecuentes, salvo aprobacion expresa de la autoridad universitaria competente.

CAPITULOV
DEL REGISTRO Y CONTROL

Articulo 19. Las percepciones deberan registrarse en:
L. El sistema institucional de némina; y
II. El sistema contable presupuestal institucional;

Articulo 20. El registro, control y, en su caso, la clasificacion presupuestal-contable de las
percepciones reguladas en los presentes Lineamientos se realizara conforme a la Normativa



Institucional aplicable y a las politicas de registro y Clasificador por Objeto del Gasto del
Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Entidades Publicas del Gobierno y
Municipios del Estado de México vigente, particularmente en lo relativo al Capitulo 1000
“Servicios Personales”.

La armonizacion a que se refiere el parrafo anterior se llevard a cabo a través de los
mecanismos institucionales de registro, control y validacion presupuestal y contable
correspondientes, sin que ello altere la naturaleza técnica y administrativa del Catalogo de
Percepciones previsto en los presentes Lineamientos.

El Anexo Técnico podra desarrollar, cuando resulte necesario, las referencias operativas
complementarias para la correcta aplicacion, registro y control de los conceptos de nomina
regulados en este instrumento administrativo.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA

Articulo 21. La supervision del cumplimiento de los presentes Lineamientos, del Catalogo
de Percepciones y del Anexo Técnico corresponderd, en el dmbito de sus respectivas
atribuciones, a:

L. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, por conducto de la
Direccion de Promocion del Talento Humano, respecto de la aplicacion
administrativa, operativa y documental de las percepciones reguladas en el
presente instrumento administrativo;

II. La Secretaria de Finanzas, por conducto de la Direcciéon de Programacion y
Control Presupuestal, respecto de la validacion de suficiencia presupuestal y del
control presupuestal que correspondan; asi como, por conducto del area
competente en materia contable, respecto del registro contable derivado de la
aplicacion de los presentes Lineamientos, del Catdlogo de Percepciones y del
Anexo Técnico; y

II1. La Direcciéon General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria,
respecto de las acciones de supervision, revision y seguimiento institucional que
resulten procedentes.

Corresponde al Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma del Estado de México
realizar las acciones de vigilancia, control y fiscalizacién que procedan, conforme a las
facultades que le confiere la normativa universitaria aplicable.

Articulo 22. Las percepciones, estimulos, compensaciones, gratificaciones, honorarios
asimilados y cualquier otro pago regulado en los presentes Lineamientos, asi como aquellos
previstos en su Anexo Técnico, estaran sujetos a las retenciones, deducciones y obligaciones
fiscales y de seguridad social que correspondan, de conformidad con la legislacion aplicable
y demas disposiciones normativas vigentes.

En consecuencia, la Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, por conducto de
la Direccién de Promocion del Talento Humano, realizard el célculo de las retenciones y



deducciones que resulten procedentes respecto de las percepciones reguladas en los presentes
Lineamientos, conforme a la legislacion aplicable; y las areas competentes efectuaran su
aplicacion, entero, registro y reflejo en los comprobantes fiscales y registros administrativos
correspondientes.

CAPITULO VII
DEL CATALOGO DE PERCEPCIONES Y ANEXO TECNICO

Articulo 23. El Catilogo de Percepciones, Tipo de Personal, Fundamento y Mecanismo de
Célculo, identifica las percepciones, estimulos, compensaciones, prestaciones y demas
conceptos regulados en este instrumento, el tipo de personal al que resultan aplicables, el
fundamento normativo general que sustenta su otorgamiento y el mecanismo general de
calculo correspondiente.

El Catélogo tiene por finalidad servir como instrumento institucional de referencia para la
identificacion, aplicacion, validacion administrativa y control de los conceptos de némina,
sin perjuicio de la armonizacion presupuestal y contable que deba realizarse conforme a lo
previsto en el presente instrumento administrativo y demads disposiciones aplicables.

Personal Académico
Clave PEC Fundamento General | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo
Concepto
%:gbgffeii;(:le:l 100% del salario tabulado por
PEC_101 Pago Incapacidad ISSEMYM y Académicos los dias u horas °°‘n1°‘de'.‘tes 601
Contrato Colectivo de de 1ncapa91dad con perlodo
Trabajo vacacional ordinario.
Importe diario de la
compensacion garantizada por
Ley Federal del el nimero de dias pendientes
PEC_1012R Compensacién Trabajo y Acuerdo Académicos de pago desde el inicio de 1012
- Garantizada (+) Institucional funciones, de conformidad con
el salario neto autorizado
correspondiente a la plaza y
funciones en nomina general.
Importe diario de la
compensacion garantizada por
Gratificacion Ley Federal del ol dr;urr;ego (;ie Zg;a:lgs?gfgles
PEC_1013R Garantizada CAF Trabajo y Acuerdo Académicos - pag - 1013
*) Institucional funciones, de conformidad con
el salario neto autorizado
correspondiente a la plaza y
funciones en nomina CAF.
Reintegro por nimero de dias
Reinteeracién u horas descontados y por el
PEC 1030 Inasisgtencia Normativa interna Académicos importe originalmente 610
afectado; sin formula
adicional.




Diferencia entre el sueldo que
Ley Federal del debid recibirse y el
Pago de Diferencias | Trabajo, Tabulador / - efectivamente pagado, o
PEC_1601 de Sueldo Acuerdo y Contrato Académicos salario diario por dias 612
Colectivo de Trabajo laborados, segiin movimiento
validado.
Pago de Sueldo por Importe especifico autorizado
PEC 1602 Actividades Acuerdo Institucional Académicos en la solicitud; captura directa 613
Adicionales sin formula automatica.
Diferencia de Trgzz}:)e(ll\le;‘:;ggva Pago retroactivo conforme a
PEC 1603 . . 10, Académicos los montos adeudados por 614
- Prestaciones interna y Contrato restaciones no cubiertas
Colectivo de Trabajo p ’
Ley Federal del . f
Diferencia de Trabajo, Normativa . Pago retroactivo conforme a
PEC_1603 . . ’ Académicos los montos adeudados por 614
- Prestaciones interna y Contrato restaciones 1o cubiertas
Colectivo de Trabajo p ’
Pagos de Importe autorizado en
PEC 1608 Honorarios- Ley del ISB.y Codigo Académicos solicitud con suficiencia 618
- . Civil presupuestal; captura del
Asimilados .
monto autorizado.
Importe autorizado en
- solicitudes con suficiencia
PEC_1609 | Pagos Honorarios-A Ley del 13151{ Codigo Académicos presupuestal y en algunos 619
casos sin suficiencia; captura
del monto autorizado.
Importe autorizado en
(. solicitudes con suficiencia
PEC 1610 Pagos Hon-Asim Ley del Igf:l{ Codigo Académicos presupuestal y en algunos 620
casos sin suficiencia; captura
del monto autorizado.
Diplomados, Infg:ﬁ;::::; Importe especifico autorizado
PEC_1804 Maestrias y Cursos Y Académicos por dependencia solicitante; 625
. Contrato Colectivo de :
Complementarios . captura del monto autorizado.
Trabajo
Normativa Importe autorizado conforme
PEC 1810 Posgrado Instltucwnal'y Académicos al tab}xladorA de sueldosrwgente 627
- Contrato Colectivo de y lineamiento especifico;
Trabajo captura del monto autorizado.
Diferencia entre al salario
tabulado mensual de la plaza
con las prestaciones
correspondientes a la misma y
1 1 1 1
Gratificacion Ley Federal del . au?ortiz(:(ll(? Ezr?silg:rrzlsc;l: las
PEC_1930 . Trabajo y Acuerdo Académicos . 12
- Garantizada I deducciones por concepto de
Institucional .
ISR, se determina de manera
automatica por el sistema para
la administracion de los
Recursos Humanos en la
némina general.




Diferencia entre al salario
tabulado mensual de la plaza
con las prestaciones
correspondientes a la misma y
. . Ley Federal del l monto neto m ensual
Gratificacion . . autorizado, considerado las
PEC 1931 . Trabajo y Acuerdo Académicos . 13
- Garantizada CAF. L deducciones por concepto de
Institucional 8
ISR, se determina de manera
automatica por el sistema para
la administracion de los
Recursos Humanos en la
nomina CAF.
Diferencia entre la
Diferencia Ley Federal del gratificacion garantizada
PEC 1932 Gratificacion Trabajo y Normativa Académicos debida y la pagada; calculo 632
Garantizada interna por importe pendiente, ndmina
general.
Diferencia entre la
Diferencia Ley Federal del gratificacion garantizada
PEC 1933 Gratificacion Trabajo y Normativa Académicos debida y la pagada; calculo 633
Garantizada CAF. interna por importe pendiente, nomina
CAF.
Importe autorizado por curso o
PEC 2210 Talleres de Idiomas N01“ma‘t va Académicos tgller. cor.lforme a Val{daC{on 639
= Institucional institucional y suficiencia
presupuestal.
Importe autorizado por la
Normativa Secretaria de Identidad y
PEC 2211 Cursos CEAC o Académicos Cultura conforme a validacion 640
= Institucional TR L
institucional y suficiencia
presupuestal.
Importe autorizado por curso o
PEC 2220 Talleres Deportivos Non.‘ma.tlva Académicos tgller_ cor_lforme a Vall_dam.on 641
- Institucional institucional y suficiencia
presupuestal.
Monto por pagar y periodo de
imparticion validados por la
PEC 2240 Cmso.s.Casa~de las N ot‘ma‘tlva Académicos Secretaria de Idel.mda}d y 108
= Diligencias Institucional Cultura y suficiencia
presupuestal; captura del
importe autorizado.
Pago por evento, conforme a
Viaticos por Normativa o tabla autorizada de viaticos;
PEC_2310 Distancia FAAPA Institucional Académicos sin férmula adicional. 645
Conforme a Minuta 2005
. Calculo automatico conforme
Aguinaldo Contrato Colectivo de al régimen y parametros de
PEC 2811 Académico : Académicos , reemmen y p 657
= . Trabajo némina aplicables al personal
Complementario . .
académico complementario.
. Calculo automatico conforme
Aguinaldo Contrato Colectivo de al régimen y parametros de
PEC 2813 Académico : Académicos , reemmen y p 659
= Trabajo noémina aplicables al personal
Eventual e
académico eventual.




Contrato Colectivo de . -
_ Trabajo / Convenio ) Calcul(_) automatico conforme
PEC_2837 Aguinaldo CAF . i Académicos al régimen y parametros de 671
Aplicable / Extension P
. nomina CAF.
Expresa Autorizada
Prima Vacacional Ley Federal del plr)igearigziiacioogeatlrngltfl;gliea
PEC 3601R . Trabajo / Contrato Académicos . - 1021
- Retroactivo . X dias y salario o tabulador
Colectivo de Trabajo .
aplicable.
Sueldo quincenal derivado de
Tabulador aprobado ig;:rl;;oesfecge‘iagzﬁz
PEC 7200 Sueldos por Consejo Académicos ye 50
. o e mensual autorizado de la
Universitario . .
plaza; calculo automatico en
némina.
Diferencia entre sueldo tabular
PEC_7201 Diferencia Sueldo Tabulador Académicos debido y pagado, cqnfonne al 708
- tabulador y movimiento
validado.
Retroactivo por sueldo
PEC_7202R Retroactivos Acuerdo Institucional Académicos autorlzad(l) pendle_nte; caleulo 1050
- Sueldos por dias o quincenas
adeudadas.
Numero de horas solicitadas
Ley Federal del coincidente con la carga
Sustitucion de Trabajo / Contrato o horaria o salario de la plaza
PEC_8100 Incapacidades Colectivo de Trabajo Académicos sustituida; pago conforme a 722
aplicable sueldo tabular de la plaza
afectada.
Personal Administrativo
Clave PEC Concepto Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Calculo Nimero de
Concepto
Reintegro por niimero de
Reintearacién dias u horas descontados y
PEC 1030 ceracu Normativa interna Administrativo por el importe originalmente 610
Inasistencia o
afectado; sin formula
adicional.
Diferencia entre el sueldo
Ley Federal del que debio recibirse y el
PEC_ 1601 Pago de Diferencias | Trabajo, Tabulador / Administrativo efectivamente pagado, o 612

de Sueldo

Acuerdo y Contrato
Colectivo de Trabajo

salario diario por dias
laborados, segiin
movimiento validado.




Clave PEC

Concepto Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Calculo N(;l mero de
oncepto
Ley Federal del . f
Diferencia de Trabajo, Normativa .. . Pago retroactivo conforme a
PEC_1603 P - . > Administrativo los montos adeudados por 614
restaciones interna y Contrato restaciones no cubiertas
Colectivo de Trabajo P ’
Diferencia de Trﬁgszoe(ll\;’J:;lizva Pago retroactivo conforme a
PEC_1603 . . ’ Administrativo los montos adeudados por 614
Prestaciones interna y Contrato restaciones no cubiertas
Colectivo de Trabajo p ’
Importe autorizado en
solicitudes con suficiencia
PEC 1609 | Pagos Honorarios-A Ley del IS.R Y Codigo Administrativo presupues:tal yen alg!.lnos 619
- Civil casos sin suficiencia;
captura del monto
autorizado.
Importe autorizado en
solicitudes con suficiencia
PEC 1610 Pagos Hon-Asim Ley del IS}{'y Codigo Administrativo presupuestal yen alg}mos 620
- Civil casos sin suficiencia;
captura del monto
autorizado.
Ley Feder.al del Férmula institucional:
. Trabajo, .. . (Sueldo quincenal / 15 /
PEC _1700 Tiempo Extra Normatividad interna Administrativo . 805
. jornada laboral) x horas
y Contrato Colectivo reportadas X 2
de Trabajo P ’
Ley Federal del
Trabajo, Formula institucional:
PEC 1701 Prima Dominical Normatividad interna Administrativo (Sueldo quincenal / 15/ 7) x 806
y Contrato Colectivo horas reportadas x 2 x 1.42.
de Trabajo
Ley Federal del Importe directo autorizado,
Tiempo Extra por Trabajo, validado contra salario por
PEC 1704 Im (I)) e Dire clzo Normatividad interna Administrativo hora y calculo legal; pago 621
P y Contrato Colectivo doble o triple segun
de Trabajo corresponda.
Ley Federal del
Tiemno Extra Trabajo, (Sueldo quincenal / 15 /
PEC_1706 PO, Normatividad interna Administrativo jornada diaria) x horas 810
Sencillo .
y Contrato Colectivo reportadas.
de Trabajo
. Normativa Importe especifico
Diplomados, Institucional autorizado por dependencia
PEC_1804 Maestrias y Cursos Y Administrativo 7ado p P 625
- C . Contrato Colectivo de solicitante; captura del
omplementarios . :
Trabajo monto autorizado.
Importe autorizado
Normativa conforme al tabulador de
Institucional y .. . sueldos vigente y
PEC_1810 Posgrado Contrato Colectivo de Administrativo lineamiento especifico; 627
Trabajo captura del monto
autorizado.
Mo o oot riad
PEC_1900 Gratificacion Trabajo y Acuerdo Administrativo .. . 629
I administrativo; captura del
Institucional 8
monto autorizado.
Ley Federal del Cantidad fija anual de
PEC 1910 Gratlﬁca01o~n de Fin Trabz.l]o / Contratc.) Administrativo $200,'0.0; programacion 11
- de Afio Colectivo de Trabajo automatica en némina para
aplicable personal elegible.




Clave PEC

Nuimero de

Concepto Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

adeudadas.

Concepto
Importe autorizado por
PEC 2210 | Talleres de Idiomas Normativa Administrativo | €U0 © faller conforme a 639
= Institucional validacién institucional y
suficiencia presupuestal.
Importe autorizado por la
Normativa Secretaria de Identidad y
PEC_2211 Cursos CEAC Aty Administrativo Cultura conforme a 640
- Institucional e
validacion institucional y
suficiencia presupuestal.
Importe autorizado por
PEC 2220 | Talleres Deportivos Normativa Administrativo | Curs0 © taller conforme a 641
— Institucional validacion institucional y
suficiencia presupuestal.
Monto a pagar y periodo de
imparticion validados por la
PEC 2240 Curso_s_Casa_de las Norma.tlva Administrativo Secretaria de IdeI_ltlde}d y 108
= Diligencias Institucional Cultura y suficiencia
presupuestal; captura del
importe autorizado.
Contrato Colectivo de . "
. Trabajo / Convenio .. . Cileulo autom.atlco
PEC 2837 Aguinaldo CAF . I Administrativo conforme al régimen y 671
Aplicable / Extensién . o
. parametros de némina CAF.
Expresa Autorizada
Prima Vacacional Ley Federal del Drgflfie\lzlz:;cg(fﬁtarlogggémz
PEC_3601R . Trabajo / Contrato Administrativo | P™" : 1021
- Retroactivo . X a dias y salario o tabulador
Colectivo de Trabajo .
aplicable.
Conforme al salario
Estimulo a la Contrato Colectivo y .. . tabulado del trabajador: 4, 6,
PEC_5800 Puntualidad Acuerdo 3 Administrativo 8 y 10 dias seglin trimestre y 814
cumplimiento.
Sueldo quincenal derivado
de los dias efectivamente
Tabulador aprobado laborados y del sueldo
PEC_7200 Sueldos por Consejo Administrativo yda 50
- . . mensual autorizado de la
Universitario . .
plaza; calculo automatico en
némina.
Diferencia entre sueldo
PEC_7201 Diferencia Sueldo Tabulador Administrativo tabular debido y pagado, 708
- conforme al tabulador y
movimiento validado.
Retroactivo por sueldo
PEC_7202R Retroactivos Acuerdo Institucional | Administrativo | _, 2utorizado pendiente; 1050
- Sueldos calculo por dias o quincenas




Numero de
Concepto

Clave PEC Concepto Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

PEC_7900

Estimulo Carrera
Administrativa

Minuta sindical /

Instrumento Aplicable Administrativo

Cantidad fija trimestral de
$550.00; programacion
automatica en némina para
personal elegible.

66

PEC_7901

Reconocimiento
Institucional
Administrativo

Acuerdo 2 Administrativo

Monto fijo de $622.00;
célculo automatico anual en
segunda quincena de febrero

para personal elegible.

67

PEC 7905

Reconocimiento
Administrativo
2024-2

Acuerdo Institucional Administrativo

Monto fijo de $885.00;
célculo automatico anual en
la primera quincena de
septiembre para personal
elegible.

70

PEC_8200

Sustitucion de
Vacaciones

Ley Federal del
Trabajo / Contrato
Colectivo de Trabajo
aplicable

Administrativo

Pago de cobertura temporal
conforme a horas o periodo
efectivamente cubierto y
parametros de plaza
aplicables.

723

PEC 9320

Libros (SUTES)

Contrato Colectivo de

Trabajo Administrativo

Monto o prestacion
conforme a CCT y padrén o
persona elegible;
programacion institucional.
Los libros se pagan al 100%
siempre y cuando sean
editados por UAEMex, de lo
contrario el 60% del valor
de la factura, para el
trabajador y beneficiarios.

746

PEC_9521

Aparatos Auditivos
(SUTES)

Contrato Colectivo de

Trabajo Administrativo

Monto o apoyo conforme a
CCT y procedencia
acreditada; autorizacion y
aplicacion institucional.
Se paga el 60% del valor de
la factura, para el trabajador
y beneficiarios acreditados.

98

Personal Confianza

Numero de

Clave PEC Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

PEC_1012R

Compensacion
Garantizada (+)

Ley Federal del
Trabajo y Acuerdo
Institucional

Confianza

Importe diario de la
compensacion garantizada
por el niimero de dias
pendientes de pago desde el
inicio de funciones, de
conformidad con el salario
neto autorizado
correspondiente a la plaza y
funciones en némina
general.

Concepto

1012




Clave PEC

Numero de

Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

Concepto
Importe diario de la
compensacion garantizada
por el niimero de dias
Gratificacion Ley Federal del pendientes de pago desde el
PEC_1013R Garantizada CAF Trabajo y Acuerdo Confianza inicio de funciones, de 1013
) Institucional conformidad con el salario
neto autorizado
correspondiente a la plaza y
funciones en nomina CAF.
Reintegro por niimero de
Reintegracién dias u horas descontados y
PEC_1030 . . Normativa interna Confianza por el importe originalmente 610
Inasistencia o
afectado; sin formula
adicional.
Diferencia entre el sueldo
Ley Federal del que debio recibirse y el
Pago de Diferencias | Trabajo, Tabulador / efectivamente pagado, o
PEC_1601 de Sueldo Acuerdo y Contrato Confianza salario diario por dias 612
Colectivo de Trabajo laborados, segun
movimiento validado.
e | e P v oo
PEC_1603 P - . ’ Confianza los montos adeudados por 614
restaciones interna y Contrato . biert
Colectivo de Trabajo prestaciones no cubiertas.
Ley Federal del .
Diferencia de Trabajo, Normativa Pago retroactivo conforme a
PEC_1603 . . > Confianza los montos adeudados por 614
Prestaciones interna y Contrato restaciones no cubiertas
Colectivo de Trabajo p :
Importe autorizado en
solicitudes con suficiencia
PEC_1609 | Pagos Honorarios-A Ley del IS.R Y Codigo Confianza presupues.tal yen algpnos 619
Civil casos sin suficiencia;
captura del monto
autorizado.
Importe autorizado en
solicitudes con suficiencia
PEC_1610 Pagos Hon-Asim Ley del ICSR Y Cédigo Confianza P resupues.tal yen alg}n’los 620
ivil casos sin suficiencia;
captura del monto
autorizado.
Ley Federal del Importe directo autorizado,
Tiempo Extra por Trabajo, validado contra salario por
PEC_1704 . Normatividad interna Confianza hora y célculo legal; pago 621
Importe Directo . . .
y Contrato Colectivo doble o triple segiin
de Trabajo corresponda.
Ley Federal del
Tiempo Extra Trabajo, (Sueldo quincenal / 15/
PEC_1706 . Normatividad interna Confianza jornada diaria) x horas 810
Sencillo .
y Contrato Colectivo reportadas.
de Trabajo




Clave PEC

PEC_1803

PEC_1804

Compensacion

Diplomados,

Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

Ley Federal del
Trabajo y Acuerdo
Institucional

Normativa

Confianza

monto autorizado.

Importe especifico
autorizado por dependencia
solicitante; captura del

Numero de
Concepto

624

PEC 1810

Maestrias y Cursos
Complementarios

Trabajo

Normativa

Institucional y
Contrato Colectivo de

Confianza

Importe especifico

monto autorizado.

autorizado por dependencia
solicitante; captura del

625

PEC_1900

Posgrado

Gratificacion

Trabajo

Institucional y
Contrato Colectivo de

Ley Federal del

Confianza

Importe autorizado

sueldos vigente y
lineamiento especifico;
captura del monto

autorizado.

conforme al tabulador de

627

Institucional

Trabajo y Acuerdo

Confianza

Monto o importe autorizado

conforme al acto
administrativo; captura del
monto autorizado.

629

PEC_1930

Gratificacion
Garantizada

Ley Federal del
Trabajo y Acuerdo
Institucional

Confianza

Diferencia entre al salario
tabulado mensual de la
plaza con las prestaciones
correspondientes a la misma
y el monto neto mensual
autorizado, considerado las

deducciones por concepto
de ISR, se determina de
manera automatica por el
sistema para la
administracion de los
Recursos Humanos en la
ndémina general.

PEC_1931

PEC_1932

Diferencia

Gratificacion
Garantizada CAF.

Ley Federal del
Trabajo y Acuerdo
Institucional

Ley Federal del

Confianza

Diferencia entre al salario
tabulado mensual de la
plaza con las prestaciones
correspondientes a la misma
y el monto neto mensual
autorizado, considerado las
deducciones por concepto
de ISR, se determina de
manera automatica por el
sistema para la
administracion de los
Recursos Humanos en la
némina CAF.

13

PEC_1933

Gratificacion
Garantizada

Diferencia
Gratificacion

Trabajo y Normativa
interna

Ley Federal del

Diferencia entre la

Confianza

gratificacion garantizada

debida y la pagada; calculo

por importe pendiente,
némina general.

632

PEC 2210

Garantizada CAF.

Trabajo y Normativa
interna

Confianza

Diferencia entre la
gratificacion garantizada
debida y la pagada; célculo
por importe pendiente,
nomina CAF.

633

Talleres de Idiomas

Normativa
Institucional

Confianza

Importe autorizado por
curso o taller conforme a
validacion institucional y
suficiencia presupuestal.

639




Clave PEC

Nuimero de

Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

adeudadas.

Concepto
Importe autorizado por la
Normativa Secretaria de Identidad y
PEC 2211 Cursos CEAC Institucional Confianza Cultura conforme a 640
validacién institucional y
suficiencia presupuestal.
Importe autorizado por
PEC_2220 | Talleres Deportivos Normativa Confianza curso o taller conforme a 641
- Institucional validacion institucional y
suficiencia presupuestal.
Monto por pagar y periodo
de imparticion validados por
Cursos Casa de las Normativa la Secretaria de Identidad y
PEC_2240 Diligencias Institucional Confianza Cultura y suficiencia 108
presupuestal; captura del
importe autorizado.
Calculo automatico
Aguinaldo Acuerdo Institucional conforme al régimen y
PEC 2831 Confianza / Extension Expresa Confianza parametros de némina 667
Complementario Autorizada aplicables al personal de
confianza complementario.
Calculo automatico
Acuinaldo Acuerdo Institucional conforme al régimen y
PEC_2833 Con ﬁa%l 7za Eventual / Extension Expresa Confianza parametros de némina 668
Autorizada aplicables al personal de
confianza eventual.
Contrato Colectivo de . "
Trabajo / Convenio Calculo automatico
PEC_2837 Aguinaldo CAF . I Confianza conforme al régimen y 671
- Aplicable / Extensién .
Expresa Autorizada parametros de némina CAF.
Ley Federal del Diferencia o retroactivo de
PEC 3601R | rimaVacacional | i) Contrato Confianza prima vacacional conforme 1021
Retroactivo Colectivo de Trabaio a dias y salario o tabulador
1 aplicable.
Sueldo quincenal derivado
Tabulador aprobado de los dias efectivamente
PEC_7200 Sueldos por Consejo Confianza labora(lios y d.el (slue(lldol 50
Universitario mensual autorizado de la
plaza; calculo automatico en
némina.
Diferencia entre sueldo
PEC_7201 Diferencia Sueldo Tabulador Confianza tabular debido y pagado, 708
conforme al tabulador y
movimiento validado.
Retroactivo por sueldo
PEC_7202R Retroactivos | 4 erdo Institucional Confianza _ autorizado pendiente; 1050
Sueldos calculo por dias o quincenas




Clave PEC

Nuimero de

Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

Concepto
R . Monto fijo de $622.00;
cconocimiento céalculo automatico anual en
PEC_7901 Institucional Acuerdo 2 Confianza . 67
. . segunda quincena de febrero
Administrativo ;
para personal elegible.
Monto fijo de $885.00;
Reconocimiento célculo automatico anual en
PEC_7905 Administrativo Acuerdo Institucional Confianza la primera quincena de 70
2024-2 septiembre para personal
elegible.
Personal Mandos Medios y Superiores
Clave PEC Concepto Tipo de Personal Mecanismo de Calculo Nimero de
Concepto
Importe diario de la
compensacion garantizada
por el niimero de dias
. Ley Federal del . per}d} entes de pago desde el
Compensacion . Mandos Medios y inicio de funciones, de
PEC_1012R . Trabajo y Acuerdo . . . 1012
Garantizada (+) I Superiores conformidad con el salario
Institucional .
neto autorizado
correspondiente a la plaza y
funciones en ndmina
general.
Importe diario de la
compensacion garantizada
por el niimero de dias
Gratificacién Ley Federal del . pendientes de pago desde el
PEC_1013R Garantizada CAF Trabajo y Acuerdo Mansdos Medlos y inicio de funciones, de 1013
I uperiores . .
) Institucional conformidad con el salario
neto autorizado
correspondiente a la plaza y
funciones en nomina CAF.
Reintegro por niimero de
. ., . dias u horas descontados y
PEC 1030 Remt.egrac{on Normativa interna Mandos Medlos y por el importe originalmente 610
Inasistencia Superiores e
afectado; sin formula
adicional.
Diferencia entre el sueldo
Ley Federal del que debio recibirse y el
Pago de Diferencias | Trabajo, Tabulador/ | Mandos Medios y efectivamente pagado, o
PEC_1601 . e . 612
- de Sueldo Acuerdo y Contrato Superiores salario diario por dias
Colectivo de Trabajo laborados, segun
movimiento validado.
Ley Federal del Pago retroactivo conforme a
Diferencia de Trabajo, Normativa | Mandos Medios y g
PEC_1603 - . . los montos adeudados por 614
Prestaciones interna y Contrato Superiores . .
. . prestaciones no cubiertas.
Colectivo de Trabajo
Diferencia de Ley Federal del Mandos Medios Pago retroactivo conforme a
PEC_1603 - Y. . . Y| los montos adeudados por 614
Prestaciones Trabajo, Normativa Superiores

prestaciones no cubiertas.




Clave PEC

Numero de

Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

Colectivo de Trabajo

aplicable.

Concepto
[ | interna y Contrato | [
Colectivo de Trabajo
Diplomados Normativa Importe especifico
PEC 1804 Maestrias y Cursos Instltuclonal. y Mandos Medlos y auton.ze.ldo por dependencia 625
- . Contrato Colectivo de Superiores solicitante; captura del
Complementarios . .
Trabajo monto autorizado.
Ley Federal del Mandos Medios Mont?:(;)nlfr:rrr,r(:;t Zla;(f?or ade
PEC 1900 Gratificacién Trabajo y Acuerdo . y conforme 629
- L Superiores administrativo; captura del
Institucional A
monto autorizado.
Diferencia entre al salario
tabulado mensual de la
plaza con las prestaciones
correspondientes a la misma
y el monto neto mensual
Gratificacién Ley Federal del Mandos Medios y autorlza.do, considerado las
PEC 1930 Garantizada Trabajo y Acuerdo Superiores deducciones por concepto 12
Institucional P de ISR, se determina de
manera automatica por el
sistema para la
administracion de los
Recursos Humanos en la
ndémina general.
Diferencia entre al salario
tabulado mensual de la
plaza con las prestaciones
correspondientes a la misma
y el monto neto mensual
Gratificacion Ley Federal del Mandos Medios y autorlza_do, considerado las
PEC_1931 Garantizada CAF Trabajo y Acuerdo Superiores deducciones por concepto 13
: Institucional P de ISR, se determina de
manera automatica por el
sistema para la
administracion de los
Recursos Humanos en la
némina CAF.
Diferencia entre la
Diferencia Ley Federal del Mandos Medios gratificacion garantizada
PEC 1932 Gratificacion Trabajo y Normativa S - Y | debida y la pagada; calculo 632
- . uperiores . .
Garantizada interna por importe pendiente,
némina general.
Diferencia entre la
Diferencia Ley Federal del Mandos Medios gratificacion garantizada
PEC 1933 Gratificacién Trabajo y Normativa Superiores Y| debida y la pagada; calculo 633
Garantizada CAF. interna P por importe pendiente,
némina CAF.
Contrato Colectivo de . -
Trabajo / Convenio Mandos Medios Céleulo automitico
PEC_2837 Aguinaldo CAF aba) i . y conforme al régimen y 671
aplicable / Extension Superiores . i
. parametros de némina CAF.
Expresa Autorizada
Prima Vacacional Ley Federal del Mandos Medios Dr;fﬁzeggézcoisz;ﬁogsst\";orriz
PEC 3601R ¢ Trabajo / Contrato . y | pon : 1021
- Retroactivo Superiores a dias y salario o tabulador




Nuimero de

Clave PEC Concepto Fundamento general | Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

Concepto
Sueldo quincenal derivado
de los dias efectivamente
Tabulador apr'obado Mandos Medios y laborados y del sueldo
PEC_7200 Sueldos por Consejo . . 50
Universitario Superiores mensual autorizado de la
plaza; calculo automatico en
némina.
Diferencia entre sueldo
PEC 7201 | Diferencia Sueldo Tabulador Mandos Medios y | tabular debido y pagado, 708
- Superiores conforme al tabulador y
movimiento validado.
Retroactivo por sueldo
PEC_7202R Retroactivos Acuerdo Institucional Mandos Medlos y ) autorlzad(? pend@nte; 1050
Sueldos Superiores calculo por dias o quincenas
adeudadas.
Reconocimiento Monto fijo de $622.00;
PEC_7901 Institucional Acuerdo 2 Mandos Medios cdleulo autf)matlco anual en 67
Administrativo segunda quincena de .febrero
para personal elegible.
Monto fijo de $885.00;
Reconocimiento Mandos Medios calculo automatico anual en
PEC_7905 Administrativo Acuerdo Institucional Superiores M la primera quincena de 70
2024-2 P septiembre para personal
elegible.
Personal Categorias y Niveles Salariales No Tabulados
Clave PEC Concepto Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Célculo Numero de
Concepto
Diferencia entre el sueldo
Ley Federal del . que debio recibirse y el
. Pago fie Trabajo Tabulador / .Categonasy efectivamente pagado, o
PEC 1601 Diferencias de Niveles Salariales lario diari di 612
Sucldo Acuerdo y Contrato No Tabulados salario diario por dias
Colectivo de Trabajo laborados, segun
movimiento validado.
Pagos de . Categorias y I“?P"“e autorizad.o en
PEC_1608 Honorarios- Ley del IS.R Yy Codigo Niveles Salariales solicitud cor% suficiencia 618
Asimilados Civil No Tabulados presupuestal; captura del
monto autorizado.
Importe autorizado en
Categorias y solicitudes con suficiencia
PEC 1609 Pagos Honorarios- | Ley del ISB.y Codigo Niveles Salariales presupues.tal yen algpnos 619
- A Civil No Tabulados casos sin suficiencia;
captura del monto
autorizado.
Importe autorizado en
Categorfas y solicitudes con suficiencia
PEC_1610 Pagos Hon-Asim Ley del IS.R Y Codigo Niveles Salariales p resupues.tal yen algp I,IOS 620
Civil No Tabulados casos sin suficiencia;
v captura del monto
autorizado.




Numero de

Clave PEC Concepto Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Calculo

Concepto
Monto mensual autorizado
Ley Federal del Categorias y seguzﬂelﬁéigﬁliggldesto y
PEC_1800 Compensacion Trabajo y Acuerdo Niveles Salariales cesu Iilestaria' a0 4
Institucional No Tabulados presup > P8
quincenal en némina
complementaria.
PEC_1803 Compensacion Trabajo y Acuerdo Niveles Salariales - p. P 624
I solicitante; captura del
Institucional No Tabulados .
monto autorizado.
Trabajos Acuerdo Institucional Categorias y trag;l}zxog z:tLil\t/(i)(rilaz;l :(s) I:e‘:(g'-al'
PEC 2000 Y y Tabulador Trabajos | Niveles Salariales J P ? 15
Especiales . captura del monto
Especiales No Tabulados .
autorizado.
Importe retroactivo
Retroactivo Categorias y pendiente por trabajos
PEC 2001R Trabajos Acuerdo Institucional | Niveles Salariales especiales; calculo segiin 1015
Especiales No Tabulados autorizacion y periodo
adeudado.
Diferencia Categorias y Diferencia entre el importe
PEC 2020 Trabajos Normativa interna Niveles Salariales debido y el pagado por 637
Especiales No Tabulados trabajos especiales.
Categorfas y Importe autorizado por
PEC_2210 Talleres de Normativa Niveles Salariales | U0 © taller conformea 639
= Idiomas Institucional validacion institucional y
No Tabulados L
suficiencia presupuestal.
Importe autorizado por la
Normativa Categorias y Secretaria de Identidad y
PEC_2211 Cursos CEAC . Niveles Salariales Cultura conforme a 640
= Institucional P
No Tabulados validacion institucional y
suficiencia presupuestal.
. Importe autorizado por
Talleres Normativa Categorias y curso o taller conforme a
PEC_2220 - . Niveles Salariales L 641
= Deportivos Institucional validacion institucional y
No Tabulados L
suficiencia presupuestal.
Monto por pagar y periodo
Categorfas y de imparticion validados por
PEC 2240 Curso.s.Casa~de las Non“ma‘tlva Niveles Salariales la Secretaria de Idgntl@ad y 108
= Diligencias Institucional Cultura y suficiencia
No Tabulados
presupuestal; captura del
importe autorizado.
Calculo automatico
Ley Federal del Categorias y conforme a la prestacion
PEC 2800 Aguinaldo Trabajo / Contrato Niveles Salariales anual correspondiente al 655
Colectivo de Trabajo No Tabulados régimen laboral y
parametrizacion de némina.
Calculo automatico
. . conforme al régimen y
Aguinaldo . Categorias y . .
PEC 2821 | Administrativo | COmtrate Colectivode | i) “Solariales | Pardmetros de nomina 663
= - Trabajo aplicables al personal
Complementario No Tabulados . .
administrativo
complementario.
C;:;;z;t.(‘)) ?%l:lcls:gige Categorias y Calculo automatico
PEC 2837 Aguinaldo CAF abaj . Niveles Salariales conforme al régimen y 671
aplicable / Extensién . Lo
. No Tabulados parametros de némina CAF.
Expresa Autorizada




Clave PEC Fundamento general Tipo de Personal Mecanismo de Calculo 1\21;1;233) tc(l)e

. - - Categorias y Importe autorizado en
PEC_7240 Hopor'arlos- Cédigo Civil y Ley del Niveles Salariales | solicitud; captura en némina 53
Asimilados ISR . L
No Tabulados bajo esquema asimilado.
Subsidio por Categorias y M?Efooiicurlzs; dsoogz l
PEC 9111 | Absorcion de ISR Ley del ISR Niveles Salariales . ﬁl o dog oo 756
sobre Aguinaldo No Tabulados gu ?

normativa de ISR.

Nota: El desarrollo especifico de cada concepto se encuentra disponible para su consulta en el Anexo Técnico.

Articulo 24. El Catdlogo de Percepciones constituye el instrumento normativo de referencia
para la identificacion institucional de los conceptos de nomina sujetos a regulacion en el
presente instrumento administrativo.

Articulo 25. La aplicacion al personal de confianza de las prestaciones expresamente
identificadas en el Catdlogo de Percepciones, originalmente previstas en instrumentos
contractuales aplicables al personal sindicalizado, se sujetara a lo establecido en los términos,
condiciones, requisitos y limites previstos en el Catidlogo de Percepciones y en el Anexo
Técnico correspondiente.

CAPITULO VIII
DEL ANEXO TECNICO

Articulo 26. El Anexo Técnico denominado Catalogo Técnico de Conceptos de Nomina
forma parte integrante del presente instrumento administrativo y desarrollard para cada
concepto de percepcion su procedencia, sujetos responsables, documentacion soporte,
procedimiento administrativo, criterios de calculo o determinacion, fundamento normativo
especifico, validaciones previas, controles documentales y demés elementos operativos
necesarios para su correcta aplicacion, registro y control.

Articulo 27. La Secretaria de Gestion y Administraciéon Universitaria, por conducto de la
Direccion de Promocion del Talento Humano, realizard una revision anual del Catilogo de
Percepciones y del Anexo Técnico, a efecto de verificar su congruencia normativa,
administrativa y operativa.

La Secretaria de Finanzas, en el ambito de sus atribuciones, verificara los efectos
presupuestales y contables que deriven de la aplicacion de los conceptos regulados en dichos
instrumentos.

Articulo 28. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, a través de la
Direccion de Promocion del Talento Humano, podra proponer actualizaciones al Anexo
Técnico denominado Catilogo Técnico de Conceptos de Nomina, cuando ello resulte
necesario para efectos operativos, administrativos, documentales o de armonizacién con la
normativa aplicable.



Dichas actualizaciones no podran modificar el Catdlogo de Percepciones aprobado, ni
implicar la creacion de nuevas percepciones, estimulos o compensaciones, ni la modificacion
sustantiva de su naturaleza, salvo autorizacion expresa de la autoridad universitaria
competente.

Articulo 29. La interpretacion administrativa de los presentes Lineamientos correspondera a
la Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, por conducto de la Direccion de
Promocioén del Talento Humano, sin perjuicio de la interpretacion juridica que corresponda a
la Consejeria Juridica Universitaria en el ambito de sus atribuciones.

TRANSITORIOS
PRIMEROQO. Los Lineamientos para la determinacién, calculo y otorgamiento de
percepciones de las servidoras y los servidores universitarios de la Universidad Autonoma

del Estado de México, entraran en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDQO. Publiquense los presentes Lineamientos en el 6rgano oficial de difusion Gaceta
Universitaria.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a los
presentes Lineamientos.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”
EXPEDICION

APROBACION: Por la Rectora de la Universidad Auténoma del
Estado de México, el dia 11 de mayo de 2026

PUBLICACION: En proceso de publicacion

VIGENCIA: 11 de mayo de 2026



